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Memur Akademisi ¢atisi altinda yUrGtilen; personelin bilgisini ve verimliligi artirmak,
daha Ust gorevlere hazirlamak, bilimsel ve tfeknolojk imkénlari en Ust dizeyden
kullanabilmelerini  saglamak, personel ve birimler arasindaki  uygulamag, ilefisim  ve
koordinasyonu gugclendirmek ve kalite kiltorind Oniversite icerisinde yayginlastirmak amaciyla
dizenlenen 2021 - 2022 yii egitimleri tamamlanmuigstir.,

2021-2022 yih Memur Akademisi eg@itim planlamasi i¢in personellerin ihtiya¢ duydudu
veya yoneticilerin dnerileri talep edimistir. Gelen egitim talepleri Tablo 1'de gdsterilmistir.

Tablo 1: Birimlerden Gelen Egitim Talepleri

Sa _— . Frekans
|y EGitim Talepleri Degeri
1 Beden Dili ve Efkili lletisim 1
2 | Stres ve Zaman Yonetimi 4
3 Déner Sermayeli isletmeler Biutce ve Muhasebe 3
Yonetmeligi ve Uygulamalari

4 Mevzuat (YOK ile iIgiIi Konunlor{ Yonetmelikler, 3
Yonergeler, Tebligler, Genelgeler Kamu Ihale Mevzuati)

5 Sorusturma Yontemleri (Personel Disiplin - Sorusturmasi, 3

Personel Ceza Sorusturmasi)

Word ve Excel Programi

E-Beyanname Sistemi Kullanimi
Odaklanma ve Motivasyon

10 | Ast ve Ust lliskileri

1 Diksiyon

12 | EKAP

13 | Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi
14 | Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Egitimleri

6
7 | Beyanname (KDV, Muhtasar, Damga)
8
9

15 | ik Yardim

16 | Mobbing

17 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul, Esaslar, Dilekge
Hakki

18 | Memurlarin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
19 | Uzaktan Egditimde Dikkat Edilecek Konular

20 | is Ahlaki
21 | Meslek Etigi
22 | Empati

23 | Bilissel Stil ve Covid Agslilar

24 | Yetiskinlerde Davranis Bozukluklart ve Uyum Problemleri
25 | Kamu ihale Mevzuat

26 | Sayistay Denetim Bulgular

27 | KTU Fatura Sisteminin Kullanimi
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Tablo 1: (Devami)

Say —_ . Frekans
| Egitim Talepleri Degeri
28 | Hizli Okuma ve Anlama 1

29 | Satin Alma Surecleri ve Uygulamalari 1
30 | %100 ingilizce Programiar icin ingilizce Temel Dil Egitimleri 1
31 | Ek Ders Odemelerinde F1 Ve F2 Formlarinin Dizenlenmesi 1
32 | Siber Guvenlik 1
1
1
1

33 | Verimliligi Arthrma
34 | Biro Bilgisayar ve Sekreferlik EGitimi
35 | Arsiv Hizmetleri

Tablo Te gore, tUm birimlerden 35 farkh konuda egitim talep edilmistir. Bu 35 egitimin
tekrar edilme siklig (frekansi) 71 olarak gergeklesmistir.

TUm birimlerden talep edien egitimler ve Rektdrligun onerdigi egitimler memur
akademisi komisyonu farafindan dederlendirilerek Tablo 2'de yer alan egitim  takvimi
planlanarak uygulanmistir. Ayrica Tablo 2'de egitime online ve offline olarak katilanlarin
sayisi da gosterilmistir.

Tablo 2: 2021-2022 yih Memur Akademisi Takvimi

Online Offline Toolam
Verilen Egitimler Katihmci Katiimci P
Katihm
Sayisi Sayisi
Akovdemlk ‘Te§V|k degnegl Basvuru ve 280 7 35
Degerlendirme Egitimi
O.gljena. Stqj Yonetim Sistemi 120 180 210
Bilgilendirme Toplantisi
Microsoft  Office "Uygulomolorl ve 193 7 210
Calisma Planlama SUreci
BI‘|JgI. .Yonehm Sistemi  Bilgilendirme 222 L5 267
EGitimi
Daire  Bagkanliklarinda  Hazirlanan
Verilerin  Yetki Verilen Personele 178 52 230
Aciimasi
Sik Kullonll(o)moxic.m. Ozellikleriyle 200 91 291
Uygulamali Excel Egitimi
Butce Iégmmler.l—. AKM M. Rasit 210 210
Tarakgioglu Amfisi
Kurumsal  Akreditasyon Programi 21 88 200
Hazirliklar |
Rektér Yardimcilari ile Sohbet 184 20 204
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Tablo 2: (Devami)

Online Offline Toplam
Verilen Egitimler Katilimci Katilimci
Katiim
Sayisi Sayisi
Akreditasyon Kapsaminda Bilgi
Paketlerinin Degerlendiriimesi
(Akademik  Birim Yége’ricileri ve 156 34 190
Akademik Personel icin)
F1 ve F2 Formlarinin DiUzenlenmesi
Resmi Yazisma Usul ve Esaslar,
Yazismalarda Yapllan Temel Hatalar
Hassas Konular, On Lisans ve Lisans Nné6 38 154
Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Uygulamasi, Risk Belirleme ve
Degerlendirme Ornek Uygulama
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Satin Alma
MgdUIU Bilgilendirme Egitimi 28 39 137
Kurumsal Akreditasyon Programi
Hazirliklar 1l ! 7 103 30 133
Uygulamal Sorusturma Teknikleri 102 27 129
Efik Kurallar 86 35 121
Dogrudan Temin - Safin Alma Online 50 62 21
Teklif Verme ve Degerlendirme Egitimi
Bilim, Teknoloji ve Toplum ne 0 19
II.. . Eylgm Plani  Sonu¢  Raporu 84 2 16
Bilgilendirme Toplantisi
Egitimde Verimlilik 79 36 15
Memur Olmak 62 19 81
Yesilay Haftasi: Sigara (1-7 Mart) 64 14 78
Kizlay Haftasinda (29 Ekim-4 Kasim) 68 . 7
"Bir Kan 3 Can”, “Kan Ver Can Ver”
Bilissel Stil ve COVID Agilari 49 15 64
SCI, SSCI, AHCI Yayin Sayilarinin KTU
AVESIS  Sisteminden  Alnmasi  ve 54 10 64
Degerlendirimesi
Yaslanmanin Fizyolojisi: Saglikh
Yaslanma ve Calsma  Yasaminda 54 9 63
Yaslilik
Etkili iletisim Becerileri 49 12 61
Modern Toplumda Din 53 8 61
ic Denetim, izleme, Ornek Uygulamalar 4] 18 59
Yetiskinlerde Davranis Bozukluklari ve
Uyuin Problemleri ; 46 ? >3
Temel AgJz-Dis Sadigr ve Dis
Hekimligindgeki Alf Dollo? 7 4l 12 >3
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Tablo 2: (Devami)

Online Offline Toolam
Verilen Egitimler Katilimci Katilimci P
Katihm
Sayisi Sayisi
Odaklanma ve Motivasyon 40 13 53
Siber Guvenlik 49 4 53
Turkiye'de Go¢ Hareketliligi: Mevcut
“ : 46 5 51

Durum ve Degerlendirmeler
Doner Sermaye Teknikleri 37 13 50
Aile ici Siddet Farkindalk Egitimi 37 10 47
insanin Mahiyeti ve Din 33 n 44
Toplum MUhendislidi 37 5 42
Salgin  ve Biz, Yasanan Psikolojik 20 o 20
Sorunlar
Stres ve Stresle Basa Cikma Yollar 27 10 37
P.r.OJe Y.one.’rlmlnden Ogrendiklerimiz: 3 5 24
Surec Yonetimi
is Kazalari ve Korunma Yéntemleri 32 1 33
Uzaktan Egitim; Hayatimizda Neler
Degisti/Degisebilir? 2 10 32
TOPLAM KATILIMCI 3512 1372 4884

Tablo 2'ye gore, editimlere online olarak 3.512 kisi, offline olarak 1.372 kisi olmak Uzere
toplaomda 4.884 kisi katilmstir,

Grafik 1: 2021-2022 Yii Memur Akademisi E@itimlerine Katima Sekli

m Online Katilim Offline Katihm

Grafik e gbre, egitimlere online katilma orani 0,72 olarak gerceklesirken offline katilim
orani 0,28 olarak gerceklesmistir.
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Tum birimlerden gelen egitim talepleri ilgili komisyon tarafindan de@erlendirilerek bu
egitim yiina eklenen egitimler Tablo 3'te verilmistir. Ayrica bu tabloda bu egitimlere
katilanlarin bilgileri de g&sterilmistir.
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Tablo 3: Talep Edilen Egitimler icerisinden Gerceklestirilen Egitimler

Online Offline Toolam Talebin
Talepler icinden Verilen Egitimler Katihimci Katilimci KOF:I"m Frekans Degerlendirme
Sayisi Sayisi Degeri
Etkili iletisim Becerileri 49 12 61 n Birimlerden gelen taleplerin bu konularda
yogunluk go&stermesine ragmen kafilimai
Stres ve Stresle Basa Cikma Yollari 27 10 37 4 sayisi cok dusik seviyededir.
Microsoft Office Uygulamalari ve Calisma Planlama Sureci 193 n7 310 3
. - Birimlerden gelen talepler ile
Sik Kullanil(@)mayan Ozellikleriyle Uygulamali Excel Egitimi 200 2] 221 3 gerceklestirilen egitim tutarhdr.
BUtce Egitimleri- AKM M. Rasit Tarakgioglu Amfisi 219 219 3
Uygulamal Sorusturma Teknikleri 102 27 129 3
Odaklanma ve Motivasyon 40 13 53 3 Farkl birimden gelen ayni talebe ragmen
Déner Sermaye Teknikleri 37 13 50 3 kafilmer sayisi cok disUk seviyededir.
Memur Olmak 62 19 81 2
F1 ve F2 Formlarinin DiUzenlenmesi
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari, Yazismalarda Yapilan Temel
Hatalar
Hassas Konular, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim 1o 38 154 !
Yonetmeligi Uygulamasi, Risk Belirleme ve Degerlendirme
Ornek Uygulama Sadece bir birimden gelen talebe
Bilgi Yénetim Sistemi (BYS) Satin Alma Modili Bilgilendirme o8 0 137 . ragmen katilimer sayisi iyi seviyededir.
EGitimi
Dogv;rudon. Temlnw.— .So’rln Alma Online Teklif Verme ve 50 62 121 1
Degerlendirme Egitimi
Egitimde Verimlilik 79 36 15 1
Yetiskinlerde Davranis Bozukluklari ve Uyum Problemleri 46 9 55 1 Sadece bir birimden gelen talebe
. B . ragmen katiimai sayisl dustk
Siber Guvenlik 49 4 53 1 seviyededir.
Sadece bir birimden gelen talebe
Uzaktan Egitim; Hayatimizda Neler Degisti/Degisebilir? 22 10 32 1 ragmen katiimcr  sayisi  ¢ok  dusuk
seviyededir.
TOPLAM KATILIMCI n7z9 649 1828 42
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Tablo 3'e gore, talep edilen egitimlere ilgi dizeyi (Talep edilen egitimlere katiim sayisi/
Tum egitimlere katiim sayis)) 0,374 olarak gerceklesmistir.

Grafik 2: Talep Edilen Egitimlere Katlma Sekli

m Online Katihm = Offline Katilm

Grafik 2'ye gore, talep edilen editimlere online katilm orani 0,64 iken, offline katilim
orani 0,36 olarak gerceklesmistir. Diger taraftan, talep edilen egitimlerin saylr bakimindan
gerceklestirime orani 0,43 olarak gergeklesirken frekans bakimindan gercgeklestirime orani
0,54 olarak gerceklesmistir.

Grafik 3: 2021-2022 yih Memur Akademisi Egitiminin Olusturulma Karmasi

= Talep Edilen Egitim = jhtiyag Duyulan Egitim

Grafik 3'e goére, 2021-2022 yili Memur Akademisi egitimlerinin  olusturuimasinda
birimlerden gelen talepler egditim programinin %38'ini olusturmustur.
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