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Amag

Madde 1. Bu yoénerge, KTU Sirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri igin staj esaslarinin dizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Yonerge iki
kisimdan olugmaktadir. Birinci kisim genel maddeleri, ikinci kisim ise bolim ve
programlara iligkin 6zel hususlari igermektedir.

A - BIRINCI KISIM

Genel Hususlar

Madde 2. KTU Sirmene Abdullah Kanca Meslek Ylksekokulu dgrencilerinin 6n
lisans derecesini alabilmeye hak kazanabilmeleri icin tamamlamalari gerekli ders
kredisi yaninda Karadeniz Teknik Universitesi Sirmene Abdullah Kanca Meslek
Yuksekokulu Staj Yonergesi kurallari gergevesinde, teknikerlik egitimlerine katkida
bulunacak sekilde, pratik bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla, staj (pratik ¢alisma)
yapmalari zorunludur.

Madde 3. Stajin yapilmasi ve degerlendiriimesi, hazirlanan bu ydnerge ile
duzenlenir.

Madde 4. Bu yonerge, 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Yuksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligi® esas
alinarak hazirlanmigtir. Bu yonerge kapsaminda staj ile ilgili alinacak kararlar ve
yapilacak uygulamalar ilgili yonetmelige aykiri olamaz.

Madde 5. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin zorunlu nedenlerden (salgin, dogal afet
vb.) dolayl aksadigi donemlerde staj faaliyetlerinin uygulanmasi ile ilgili hususlar,
Yiksek Ogretim Kurumunun belirleyecedi cerceve kapsaminda Karadeniz Teknik
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenir.

Madde 6. Bu yodnergede bulunmayan hususlar Bolum Staj Komisyonlarinca karara
baglanir.

Tanimlar

Madde 7. Bu Yonergede adi gegen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesi'ni,
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b)

d)

f)

g9)

h)

)

k)
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Meslek Yiuksekokulu: Sirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu'nu,

Mudidr: Sirmene Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulu Madurind,

Yuksekokul Staj Koordinatori: Stirmene Abdullah Kanca Meslek Yuksekokul
Muadara tarafindan goérevlendirilen staj islemlerini koordine etmekle goérevli
Siurmene Abdullah Kanca Meslek Yiuksekokulu Mudur Yardimcisi'ni,

Bolum/Program: Sturmene Abdullah Kanca Meslek Ylksekokulu’nun ilgili bdlim
veya programlarini,

Staj Komisyon Baskani: Ilgili bélimlerde staj islemlerini koordine etmekle gérevli
Bolium Bagkani veya Bolim Bagskani tarafindan goreviendiriimis olan 6gretim
elemanini,

Staj Komisyonu: Yuksekokul blnyesindeki butliin bolimlerde; Staj Komisyon
Baskanlari bagskanliginda en az t¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu ifade
eder.

Program Staj Koordinatéra: Bolumler bunyesinde ki; Staj Komisyonlarinda
bulunan ve ilgili Programi temsil eden 6gdretim elemanini ifade eder.

Staj: Ogrencilerin egitim ve odgretimleri siiresince kazandiklar teorik bilgi ve
uygulama deneyimlerini gelistirmek amacli alanlari ile ilgili isyerlerinde (kamu
veya Ozel kurum ve kuruluslarinda) yaptiklar, mezun olmasi igin basari ile
tamamlamasi gereken uygulamali ¢aligmalarini,

Stajyer: KTU Sirmene Abdullah Kanca Meslek Yliksekokulu'nda egitim—6gretim
goren stajini gergeklestirecek dgrenciyi,

Staj Yeri: Ilgili Staj Komisyonlari tarafindan gegerliligi kabul edilen yurt ici ya da
yurt digi kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslari,

BYS: Akademik personel ve ogrencilerin kullandigi internet tabanl Karadeniz
Teknik Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi’ni,

2|Sayfa



T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI

m) Ulusal Staj Programi (Kariyer Kapisi): Genglerin kariyer olanaklarina erisiminde

seffaf, izlenebilir ve yenilikgi yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi
amaciyla Cumhurbaskanhi insan Kaynaklari Ofisi Bagkanligi koordinasyonunda
Cumhurbagkanligi Birimleri Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile
Ozel sektorden gonullu isverenlerin is birligiyle Universite 6grencilerine yonelik
hazirlanan staj programini,

isletme/Kurum: Sirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin
egitim ve ogretimleri suresince kazandiklari teorik bilgi ve uygulama
deneyimlerini gelistirmek amaciyla stajlarini gergeklestirecekleri mal ve hizmet
ureten Kamu veya 6zel kurum, kurulus veya is yerini,

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken galismalarin tamamini kapsayan ve
ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan
toplam is yukunu temel alan sayisal degeri, tanimlar.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Madde 8. Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu Midiiri'niin Gorev ve Yetkileri

a)

b)

c)

d)

Surmene Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulu staj faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek.

Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince
sigortalanacak ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yurutmek.

Yuksekokul Staj Koordinatorind, isletmelerle kurulan sézlesmeleri imzalamasi
hususunda gerekli gordugunde yetkilendirmek.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu ile koordineli calismak ve kurulun
verdigi kararlari uygulamak.

Madde 9. Yiiksekokul Staj Koordinatori’ nin Gorev ve Yetkileri

a)

b)

Stajin etkin ve verimli ylrutulebilmesi igin bélimlerde bulunan Staj Komisyonlari
arasinda koordinasyonu saglamak.

Yuksekokul o6grencilerini staj ydnergesi hukumlerine iliskin bilgilendirmek
amaciyla toplantilar dizenlemek.
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Stajda kullanilacak belgelerin zamaninda dizenlenip, basilmasini ve erisilebilir
olmasini saglamak.

Ogrencilerin nerelerde staj yapabilecegi ve bu staj yerlerine dengeli dagihmlari
hususunda yardimci olmak.

Staj calismalarinin denetlenmesi ve genel degerlendirmesini planlayarak
organize etmek.

Madde 10. Staj Komisyonu’nun Gorevleri ve Yetkileri

a)

b)

ilgili boliim/programlarda staj calismalarini planlamak, koordine etmek,
uygulamak ve sonuglari ilan etmek.

Staj yapacak ogrencileri; bu yonerge hiktumleri dogrultusunda yilda en az bir kez
staj semineri dlzenleyerek, staj konusunda bilgilendirmek ve mesleki bilgi ve
donanimlarini gelistirecek uygun staj yerleri bulmalari igin yonlendirmek.

Ogrencilerin staj basvurularint KTU BYS modiili Gizerinden degerlendirmek ve
onaylamak.

Staj yerleri ile ilgili istatistiki bilgileri, yillik staj raporunu ve 6grencilerin staj basari
durumlarini Yuksekokul Staj Koordinatdriine sunmak.

Ogrencilerin Staj sonunda staj dosyalarini ve gerekli belgeleri inceleyerek
degerlendirmek ve gerektiginde sozlu mulakat yapmak kosulu ile 6grencilerin
basarili/basarisiz olma durumlarini tespit etmek.

Madde 11. igletme/Kurum veya isyeri Sorumluluklari

isletme/Kurum veya isyerinde vyapilacak mesleki egitm veya staj

uygulamalarinda, igletme tarafindan Komisyonun gorugu alinarak mesleki yetkinligi
olan bir egitici personel gorevlendirilir.

a)

b)

Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

Hazirlanan egitim planina gore o6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini
ve surdurmelerini saglamak.

Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.
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d)
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Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goris
vermek ve onaylamak.

Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim elemani ile ig birligi yapmak.

Madde 12. Ogrencinin Sorumluluklari

a)

b)

isletmelerde mesleki egitim veya staj yapan égrenciler, uygulamali egitimler
esnasindaki izin veya devamsizlik surelerine iligskin islemlerde 6grencisi olduklari
yuksekogretim kurumunun ilgili mevzuati ile igletmenin resmi ¢alisma kurallarina
tabidir. Bu yonetmelik hukimlerine veya igletmenin resmi ¢alisma kurallarina
aykiri davranan ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

Uygulamali egitim yapan ogrenciler igletmede bulundugu surelerde de 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yuksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yliksekdgretim kurumunun ilgili
disiplin mevzuatina ve igletmenin ¢calisma kurallarina tabidir.

Karadeniz Teknik Universitesinde staj islemleri BYS modiili Uzerinden
yurutilmektedir. Bagvuru asamasindan baglayarak stajin onaylanmasina kadar
tum sureglerde 6grenciler kendilerine tanimlanan goérev ve sorumluluklari yerine
getirmekle mukelleftir. Bu kapsamda dogabilecek aksakliklar veya magduriyetler
nedeniyle bir birim veya kisi hakkinda hak talebinde bulunamazlar.

Bu baglamda 6grenci agagidaki sorumluluklari yerine getirmek zorundadir:

d)

f)

g)

Ulusal Staj Programi (Kariyer Kapisi) Gzerinden teklif alarak ya da bireysel staj
basvurularinin  okulun belirledigi tarihler dikkate alinarak planlanmasi,
uygulanmasi ve sonlandiriimasi,

Gerekli belgelerin uygun sekilde hazirlanarak BYS moduline yuklenmesi, staj
islemlerinin (basvuru, sonlandirma vb.) gerceklestiriimesi ve gerekli onaylar (staj

basvurusu kabuld, sigorta durumu, stajin kabull vb.) agisindan takibi,

Uygulama yapaca@i birimdeki egitici personelin BYS modulindeki “Yetkili
Degerlendirme” alanini doldurmasi ve onaylamasinin takibi,

Kurumca belirlenen yetkili kisinin bilgilerinin ve e-postasinin BYS moduline
girilmesi,
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h) izin talep edilmesi durumunda kurumdan onay alindi§i takdirde BYS modiilii
uzerinden mazeretini belirten kanit (rapor vb.) ve ibarelerle ilgili dosyalari sisteme
yukleyerek “Uzatma Talebi” olusturulmasi,

i) Staja baslayamama veya devam edememe durumlarinda BYS modulu Gzerinden
“Staj Durdurma / iptal” talebinin olusturulmasi.

Staj Suresi ve Donemleri

Madde 13. Ogrencinin mezuniyeti icin gerekli olan toplam staj (pratik ¢alisma) suresi
Gemi Makineleri isletmeciligi Programrnda 60 (altmis) is gini; diger tim
programlarda ise 40 (kirk) is gunuddar.

Madde 14. Gemi Makineleri isletmeciligi Programi haricindeki programlarda 6grenim
gOren ogrenciler bir staj doneminde (iki yariyili kapsayan bir yillik sire igerisinde) ara
vermeden en az yirmi (20) is glnt ve en ¢ok kirk (40) is gunu staj yapabilirler. Staj
Komisyonunun onayi ile kirk (40) glindn tamami ayni isyerinde veya kurumda
yapilabilir.

Madde 15. Gemi Makineleri Isletmecili§i Programi’nda 6grenim géren 6égrenciler bir
staj doneminde (iki yariyili kapsayan bir yillik sure igerisinde) ara vermeden en az otuz
(30) is guinu ve en ¢ok altmig (60) is gunu staj yapabilirler. Staj Komisyonunun onayi
ile altmis (60) gunun tamami ayni igyerinde veya kurumda yapilabilir.

Madde 16. Gemi Makineleri isletmeciligi Programi haricindeki programlarda 20 is
gunu ve Uzeri staji olan dgrenciler bir igyerinde 20 is ginunden daha az sureyle staj
yapamaz. 20 ig gunden az staji kalan ogrencilerin ise en az 10 gun staj yapmasi
gerekmektedir. Bir is ginu en az sekiz (8) saatlik gunduz yapilan fiziksel veya zihinsel
calisma gerektirir. Ogrenci haftada en fazla alti giin caligabilir.

Madde 17. Gemi Makineleri isletmecili§i Programr’nda 30 is glinu ve Uzeri staji olan
ogrenciler bir igsyerinde 30 is ginlinden daha az sureyle staj yapamaz. 30 is ginden
az stajl kalan 6grencilerin ise en az 10 gun staj yapmasi gerekmektedir. Bir ig ginu en
az sekiz (8) saatlik giindliz yapilan fiziksel veya zihinsel galisma gerektirir. Ogrenci
haftada en fazla alti giin ¢alisabilir.

Madde 18. Resmi tatil ilan edilen gunlerde staj yapilamaz. Ancak, belgelendiriimesi

kaydiyla 6zel kurum ya da kuruluglarda, resmi tatil digsindaki Cumartesi gunlerinde de
staj yapilabilir.
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Madde 19. Stajlar yaz tatilinde veya yeterli asgari stre bulundugu takdirde Staj
Komisyonunun onayi ile yariyil tatilinde yapilabilir.

Madde 20. Butin derslerini basari ile tamamlayan o6grenciler resmi olarak
universiteden iligkilerinin kesilme suresinin sonuna kadar stajlarini yapabilir.
Ogrencinin mezun olabilmesi igin Staj Komisyonu tarafindan bu sire iginde yapilan
stajlarin kabul edilmesi gerekir.

Madde 21. Staj Komisyonun uygun gorasu, ilgili Yonetmelikteki ve bu yonergedeki
usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla; ogrenci, istege bagli olarak veya 6grenim
gordigu program kapsaminda belirlenen staj suresinden daha uzun sureli staj
yapabilir. Bununla birlikte 40 (Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi igin 60) is glintinii
asan staj sureleri igin sigorta pirimi 6demeleri 6grencinin sorumlulugundadir.

Madde 21. Ogrenimleri devam eden 6grenciler, stajlarini egitim-6gretim dénemleri
diginda kalan zamanlarda yaparlar. Ogrenciler, dersinin veya sinavinin oldugu
glnlerde staj yapamazlar. Bu kapsamda staj dénemleri; BolUimlerin/Programlarin
yariyll sonu sinavlari tamamlandiktan sonra baslar ve en gec¢ bir sonraki
Egitim-Ogretim donemi ders baglama tarihinde son bulur.

Ogrenci bitlin derslerini basariyla tamamlamis, buna karsin stajini  heniz
tamamlayamamis ise, Staj Komisyonu’nun onayini alarak stajini herhangi bir zamanda
yapabilir.

Staj Yeri

Madde 22. Staj yapilabilecek resmi ya da 6zel sektér kuruluglarinin onayi, Bélimlerin
Staj Komisyonlari tarafindan verilir.

Madde 23. Ogrenci stajini yurticinde veya yurtdisinda bélimi ile ilgili bir alanda
faaliyet gosteren ve egitim aldigi dalda en az bir muhendisi ya da teknikeri bulunan
kurulusta yapmak zorundadir. Egitim gérdagu alan diginda bir mihendis veya tekniker
calistiran kurum ya da kuruluslarda staj yapilmak istendiginde, staj yapilmak istenilen
yer ve stajdan sorumlu personelin uygunlugu konusundaki karari ilgili Staj Komisyonu
verir.

Madde 24. Ogrenci staj yerini, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
hazirlanan Kariyer Kapisi Uzerinden veya kendi girisimleri sonucu temin ettigi yurt
icinde ya da yurt disinda ilgili meslek alaninda faaliyet gésteren Kamu/Ozel kurum
veya kuruluglarindan secer.
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Madde 25. Cumhurbagkanligi Ulusal Staj Seferberligi programi kapsaminda yapilan
stajlar, 6grencilerin egitim gordugu bolume/programa bakilmaksizin “zorunlu staj”
kapsaminda degerlendirildiginden; yluksekokulumuz oOgrencilerinin  Ulusal Staj
Programi kapsaminda kariyer kapisi Uzerinden yapmig olduklari staj basvurularinda
herhangi bir magduriyet yasamamalar igin staj bagvuru belgelerini KTU BYS (Bilgi
Yonetim Sistemi) Uzerinden staja baglama tarihlerinden 6nce mutlaka sisteme
yuklemeleri gerekmektedir.

Madde 26. Boliumun girisimi ile resmi ya da 6zel kuruluslardan temin edilen Ucretli ya
da Ucretsiz staj yerlerinin dagitimi; kontenjandan fazla basvuru olmasi halinde, dncelik
ust sinif 6grencilerinde olmak Uzere, 6grencinin akademik not ortalamasina gore
yapilacak siralama dikkate alinarak yapilir.

Madde 27. Tarkiye disinda staj yapmak isteyen o6grenciler stajlarini Uluslararasi
Teknik Stajyer Ogrenci Mubadelesi Birligi (The International Association for the
Exchange of  the Students  for  Technical Experience) IAESTE
(http://www.iaeste.itu.edu.tr/tr/index.htm) kanali ile gerceklestirebilirler. Ogrenciler
Turkiye disindaki yabanci Ulkelerde de kendi girigsimleri sonucu kabul aldiklar
firmalarda, Staj Komisyonunun yazili iznini alarak staj yapabilirler. Bu tur durumlarda
sigorta iglemleri ile ilgili sorumluk 6grenciye aittir ve 6grenci bu sorumlulugu aldigina
dair i1slak imzali belgeyi ilgili Staj Komisyonuna sunmak zorundadir.

Staja Baglama

Madde 28. Staj bagvuru islemleri KTU BYS “Staj Yonetim Sistemi” {zerinden
yaratular.

Madde 29. Staj baglama tarihini belirleyen 6grenci, belgelerini BYS moduline en az
30 gun oncesinden basvurusunu olusturacak sekilde eksiksiz yuklemeli ve
onaylanmasini takip etmelidir.

Madde 30. Staj evraklarini belirtilen sirede BYS moduline ylklemeyen aday
stajyerler sosyal guvenlik sistemine girigleri yapilamadigindan staja baglayamaz.

Madde 31. Staj yeri kabul edilip onaylanan 6grenci, onaylanan yerde ve tarihte staja
baslamak zorundadir. Saglik, dogal afet vb. micbir sebeplerle staj faaliyetinin
yurutilememesi durumunda dégrenci ivedilikle BYS Staj Yonetim Sistemi Uzerinden
ilgili Staj Komisyonunu bilgilendirerek staj sigortasini durdurmali ve stajinin iptalini
talep etmelidir. Uzatma ve erteleme ile ilgili talepler ilgili Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilir.
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Madde 32. Ogrenciler ilgili Staj Komisyonu’nun onayl olmadikga staj yerini
degistiremez. Komisyon tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin staj yerine
gitmeyen veya mazeretini kanittamayan ogrencinin staji kabul edilmez.

Madde 33. Basvurusu yapiimis veya baslamis staj calismasinin tarih degisikligi veya
iptali, ancak yonergede belirtilen gecgerli mazeret sartlarinin olugsmasi, belgelenmesi
ve bunlarin ilgili Staj Komisyonunca kabul edilmis olmasi durumunda gergeklesebilir.
Mazeret durumlarinin en ge¢ 3 (U¢) is gunu igerisinde ilgili Staj Komisyonu onayina
BYS Uzerinden talep olusturarak bildirmesi zorunludur. Bu durum, &grencinin
sorumlulugundadir.

Madde 34. Staj yerinin degistiriimesi gerektigi durumlarda 6ncelikle mevcut staj, BYS
online staj sistemi tizerinden durdurulmali ve yeni staj bagvurusu yapilmalidir. ilgili Staj
Komisyonu tarafindan ilgili bagvuru onaylanirsa, KTU Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanhginin is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sigortasi veya Sosyal Giivenlik
Sigortasi islemlerini yeni belirlenen tarih arali§i icin bagslatir ve staj yeri degistirilebilir.
Staj siresince ilgili Staj Komisyonu’na ve KTU Saglhk Kiltir ve Spor Daire
Baskanligr’'na bilgi vermeden ve onay almadan staj yerini degistiremez, degistirdigi
takdirde yapilan staj gegersiz sayilir.

Stajin Yuritulmesi

Madde 35. Stajlara filen devam zorunlulugu vardir.

Madde 36. Ogrenci staj yaptig is yerinin tizik, yonetmenlik, yénerge ve calisma
kurallarina uymak zorundadir. Ogrenci staj siresince staj konusu ile ilgili yetkililer
tarafindan verilecek ¢alismalari yapmak ve bu ¢aligmalara katilmak zorundadir.

Madde 37. Stajdaki 6grenciler grev, gosteri, yuriyus veya is yavaslatma eyleminde
bulunamazlar.

Madde 38. Staj yapan ogrenciler gerekli hallerde Meslek Yuksekokul Ydnetim
Kurulu’nca gorevilendirilen 6gretim elemanlari tarafindan staj yerlerinde denetlenebilir.

Madde 39. Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari kurumlara kargi kendi kusurlari nedeni ile
verecekleri zararlardan dolayr sorumludur. Bu durumlarda Stirmene Abdullah Kanca

Meslek Yuksekokulu’nun herhangi bir sorumlulugu yoktur.

Madde 40. Bir staj ddneminde, gecerli bir mazereti (hastalik, birinci derece yakinlarin
vefati vb.) olan stajyer 6grenciler, bu mazereti belgelendirmeleri halinde en fazla doért
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gun devamsizlik yapabilir. Mazeretli devamsizlik yapilan glnlerin telafisi, mutlaka
stajin bitimini takip eden gunlerde tamamlanmalidir. Bunun igin izinli, mazeretli
yapllmayan staj is gunu sayisi, BYS modulinden “Uzatma Talebi” olusturularak staj
suresine eklenmelidir ve bagvuruda beyan edilen staj stresi tamamlanmalidir. Uzatma
talebi yapilirken mazereti gosterir belge (istirahat raporu vb.) BYS moduline
yuklenmelidir.

Stajin Sonlandirilmasi, Staj Dosyalarinin Hazirlanmasi ve Teslimi

Madde 41. Her bir staj igin bilgisayar ortaminda ya da el yazisi ile Staj Dosyasi Yazim
Kurallarrna uygun olarak staj dosyasi hazirlanmalidir. Staj dosyasi Turkge
hazirlanmalidir. Tarkge disindaki bir dilde yazilan dosyalar 6grenci tarafindan noter
tasdikli olarak tercume ettirilmelidir.

Madde 42. Gemi Makineleri isletmeciligi Programr’nda 6grenim géren 6grencilerin
hazirlayacagi staj dosyasi diger programlara goére farkl olup ilgili staj dosyasini temin
ederek hazirlamalari gerekmektedir.

Madde 43. Cizimler teknik resim kurallarina uygun olmalidir. Staja dair fotograflar
icermelidir. Staj defterinin doldurulmasinda o is yerine ait raporlar gerektiginde
kullanilabilir, ancak 6grencinin pratikte gordukleri ile teorik bilgileri arasindaki iligkilere
ait yorumlamalara agirlik verilecektir.

Madde 44. Yazilacak bilgilerin veya staj defterine konulmasi gereken belgelerin ilgili
sayfalara yazilmamasi durumunda, her sayfa numaralandirilarak ve hangi calismanin
belgesi oldugu haftalik ¢alisma cizelgelerinde ayrica belirtilerek staj defterinin ek
bilgileri olarak “A4” formunda bir dosya igine konulabilir. Ekli dosyaya konulan
aciklayici bilgi, sekil veya cizelge sayfalari, “Staj defterine konulmak Uzere
duzenlenmigtir” ifadesi yazilarak 6grenci ve kontrol eden muhendis/tekniker tarafindan
imzalanmaldir.

Madde 45. Staj dosyalari, staj bitis tarihinden sonra en ge¢ 3 ay igerisinde BYS
uzerinden “Staj Yonetim Sistemi” ne ylklenmelidir. Staj dosyasini zamaninda “Staj
Yonetim Sistemi” ne yuklemeyen 6grencinin staji degerlendirmeye alinmaz.

Madde 46. Ogrenci staj sonlandirmada; yonergede belirlenen sorumluluklari
kapsaminda stajini tamamladiktan sonra BYS modulinden “Staj Sonlandirma” iglemi
gerceklestiriimelidir. Bu kapsamda BYS modulinden staj sonlandirma surecini Tablo
1’de verilen belgeleri ekleyerek baslatmak zorundadir.
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Tablo 1. Staj sonlandirmasi igin BYS moduline ylklenmesi gerekli belgeler.

Belge Aciklama

Staj boyunca yapilan islemlerin yazildigi onayli rapor
dosyasi.

Sadece Gemi Makineleri isletmeciligi Programi ddrencileri
SGK Hizmet D6kumu | icin gereklidir. E-Devlet Uzerinden ya da staj yaptidi
kurumdan temin edilebilir.

Sadece Gemi Makineleri Isletmecili§i Programi égrencileri
SGK Hizmet Belgesi | icin gereklidir. E-Devlet Uzerinden ya da staj yaptid
kurumdan temin edilebilir.

Ucretli staj yapan ogrenciler icin, alinan (creti gosterir
banka dekontu.

Staj Dosyasi

Banka Dekontu

Madde 47. Ogrenciler, isyeri yetkilisini KTU BYS modiliinde bulunan staj
degerlendirme alanini doldurup onaylama konusunda bilgilendirmekle yukumludurler.
Isyeri yetkilisinin onay! olmadan staj sonlandirma slreci tamamlanamaz.

Madde 48. igyeri Staj Sorumlusu BYS moduili lzerinden 6grenci degerlendirmesini
yapmakla yukumlutdur. Sureclerin takibinden 6grenci sorumludur.

Madde 49. Staj sonlandirma isleminin tamamlanabilmesi igin staj sorumlusu,
kendisine elektronik posta olarak gonderilen bilgileri kullanarak BYS moddtlinden Staj
Yonetim Sistemi’ne ulasip gerekli igslemleri tamamlamalidir.

Madde 50. Staj ile ilgili duyurular, Sirmene Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulu
“‘web” sayfasinda ve okul panolarinda ilan edilir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 51. Ogrenci staj islerinin  koordinasyonu ve staj calismalarinin
degerlendiriimesi ilgili Staj Komisyonu tarafindan vyapilir. Staj c¢alismalarinin
degerlendiriimesinde Staj Komisyon Bagkani ve en az bir Uyenin onayi olmahdir.

Madde 52. Ogrencinin staj dosyasi, icerdigi bilgiler, yazim sekli, isyeri tarafindan BYS
sistemine girilen bilgi ve yapilan degerlendirmeler ile bolimlerin aradigi temel ilkeler

dikkate alinarak ilgili Staj kKomisyonu tarafindan incelenir.

Madde 53. Staj Komisyonlari staj raporlarini inceleme ve degerlendirme yetkilerini
gerektiginde bolumun diger ogretim elemanlarindan katki alarak kullanirlar. Staj
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Komisyonlari dederlendirme siresi icinde yazili/sézli sinav duzenleyebilirler, staj
calismalarini yerinde denetleyebilirler. Staj sonucglari BASARISIZ ya da BASARILI
olarak degerlendirilip basaril ise gegerli sayilan is gunu sayisi belirtilir.

Madde 54. Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda staj evrakinda ve belgelerinde
tahribat yapan veya staj yerine devam etmedigi halde staj raporu dizenleyip teslim
ettigi belirlenen ogrenciler hakkinda, Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ¢cergcevesinde sorusturma acilir.

Madde 55. Birbirine buylk oranda benzeyen, bir baska staj dosyasindan kopya
edildigi izlenimi uyandiran staj dosyalarinin her ikisi, ayrica buyuk oranda kitaplardaki
bilgileri igeren bir staj dosyasi ilgili Staj Komisyonu tarafindan tamamen reddedilebilir.

Madde 56. Stajinceleme sonuglari ilgili Staj Komisyonu tarafindan BYS staj sistemine
girilir. Stajini tamamlayan 6grencilerin staj degerlendirme sonuglari ise 6grencinin staj
sonlandirma islemlerini tamamlamasindan sonra en geg¢ 4 hafta igerisinde ilan edilir.

Muafiyet

Madde 57. Yatay gegisle kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nceki 6grenimlerinde kabul
edilmis eski stajlari, belgelendirdikleri ve ilgili Staj Komisyonunca uygun goruldigu
takdirde kabul edilebilir. Yaptidi staj faaliyetleri Staj Komisyonunca uygun bulunmayan
yatay gegis ogrencileri stajlarini yeniden yapmak zorundadir.

Madde 58. Ogrencinin Sirmene Abdullah Kanca Meslek Yiksekokuluna kayit
tarihinden itibaren 6grenim gordugu alan ile iligkili olmak kaydiyla en az 6 ay sigortal
calismis/galisiyor olmasi veya firma sahibi olarak bu sureyi tamamlamasi durumunda
staj muafiyet basvurusunda bulunabilir. Bu kapsamdaki 6drenciler, “SGK Hizmet
Dokum Belgesi” ve Yuksekokuldan temin edilecek “Staj Muafiyet Belgesi” evraklarini
yetkili kisi/kigilere onaylatarak ilgili Staj Komisyonuna teslim eder. llgili Program Staj
Koordinatori ve YuUksekokul Staj Koordinatérinin uygun goérmesi ve bu belgeyi
onaylamasi halinde ilgili 6grenci, zorunlu stajinin bir kismindan veya tamamindan
muaf tutulur.

Madde 59. Yiksek Ogretim Kurumlarindan yatay gegcis ile gelen dgrencilerin staj
durumu, muafiyet bagvuru dénemi esnasindaki bagvurusunda incelenir ve muaf olup

olmadigina karar verilir.

Madde 60. Engelli 6grenciler; herhangi bir Saghk Kurulusundan en az %40 engelli
olduklarini belgeleyen raporu, beyan etmeleri durumunda stajdan muaf tutulur.
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Madde 61. Meslek liselerinden mezun olmus o6grencilerin lise egitimleri sirasinda
yapmis olduklari stajlar kabul edilmez.

Madde 62. Gemi Makinalar Isletmeciligi Programr’'nda staj muafiyeti
uygulanmamaktadir.

Mezuniyet

Madde 63. Gemi Makineleri isletmeciligi Programi igin toplam 60 is giinlik; diger
programlar icin ise toplam 40 is gunlik staji ilgili Staj Komisyonunca onaylanan
ogrenciler diger derslerinden de basarili olmalari halinde mezuniyet hakkini elde
ederler.

Yirirlik ve Yuritme

Madde 64. Bu Yonerge Siurmene Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulu Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurarlige girer.

Madde 65. Bu Yoénergeyi Karadeniz Teknik Universitesi, Stiirmene Abdullah Kanca
Meslek Yuksekokulu Mudurlaga yuratar.

B - IKINCI KISIM

Bu kisim Stirmene Abdullah Kanca Meslek Y liksekokulu biinyesindeki Egitim-Ogretim
Programlarinin staj faaliyetlerinde gecerli 6zel hususlari icerdiginden, bir program igin
ongorulen kosullar diger programlar i¢in gecgerli degildir.

ELEKTRIK PROGRAMYI’NA iLISKIN HUSUSLAR

1) Elektrik Programi’'nda kayith ogrenciler icin staj yapilacak olan kurum ya da
kurulusta, egitici personel olarak Tablo-2 veya Tablo-3’de belirtilen bolim ya da
programlardan en az birinden mezun personelin bulunmasi gerekir.

2) Tablo-2 veya Tablo-3'de belirtilen bolum ya da programlarin haricinde bir bolum ya
da programdan mezun personelin yaninda staj yapilmak istendiginde ilgili Staj
Komisyonu’nun onayinin alinmasi gerekir. Staj Komisyonu’nun onayi alinmadan
yapilan staj kabul edilmez.
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3) Elektrik Programi’nda kayitl 6grenciler icin staj dosyasinin her sayfasi Tablo-2 veya
Tablo-3'de belirtilen bolum ya da programlardan herhangi birinden mezuniyet
unvanina sahip muhendis ya tekniker tarafindan imzalanmalidir. Staj dosyasini
onaylayan muhendisin ya da teknikerin diploma numarasi (veya varsa oda sicil

numarasi) belirtiimelidir.

4) Egitici personelin mezuniyet Unvani staj dosyasinda, staj evraklarinda ve BYS Staj
Yoénetim Sistemi Uzerindeki ilgili kisimlarda kesinlikle belirtiimelidir. Bu tGnvanlarin
verildigi bélum ve programlar Tablo-2 ve Tablo-3'de belirtilmistir.

5) Tablo-2 ve Tablo-3’de yer alan azami sureler, ayni egitici personelin gozetiminde
farkh alanlarda stajin yapilmasi durumunda degisiklik gdsterebilir. Bu durumda
azami staj gun sayisina ilgili Staj Komisyonu karar verir. Bu durum staj yonetim

sisteminde belirtilir.

Tablo-2. Lisans dizeyindeki bélimler ve bu boélimlerden mezun editici personel
gozetiminde, Elektrik Programi 6grencilerinin yapabilecegi azami staj sureleri

Lisans Bolimi

Azami Staj Siiresi

Elektrik Mihendisligi 40 Gun
Elektrik-Elektronik Muhendislidi 40 Gun
Enerji Bilimi ve Teknolojileri 20 Gun
Elektronik Muhendisligi 20 Gun
Enerji MUhendisligi 20 Gun
Enerji Sistemleri Mihendisligi 20 Gun
Havacilik Elektrik Elektronigi 20 Gun
Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi 40 Gun
Ucak Elektrik ve Elektronigi 20 Gun
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Tablo-3. Onlisans diizeyindeki programlar ve bu programlardan mezun egitici
personel gozetiminde, Elektrik Teknolojisi Programi 6grencilerinin yapabilecedi azami
staj sureleri

Onlisans Programi Azami Staj Siiresi
Elektronik Teknolojisi 20 Gun
Elektrik 40 Gun
Elektrik Enerijisi Uretim Dagitim ve iletimi 40 Gln
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 40 Gun
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 20 Gun
Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi 20 Gun
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 40 Gln
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 40 Giun
Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik 20 Gun
Elektrik-Elektronik Teknikerligi 40 Gun
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 40 Gun
Deniz Elektrik — Elektronigi 20 Gun
Gemi Elektrik — Elektronigi 20 Gun
Asansor Teknoloijileri 20 Gun
Ev Cihazlari Teknolojisi 20 Gun
Ev Geregleri 20 Gun

ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi PROGRAMI’NA iLISKIN HUSUSLAR

1) Elektronik Teknolojisi Programi’nda kayith 6grenciler igin staj yapilacak olan kurum
ya da kurulusta, egitici personel olarak Tablo-4 veya Tablo-5'de belirtilen bdlim ya
da programlardan en az birinden mezun personelin bulunmasi gerekir.

2) Tablo-4 veya Tablo-5'de belirtilen bolum ya da programlarin haricinde bir bolim ya
da programdan mezun personelin yaninda staj yapilmak istendiginde ilgili Staj
Komisyonu’nun onayinin alinmasi gerekir. Staj Komisyonu’nun onayi alinmadan
yapilan staj kabul edilmez.

3) Elektronik Teknolojisi Programi’nda kayith 6grenciler igin staj dosyasinin her sayfasi
Tablo-4 veya Tablo-5’de belirtilen bdlim ya da programlardan herhangi birinden
mezuniyet Unvanina sahip muhendis ya da tekniker tarafindan imzalanmalidir. Staj
dosyasini onaylayan mihendisin ya da teknikerin diploma numarasi (veya varsa
oda sicil numarasi) belirtiimelidir.
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4) Egitici personelin mezuniyet Unvani staj dosyasinda, staj evraklarinda ve BYS Staj
Yonetim Sistemi Uzerindeki ilgili kisimlarda kesinlikle belirtiimelidir. Bu Gnvanlarin

verildigi bolum ve programlar Tablo-4 ve Tablo-5'de belirtilmistir.

5) Tablo-4 ve Tablo-5'de yer alan azami sureler, ayni egitici personelin gozetiminde
farkh alanlarda stajin yapilmasi durumunda degisiklik gdsterebilir. Bu durumda
azami staj gln sayisina ilgili Staj Komisyonu karar verir. Bu durum staj yonetim

sisteminde belirtilir.

Tablo-4. Lisans dizeyindeki bélimler ve bu boélimlerden mezun editici personel
gozetiminde, Elektronik Teknolojisi Programi 6grencilerinin yapabilecegdi azami staj

sureleri
Lisans Bolumu Azami Staj
Elektrik MUhendisligi 20 Gin
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 40 Gln
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi 40 Gln
Elektrik Elektronik Muhendisligi 40 Gun
Elektronik Muhendisligi 40 Gun
Mikroelektronik Muhendisligi 20 Gun
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi 40 Gln
Telekomunikasyon Muhendisligi 20 Gun

Tablo-5. Onlisans diizeyindeki programlar ve bu programlardan mezun egitici
personel gozetiminde, Elektronik Teknolojisi Programi ogrencilerinin yapabilecegi

azami staj sureleri

Onlisans Programi Azami Staj
Elektronik Teknolojisi 40 Gun
Elektrik-Elektronik Teknikerligi 40 Gun
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 40 Gun
Deniz Elektronigi 20 Gun
Elektronik 40 Gun
Endustriyel Elektronik 20 Gun
Endustriyel Elektronik Teknikerligi 20 Gin
Endustriyel Elektronik Teknolojisi 20 Gin
Gemi Elektronigi 20 Gin
Elektromekanik Tasiyicilar 20 Gun
Asansor Teknolojileri 20 Gun
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Elektronik Haberlesme Teknolojisi 20 Gun
Elektronik Haberlesme 20 Gun
Elektronik Haberlesme Teknikerligi 20 Gin
Endustriyel Haberlesme 20 Gun
Haberlesme 20 Gln
Haberlesme Teknolojisi 20 Gun
TelekomUnikasyon 20 Gun
Elektronik ve Haberlesme 20 GlUn
Elektronik ve Haberlesme Teknolojisi 20 Gun
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 20 Gun
Ev Cihazlari Teknolojisi 20 Gun
Ev Geregleri 20 Gun
Elektrik Eneriisi Uretim iletim ve Dagitimi 20 Gun
Enerji Hidroelektrik Santralleri 20 Gun
Termik Santrallerde Eneriji Uretimi 20 Gun
Termik Santral Enerji Uretimi 20 Gun
Elektrik Teknolojisi 20 Gun
Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimi 20 Gin
Elektrik, Makine, Tamir ve Bakim 20 Gln
Endustriyel Elektrik 20 Gun
Endustriyel Otomasyon 20 Gun
Endustriyel Otomasyon Teknolojisi 20 Gun
Kontrol Sistemleri 20 Gin
Kontrol Sistemleri Teknolojisi 20 Gun
Kontrol ve Otomasyon 20 Gin
Kontrol ve Olcii Aletleri 20 Gun
Olgme ve Kalibrasyon 20 Gin
Otomasyon 20 Gun
Otomasyon Teknolojisi 20 Gin
Mekatronik 20 Gin
Mekatronik Teknolojisi 20 Gin
Oto Elektrik-Elektronik 20 Gun
Oto Elektrik ve Elektronigi 20 Gun
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 20 Gun
Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik 20 Gin
Oto Elektrik-Elektronik Oto Elektrik ve Elektronigi 20 Gin
Ucak Elektrik ve Elektronik Ugak Elektronigi 20 Gun
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MEKATRONIK PROGRAMI’NA iLISKIN HUSUSLAR

1) Mekatronik Programi’nda kayitli 6grenciler 40 is gunluk stajlarinin 20 is gunluk
kismini Tablo-4 ve Tablo-5’deki lisans ve Onlisans duzeyindeki alanlardan
birisinde yapmak zorundadir. 20 is gunlik diger kismi ise Tablo-6 ve Tablo-7’deki
lisans ve Onlisans duzeyindeki alanlardan birisinde yapmak zorundadir.

2) Mekatronik Programi’nda kayith égdrenciler icin staj yapilacak olan kurum ya da
kurulusta, Tablo-4, Tablo-5, Tablo-6 veya Tablo-7'de belirtilen bolim ya da
programlardan en az birinden mezun egitici personelinin bulunmasi gerekir.

3) Mekatronik Programi’nda kayitli 6grenciler igin staj dosyasinin her sayfasi
Tablo-4, Tablo-5, Tablo-6 veya Tablo-7’de belirtilen bolim ya da programlardan
herhangi birinden mezuniyet Gnvanina sahip muhendis ya tekniker tarafindan
imzalanmahdir. Staj dosyasini onaylayan muhendisin ya da teknikerin diploma
numarasi (veya varsa oda sicil numarasi) belirtiimelidir.

4) Egitici personelin mezuniyet tGnvani staj dosyasi, staj evraklari ve KTU Staj
Yonetim Sistemi Uzerindeki ilgili kisimlarda, kesinlikle belirtiimelidir. Bu
unvanlarin verildigi bolim ve programlar Tablo-4, Tablo-5, Tablo-6 ve Tablo-7’de
belirtilmigtir.

5) Tablo-4, Tablo-5, Tablo-6 ve Tablo-7'de belirtilen bolum ya da programlarin
haricinde bir bolum ya da programdan mezun personelin yaninda staj yapiimak
istendiginde ilgili Staj Komisyonu'nun onayinin alinmasi gerekir. Staj
Komisyonu’nun onayi alinmadan yapilan staj kabul edilmez.

6) Ogrencinin egitici personeli; Mekatronik Muihendisi, Mekatronik Sistemler
Muhendisi, Mekatronik Teknikeri veya Mekatronik Teknolojisi Teknikeri olsa bile
40 is gunluk stajin 20 is gunlik kismini Tablo-4 ve Tablo-5'deki lisans ve Onlisans
dizeyindeki alanlardan birisinde ve 20 is gunluk diger kismi ise Tablo-6 ve
Tablo-7’deki lisans ve Onlisans duzeyindeki alanlardan birisinde yapmak
zorundadir.

7) Tablo-6 ve Tablo-7'de yer alan azami sureler, ayni egitici personelin gozetiminde
farkli alanlarda stajin yapilmasi durumunda degisiklik gosterebilir. Bu durumda
azami staj gln sayisina ilgili Staj Komisyonu karar verir. Bu durum staj yonetim
sisteminde belirtilir.
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Tablo-6. Lisans dizeyindeki bélimler ve bu bdélimlerden mezun editici personel
gOzetiminde, Mekatronik Programi 6grencilerinin yapabilecegi azami staj sureleri

Lisans Bolumiu Azami Staj Siiresi
Mekatronik MUhendisligi 40 GUn
Mekatronik Sistemler Mihendisligi 40 GUn
Makine Muhendisligi 20 Gun
Makine ve imalat Mihendisligi 20 Gun
Imalat Mihendisligi 20 Gin
Makine ve Malzeme Muhendisligi 20 GUn
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 20 GUn
Metalurji Muhendisligi 20 GUn
Elektrik Mihendisligi 20 Gun
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 20 Gun
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi 20 Gun
Elektrik Elektronik MUuhendisligi 20 Gun
Elektronik Muhendisligi 20 Gun
Mikroelektronik Muhendisligi 20 Gun
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi 20 Gun
TelekomUnikasyon Muhendisligi 20 Gun
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Tablo-7. Onlisans diizeyindeki programlar ve bu programlardan mezun egitici personel
gOzetiminde, Mekatronik Programi 6grencilerinin yapabilecegi azami staj sureleri

Onlisans Programlari Azami Staj Siresi
Mekatronik 40 Gun
Mekatronik Teknolojisi 40 Gun
Makine, Resim ve Konstruksiyon 20 Gun
Makine Resim ve Konstruksiyon 20 GUn
Konstriksiyon ve Dizayn 20 GUn
Bilgisayar Destekli Makine-Resim Konstriksiyon 20 GUn
Bilgisayar Destekli Teknik Cizim 20 Gun
Makine 20 Gun
is Makineleri 20 Gin
Makine Yaglari ve Yaglama Teknolojisi 20 Gun
Talagli Uretim 20 Gin
Talassiz Sekillendirme 20 GUn
Termik Santral Makineleri 20 Gun
Tesviye 20 Gun
Metalurji 20 Gun
Metalografi ve Malzeme Muayenesi 20 Gun
Metal isleri 20 Giin
Metalurji ve Malzeme 20 Gun
Metalurji Malzeme 20 Gun

MAKINE PROGRAMVI’NA iLISKIN HUSUSLAR

1) Makine Programr’nda kayitl 6grenciler i¢in staj yapilacak olan kurum ya da
kurulusta, Tablo-8 ve Tablo-9’da belirtilen bolim ya da programlardan en az
birinden mezun personelin bulunmasi gerekir.

2) Makine Programi’nda kayitli 6grenciler igin staj dosyasinin her sayfasi Tablo-8 ve
Tablo-9'da belirtilen bolum ya da programlardan herhangi birinden mezuniyet
dnvanina sahip muhendis yada tekniker tarafindan imzalanmalidir. Staj dosyasini
onaylayan muhendisin ya da teknikerin diploma numarasi (veya varsa oda sicil
numarasi) belirtiimelidir.
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3) Egitici personelin mezuniyet Ginvani staj dosyasi, staj evraklari ve KTU Staj Y6netim
Sistemi Uzerindeki ilgili kisimlarda, kesinlikle belirtiimelidir. Bu Gnvanlarin verildigi
bolum ve programlar Tablo-8 ve Tablo-9’da belirtiimigtir.

4) Tablo-8 ve Tablo-9’da yer alan azami sureler, ayni egitici personelin gozetiminde
farkh alanlarda stajin yapilmasi durumunda degisiklik gdsterebilir. Bu durumda
azami staj guin sayisina ilgili Staj Komisyonu karar verir. Bu durum staj yénetim
sisteminde belirtilir.

Tablo-8. Lisans dizeyindeki bélimler ve bu bélimlerden mezun egitici personel
g6zetiminde, Makina Programi 6grencilerinin yapabilecegdi azami staj sureleri

Lisans Boluimiu Azami Staj Siiresi
Makine Muhendisligi 40 GUn
Makine ve imalat Miihendisligi 40 GUn
Imalat Mihendisligi 40 Gln
Makine ve Malzeme Muhendisligi 40 Gun
Kaynak Muhendisligi 20 Gun
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 20 Gun
Metalurji Muhendisligi 20 Gun
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Tablo-9. Onlisans diizeyindeki programlar ve bu programlardan mezun egitici personel
gOzetiminde, Makine Programi 6grencilerinin yapabilecegdi azami staj sureleri

Onlisans Programlari Azami Staj Siiresi
Makine Resim ve Konstruksiyon 40 GUn
Konstriksiyon ve Dizayn 40 GUn
Bilgisayar Destekli Makine-Resim Konstruksiyon 40 Gun
Bilgisayar Destekli Teknik Cizim 20 Gun
Makine 40 Gun
Kaynak Teknolojisi 20 GUn
is Makineleri 20 Giin
Makine Yaglari ve Yaglama Teknolojisi 20 GUn
Talasli Uretim 40 Giin
Talassiz Sekillendirme 40 GUn
Termik Santral Makineleri 20 Gun
Tesviye 20 Gun
Metalurji 20 Gun
Metalografi ve Malzeme Muayenesi 20 Gun
Metal isleri 20 Giin
Metalurji ve Malzeme 20 Gun
Metalurji Malzeme 20 Gun

KAYNAK TEKNOLOJiSi PROGRAMPI'NA iLiSKIN HUSUSLAR

1) Kaynak Teknolojisi Programi’nda kayitli 6grenciler igin staj yapilacak olan kurum ya
da kurulusta, Tablo-10 ve Tablo-11’de belirtilen bolim ya da programlardan en az
birinden mezun personelin bulunmasi gerekir.

2) Kaynak Teknolojisi Programi’'nda kayitli 6grenciler icin staj dosyasinin her sayfasi
Tablo-10 ve Tablo-11’de belirtilen bolim ya da programlardan herhangi birinden
mezuniyet invanina sahip muhendis yada tekniker tarafindan imzalanmalidir. Staj
dosyasini onaylayan muhendisin ya da teknikerin diploma numarasi (veya varsa
oda sicil numarasi) belirtiimelidir.

3) Egitici personelin mezuniyet tinvani staj dosyasi, staj evraklari ve KTU Staj Yonetim

Sistemi Uzerindeki ilgili kisimlarda, kesinlikle belirtiimelidir. Bu Gnvanlarin verildigi
bdlim ve programlar Tablo-10 ve Tablo-11’de belirtiimigtir.
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4) Tablo-10 ve Tablo-11’de yer alan azami sureler, ayni egitici personelin gbzetiminde
farkh alanlarda stajin yapilmasi durumunda degisiklik gosterebilir. Bu durumda
azami staj gun sayisina ilgili Staj Komisyonu karar verir. Bu durum staj yonetim

sisteminde belirtilir.

Tablo-10. Lisans dlzeyindeki bélimler ve bu boélimlerden mezun egitici personel
g6zetiminde, Kaynak Teknolojisi Programi &égrencilerinin yapabilecedi azami staj

sureleri

Lisans Bolimii

Azami Staj Siiresi

Makine MUhendisligi 40 Gun
Kaynak Muhendisligi 40 Gun
Makine ve imalat Mihendisligi 40 Gun
imalat Miihendisligi 40 Gun
Makine ve Malzeme Muhendisligi 40 GUn
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 20 Gun
Metalurji MUhendisligi 20 Gun
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Tablo-11. Onlisans duzeyindeki programlar ve bu programlardan mezun egitici
personel gozetiminde, Kaynak Teknolojisi Programi 6grencilerinin yapabilecegi azami
staj sureleri

Onlisans Programlari Azami Staj Siiresi
Kaynak Teknolojisi 40 GUn
Makine Resim ve Konstruksiyon 40 GUn
Konstruksiyon ve Dizayn 40 Gun
Bilgisayar Destekli Makine-Resim Konstruksiyon 40 Gun
Bilgisayar Destekli Teknik Cizim 20 Gun
Makine 40 Gun
is Makineleri 20 Giin
Makine Yaglari ve Yaglama Teknolojisi 20 GUn
Talasli Uretim 40 Giin
Talassiz Sekillendirme 40 GUn
Termik Santral Makineleri 20 Gun
Tesviye 20 Gun
Metalurji 20 Gun
Metalografi ve Malzeme Muayenesi 20 Gun
Metal isleri 20 Giin
Metalurji ve Malzeme 20 Gun
Metalurji Malzeme 20 Gun

GEMi INSAATI PROGRAMI'NA iLISKIN HUSUSLAR

1) Gemi ingaati Programr’nda kayitli égrenciler icin staj yapilacak olan kurum ya da
kurulusta, egitici personel olarak Tablo-12 veya Tablo-13’de belirtilen bolum ya da
programlardan en az birinden mezun personelin bulunmasi gerekir.

2) Tablo-12 veya Tablo-13’de belirtilen bdlim ya da programlarin haricinde bir bolim
ya da programdan mezun personelin yaninda staj yapilmak istendiginde, ilgili Staj
Komisyonu’nun onayinin alinmasi gerekir. Staj Komisyonu’nun onayi alinmadan
yapilan staj kabul edilmez.

3) Gemi ingaati Programrnda kayith ogrenciler icin staj dosyasinin her sayfasi

Tablo-12 veya Tablo-13'de belirtilen bolum ya da programlardan herhangi birinden
mezuniyet Unvanina sahip muhendis ya tekniker tarafindan imzalanmalidir. Staj
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dosyasini onaylayan mihendisin ya da teknikerin diploma numarasi (veya varsa
oda sicil numarasi) belirtiimelidir.

4) Egitici personelin mezuniyet Gnvani staj dosyasinda, staj evraklarinda ve BYS Staj
Yonetim Sistemi Uzerindeki ilgili kisimlarda kesinlikle belirtiimelidir. Bu Gnvanlarin
verildigi bolim ve programlar Tablo-12 ve Tablo-13'de belirtilmistir.

5) Tablo-12 ve Tablo-13'de yer alan azami sureler, ayni editici personelin
g6zetiminde farkli alanlarda stajin yapilmasi durumunda degisiklik gosterebilir. Bu
durumda azami staj glin sayisina ilgili Staj Komisyonu karar verir. Bu durum staj
yonetim sisteminde belirtilir.

Tablo-12. Lisans dluzeyindeki bolimler ve bu bdlimlerden mezun egitici personel
g6zetiminde, Gemi insaati Programi 6grencilerinin yapabilecegi azami staj siireleri

Lisans Bolumu Azami Staj Suresi
Gemi insaati Mihendisligi 40 Gin
Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi 40 Gun
Deniz Teknolojisi Mihendisligi 40 GUn
Endustri Muhendisligi 20 Gun
Gemi ve Deniz Teknolojisi Muhendisligi 40 Gun
Makine MUhendisligi 20 Gun
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 20 Gun
Metalurji Muhendisligi 20 Gun
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Tablo-13. Onlisans diizeyindeki programlar ve bu programlardan mezun egitici
personel gozetiminde, Gemi Insaati Teknolojisi Programi égrencilerinin yapabilecegi
azami staj sureleri

Onlisans Programi Azami Staj Siiresi
Gemi insaati 20 Giin
Yat ingaati 20 Giin
Yat ve Tekne Yapimi 20 GlUn
Kaynak Teknolojisi 20 Gun
Kaynakgilik 20 Gun
Kaynak 20 Gun
Makine Resim ve Konstruksiyonu 20 Gun
Makine, Resim ve Konstruksiyon 20 Gln
Konstruksiyon ve Dizayn 20 Gun
Bilgisayar Destekli Makine-Resim Konstruksiyon 20 Gun
Bilgisayar Destekli Teknik Cizim 20 Gun
Metal isleri 20 Giin
Metalurji Malzeme 20 Gun
Metalurji ve Malzeme 20 Gun
Talasl Uretim 20 Gun
Talassiz Sekillendirme 20 GlUn

GEMi MAKINELERI iSLETMECILIGi PROGRAMI’NA iLISKIN HUSUSLAR

Gemi Makineleri isletmeciligi Programi’nda “Atdlye Staji” adi altnda 2 staj
yapilimaktadir:

Atélye Staji-1:Tasarim ve imalat

Atélye Staji-1, Tasarim ve imalat Staji olup stiresi 30 (otuz) is giiniidir. Ogrencilerin
asagidaki maddelerde belirtiimis olan alanlarda uygulama becerisi kazanmasini
amaclayan bir caligmadir.

Staj, asagida belirtilen ilk iki alan zorunlu olmak kosuluyla diger alanlardan en az birisini
kapsamalidir.

1. Talasli imalat uygulamalar (Torna, freze, taslama, honlama... vb)

2. Talassiz imalat uygulamalari (Kaynak, dokim, plastik sekil verme... vb)
3. Malzeme muayene ve kontrol uygulamalari

26| Sayfa




T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI

4. Yuzey modifikasyonu

5. Isil islemler

6. Tahribatli ve tahribatsiz kaynak muayene yontemleri
7. Termik kesme uygulamalari

Atolye Staji-2:Kontrol ve Otomasyon

Atdlye Staji-2, Kontrol ve Otomasyon Staji olup suresi 30 (otuz) is gunuddr.
Ogrencilerin asagidaki maddelerde belirtimis olan alanlarda uygulama becerisi
kazanmasini amaglayan bir gcalismadir.

Staj, asagida belirtilen ilk iki alan zorunlu olmak kosuluyla diger alanlardan en az birisini
kapsamalidir.

Hidrolik-Pnématik sistemlerin bakim-onarimi, kontrol ve otomasyon uygulamalari
Elektrik-Elektronik makine ve devrelerinin bakim-onarimi ve dl¢im sistemleri
Elektrik-elektronik devre tasarimi ve imalati

. Gemilerde kontrol ve otomasyon uygulamalari

. PLC uygulamalari

. Diagnostik uygulamalari

o0 A wN P

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programrnda staj yapan ogrenciler, staj
sonlandirma asamasinda, staj yaptigi kurumdan staj “Hizmet Belgesi” ile “SGK
Hizmet Dokiumu” belgelerini de evrak olarak BYS sistemine yuklemeleri
gerekmektedir.
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