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ARASTIRMA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hukuimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligine bagl
olarak kurulan Arastirma Koordinatérligunin kurulusu, gérev ve sorumluluklari, isleyisi ile ilgili usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan
Arastirma Koordinatérliguinin ve amaci, faaliyet alanlari, teskilat yapisi ve ¢alisma dizenine iligkin
hukdmleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybénergede gecen;

a) Akademik Birimler: Karadeniz Teknik Universitesine bagh Fakulte, Enstitd, Yuksekokul,
Meslek YUlksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

b) Arastirmaci: Karadeniz Teknik Universitesinde arastirma faaliyetinde bulunan her
seviyeden o6gretim elemani ve 6grenciyi,

c) Koordinatér: Karadeniz Teknik Universitesi Arastirma Koordinatérindi,

¢) Koordinatér Yardimcisi: Karadeniz Teknik Universitesi Arastirma Koordinatér
Yardimcisini,

d) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorind,

e) Rektér Yardimcisi: Karadeniz Teknik Universitesi Aragtirmadan Sorumlu Rektér
Yardimcisini,

f) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

§) Yénetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Arastirma Koordinatorliigliniin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Arastirma Koordinatorliigiiniin amaci

MADDE 5- (1) Koordinatérliik, Universitenin arastirma stratejilerinin ve politikalarinin
gelistiriimesine destek saglamak, ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel arastirma kapasitesini ve
kalitesini artirmak, arastirmacilara rehberlik etmek, kaynak ve altyapi yonetimi konusunda is
birliklerini organize etmek, ulusal ve uluslararasi is birliklerini tesvik etmek, bilimsel performansi
izlemek ve degerlendirmek, arastirma kdiltirinl yayginlastirmak ve farkindalk yaratmak,
surdUrdlebilir kalkinma hedeflerine stratejik bir cergeve sunmak amaciyla kurulmustur.

Arastirma Koordinatorlugtiniin faaliyet alanlari
MADDE 6- (1) Arastirma Koordinatdrligundn faaliyet alanlari sunlardir:
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a) Universitenin arastirma kapasitesini, kalitesini, is birligi diizeylerini ve derecelendirme
sonugclarini izleyip degerlendirerek; bu dogrultuda analizler yaparak Ust ydnetimin arastirma
stratejileri gelistirmesine destek vermek,

b) Universitenin aragtirmacilarinin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla, is birligi
firsatlari olusturarak; gerekli altyapi ve kaynaklara erisimi kolaylastirmak; ulusal, uluslararasi ve
ogrenci katihmli fonlara yénlendirme yapmak,

c) Bilimsel kurum ve kuruluslar tarafindan verilen 6duller ile ilgili streglerin bilgilendirilmesini
yapmak ve arastirmacilarla koordineli ¢alisarak stireci etkin bir sekilde yurutilmesini saglamak,

¢) Tum disiplinlerden arastirmacilarin arastirma ¢abalarini baslatma, sirdirme ve buyltme
konusunda destekleyerek kariyerinin baslangicindaki arastirmacilar igin kurumsal ydnlendirme
yapmak,

d) Arastirma gruplarinin ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi ¢alisma ortami kurmasini saglayacak
platformlari olusturarak disiplinler arasi bir bilim agi gelistirmek/gtc¢lendirmek,

e) Faaliyet alanlarinda ilgili birimlerle is birligi icinde ulusal/uluslararasi fuarlar, kongreler ve
calistaylar dizenlemek,

f) Doktora sonrasi arastirmacilarin farkl arastirma ortamlarinda da deneyim kazanabilmeleri,
kendini ve arastirmalarini gelistirebilmeleri konusunda destek saglamak,

g) Universitenin laboratuvar altyapisini stratejik olarak planlayarak ve altyapi olanaklarina
iliskin bilgi paylasimini saglayarak Universitenin kaynaklarinin daha etkin kullaniimasi ile egitim,
arastirma ve sanayi is birliklerini arttirmak,

g) Sdrdurulebilir Kalkinma Amaglari ¢cercevesindeki hedefler igin eylem planlarini izlemek ve
Ust yonetime raporlamak,

h) Arastirmacilarin AR-GE faaliyetlerine iliskin sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlarin
¢6zumd igin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

1) On ikinci Kalkinma Plani ve Cumhurbaskanligi yillik programini takip ederek, arastirma
alaninda alinmasi gereken tedbirleri raporlayarak Ust yonetime sunmak,

i) Koordinatorligun gergeklestirdigi faaliyetlere iliskin donemlik faaliyet raporlari ve/veya aylik
biltenleri yayinlamak.

UGUNCU BOLUM
Arastirma Koordinatorligiiniin Yapisi ve Yonetimi

Koordinatorlugun teskili

MADDE 7- (1) Koordinatorluk;

a) Koordinator

b) Koordinatoér Yardimcisi

c) Koordinatorlik Birimleri

¢) AR-GE Strateji ve Politika Geligtirme Kurulundan olugur.

Teskilat yapisi

MADDE 8- (1) Koordinatoérlik, bir Koordinatér, U¢ Koordinator Yardimcisi tarafindan olusur.
Koordinator ve Koordinatér Yardimcilari, Rektor tarafindan égretim Gyeleri arasindan segilerek Ug
yil igin gorevlendirilir. Koordinatérin gorev suresinin sona ermesi ile yardimcilarinin da gorev suresi
sona erer. Suresi biten Koordinatoér ve Koordinatdr Yardimcilari ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.
Koordinatdr en fazla iki kez gérevlendirilir.

Sorumluluk
MADDE 9- (1) Koordinatorlik Rektore ve ilgili Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatérin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorligu temsil etmek,

b) Rektér ve Rektor Yardimcisi ile is birligi halinde galisarak arastirma ekosistemine katki
saglayacak programlar, projeler gelistirmek,

¢) Koordinatorlik faaliyet alanlari ile ilgili hususlari yGritmek ve bu konularda karar almak,

¢) Universitenin arastirma faaliyetlerini ve giktilarini raporlamak,

d) Birimleri koordine ederek ve ilgili birimler ile is birli§i yaparak koordinatérltik galismalarinin
dizenli olarak yuratulmesini saglamak,
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e) Rektériin onayiyla yeni alt galisma birimleri kurmak,

f) Rektorlik, Senato ve Yonetim Kuruluna goérev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek, rapor,
sunum ve benzeri hazirlamak,

g) Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Koordinator yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatér yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Arastirma ekosisteminin surekliligini ve verimli calismasinin saglanabilmesi igin
Koordinator tarafindan verilen gérevleri yapmak, yuratilmesi istenilen konularda etkin ¢alismak ve
raporlamalari gergeklestirmek,

b) Koordinatdrlik tarafindan yuritilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri planlamak,
izlem ve koordinasyonunu saglamak,

c) Koordinatdr olmadigi zamanlarda Koordinatérltiige vekalet etmek.

Koordinatorliik birimleri

MADDE 12- (1) Koordinatorluk birimleri sunlardir:

a) Arastirma Veri Birimi

b) Derecelendirme Birimi

c) Tesvik ve Odiiller Birimi

¢) Arastirma Forumu Birimi

d) Arastirma Altyapisi Birimi

e) Doktora Sonrasi Arastirma ve Calisma Birimi

f) Surdurdlebilirlik Birimi

g) Aragtirma Fonlari Biriminden olugur.

(2) intiyag durumunda Koordinatériin énerisi ve Rektériin onayi ile yeni birimler kurulabilir.

(3) Koordinatorlik birimlerinde goérev alacak olan 6gretim elemanlari Koordinatériin onerisi
ve Rektorun onayi ile gorevlendirilir.

(4) Tum Koordinatorlik birimleri Koordinatorlige, Rektore ve ilgili Rektér Yardimcisina karsi
sorumludur.

Koordinatorliik birimlerinin gorevleri

MADDE 13- (1) Aragtirma Veri Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Aragtirma Universitesi Gostergeleri ve YOK izleme ve Degerlendirme kriterleri bagta olmak
tzere Universitenin arastirma ekosistemi igin gerekli verileri toplamak ve analiz etmek,

b) Universitenin tim birimlerinden ve ilgili veri tabanlarindan gerekli veriyi toplamak,

c) Verilerin toplanma periyotlarini belirlemek,

¢) Arastirma alaninda toplanan tiim verileri raporlamak,

d) Arastirma alaninda alinmasi gereken tedbirleri raporlamaktir.

Derecelendirme Biriminin gorevleri

MADDE 14- (1) Derecelendirme Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Ulusal ve uluslararasi derecelendirme kurum ve kuruluslarini izlemek,

b) Derecelendirme kurum ve kuruluglari ile ilgili akademik ve idari birimleri bilgilendirmek,

c¢) Veri toplama sireglerini planlamak,

¢) Universitenin derecelendirme kuruluglari raporlarina gére verileri analiz etmek
anlamlandirmak ve raporlamak,

d) Verilerin iyilestiriimesine destek saglamak amaciyla strateji gelistirmek, planlama yapmak
ve gerekli caligmalari yuritmek igin verileri raporlamaktir.

Tesvik ve Odiiller Biriminin gorevleri

MADDE 15- (1) Tesvik ve Oddller Biriminin gérevleri sunlardir;

a) Kamu Kurum ve Kuruluglari tarafindan verilen &duiller ile ilgili akademik birimleri
bilgilendirmek,

b) Kamu Kurum ve Kuruluglari tarafindan verilen &édullere iliskin farkindalik toplantilari
organize etmek,

c) Birimlerde 6dul sistemine yonelik stratejilerin gelistirimesine destek saglamak ve
raporlamak,

¢) Veriler 1siginda Kamu Kurum ve Kuruluglar tarafindan verilen &dillere ¢g
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gOsterilebilecek isimleri raporlamaktir.

Arastirma Forumu Biriminin gorevleri

MADDE 16- (1) Arastirma Forumu Biriminin gérevleri sunlardir;

a) Arastirmacilarin kurumsal yonlendirme ve kampuste disiplinler arasi bir bilim aginin
gelismesini saglamak,

a) Kurum iginde yer alan arastirmacilarla bilim sdylesileri organize etmek,

b) Arastirma gruplariyla bir araya gelerek calistaylar ve atélye ¢alismalari organize etmek,

c¢) Ulusal/uluslararasi bilim 6dili sahibi arastirmacilarla bilimsel etkinlikler dizenlemek,

¢) Kurum ici ve disi proje ¢agrilari igin ortak bulma ve projelere dahil olunmasi i¢in uygun
ortamlari saglamaktir.

Arastirma Altyapisi Biriminin goérevleri

MADDE 17- (1) Arastirma Altyapisi Biriminin gérevleri sunlardir;

a) Universitenin arastirma altyapisi envanterinin giincelligini saglamak,

b) Birimlerle iliski kurarak laboratuvar sayilari, gérevlerini ve déner sermaye kapsaminda 6zel
sektdre hizmet veren laboratuvarlari belirlemek,

c) Laboratuvar sulreclerini otomatiklestirerek deney, numune ve envanter yoénetimini
kolaylastiran bir yazilim gelistirmek,

¢) Laboratuvar personellerinin is akislarinin dizenlenmek ve bilimsel verileri gutvenli bir
sekilde yonetmek ve raporlamaktir.

Doktora Sonrasi Calisma ve Arastirma Biriminin gorevleri

MADDE 18- (1) Doktora Sonrasi Calisma ve Arastirma Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin doktora sonrasi yurt ici/disI arastirma ve ¢alisma burslari
hakkinda arastirmacilara bilgi sunmak,

b) Universitenin doktora sonrasi yurt ii/disi aragtirma fonlari hakkinda arastirmacilara bilgi
sunmak,

c) ilgili faaliyet alani hakkinda kurum ici bilgilendirme seminerleri organize etmek,

¢) Yurt digindan Universitemize arastirmaci kazandirmak igin stratejiler gelistirip
raporlamaktir.

Surduriilebilirlik Biriminin gorevleri

MADDE 19- (1) Surdurulebilirlik Biriminin gérevleri sunlardir;

a) Universitenin akademik ve idari personeli ile dgrencilerinin gevresel, ekonomik ve sosyal
surdurilebilirlik  konusunda farkindalik olusturmak, surdurebilirlik  bilincinin  ylUkselmesi,
benimsenmesi ve uygulamaya yansimasina hizmet edecek faaliyetlerde bulunmak,

b) Surdurdlebilirlik ile ilgili konularda kamu kurum ve kurulusglari ile 6zel sektérdeki paydaslara
ve 6grencilere egitim vermek ve strateji gelistirmek,

c) Universitenin olanaklari, vizyonu, stratejileri ve amaglari gergevesinde sirdirilebilirlik ile
ilgili sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek,

¢) Surdurulebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi projelerde yer almak, ilgili kuruluglarla is
birliklerini arttirmak, konuyla ilgili olarak tst yonetime 6nerilerde bulunmak,

d) Surduartlebilirlik raporu ve benzeri giktilarla kurum igi isleyisin sistematiklestirimesine
destek olmak ve raporlamaktir.

Arastirma Fonlari Biriminin gorevleri

MADDE 20- (1) Aragtirma Fonlari Biriminin gorevleri gsunlardir;

a) Universitenin akademisyenlerinin kariyer geligsimlerine katki saglamak amaciyla ilgili
birimlerle is birligi gerceklestirerek ulusal, uluslararasi ve 6grenci katilimli fonlara yénlendirmeler
yapmak,

b) Arastirma fonlarina erisimi kolaylastirmak,

c) Topluma fayda saglama ve bilimsel yenilikler gelistirme hedefleri dogrultusunda ilgili
birimlerle is birligi gerceklestirerek hem kurum i¢i hem de kurum disi kaynaklar yaratiimasina
yardimci olmak ve raporlamaktir.

AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu )
MADDE 21- (1) AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, Universitenin arastirme g
T
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gelistirme performansinin degerlendiriimesi ve faaliyetlerinin tesvik edilmesi, bilimsel ve teknolojik
alanlarin kurumsal ve ulusal/uluslararasi hedeflere uygun sekilde hazirlanmasi, arastirma
stratejilerinin ve politikalarinin belirlenmesi, eylem planlarinin olusturulmasinda Rektdrltige goéris ve
Oneri sunmasi amaciyla kurulmustur.

(2) AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, Rektér baskanhginda, ilgili Rektor
Yardimcisi, koordinatér, koordinatér yardimcilari ve koordinatérlik birimleri baskanlarindan olusur.
Kurul Uyelerinin gorev suresi Ug yildir. Suresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, yilda en az iki defa toplanir. Rektér, AR-GE
Strateji ve Politika Gelistirme Kurulunu her zaman toplantiya ¢agirabilir. AR-GE Strateji ve Politika
Gelistirme Kurulu toplantisina Rektdriin baskanlik edemeyecegdi durumlarda ilgili Rektér Yardimcisi
baskanlik eder. AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 22- (1) Koordinatorligin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 Unci maddesine gore Rektor tarafindan goéreviendiriliecek personel tarafindan
karsilanir.

Yonergede hukiim bulunmayan haller
MADDE 23- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ile ilgili
mevzuat hukumleri uygulanir.

Yururliik
MADDE 24- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yurarlige girer.

Yuriatme )
MADDE 25- (1) Bu Yénerge hiukumlerini Universite Rektoru yuratar.
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