Stajer Ucretleri Hakkinda

Ulusal Staj Programi Uygulama Y 6nergesinin 14. Maddesinde yer alan “ (1) Stajyerlere,
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesi geregince staj yaptigi kurum tarafindan
staj bitimine miiteakip licret 6denir. Taraflarca {icret, sosyal haklar, izin vb. diger hususlar 3308
sayllt Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla s6zlesme ile belirlenir. Mezkur Kanunun gegici 12’nci maddesi kapsaminda kurumlar,
devlet katkisindan yararlanabilir. (2) Ulusal Staj Programi kapsaminda alinan tiim stajyerlerin,
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5’inci maddesinin (b) bendi
uyarinca staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir.
Ayn1 Kanunun 87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca staj siiresince is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortast 6grenciler i¢in 6grenim gordiikleri kurum tarafindan 6denir. (3)
Staj yapacagi kurum tarafindan staja kabul edilen 6grencilerin SGK islemlerinin yapilmasi i¢in
ogrenim gordiikleri yiiksekogretim kurumlari/mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina en az
yedi giin 6nce adayin kimlik bilgileri ve staj tarih araliklarinin yer aldig: bilgi, kurum tarafindan

resmi yazi ve/veya e-posta ile iletilir.



