T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI
TANITIM VE TOREN KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam

Amacg
MADDE 1- Bu y&nergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Tanitim ve
Toéren Komisyonu’nun gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonerge; Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde olusturulan
Tanitim ve Téren Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarini kapsar.

IKINCI BOLUM
Uyeler, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Uyeler

MADDE 3- (1) Komisyon iiyeleri Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimlerinden
farkli Anabilim Dallarindan olmak iizere en fazla 15 kisiden olusur. Sec¢ilen komisyon iiyeleri, 3 yillik
bir siireyle gérevlendirme seklinde atanirlar.

(2) Tanmitim ve Toren Komisyonu baskani ve tiyeleri Dekanlik Yonetimi (Dekan, Dekan Yardimeilart
ve Fakiilte Sekreteri) tarafindan belirlenir.

(3) Tamitim ve Téren Komisyonunun ¢alismalarinda komisyon bagkanina yardimci olmasi amaciyla
bagkan vekili, mali isler sorumlusu ve raportdr iiyeler komisyon iiyelerinin arasindan segilir.

(4) Tamtim ve Toéren Komisyonu ihtiya¢ halinde alt komisyonlar kurabilir. Alt komisyonlarin
bagkani, Tamtim ve Toren Komisyonu iyeleri arasindan segilir ve alt komisyonlarda ihtiyag
durumlarinda Tanitim ve Toéren Komisyonu iiyeleri disinda (lisans 6grencileri ve idari personel de
dahil olmak tizere) gorevlendirme talep edilebilir.

(5) Tanitim ve Toren Komisyonunun tekrar se¢ilmesi durumlarinda gérevleri bir donem daha devam
eder. Devam edecek iiyeler, dekan tarafindan belirlenir. Bir liye en fazla {ist iiste iki donem gorev

yapabilir.

Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

MADDE 4- Tanitim ve Téren Komisyonu’nun ¢alisma esaslar1 ve gorevleri asagidaki gibidir.

(1) Komisyon, meslek tanitim giinleri, 6nliik toreni, mezuniyet ve yemin toreni diizenlenmesinde
gorev yapar.

(2) Komisyon, birinci sinif 6grencileri i¢in diizenlenen oryantasyon ve iiniversite tercih doneminde
fakiiltenin tanitim siireclerinde gorev yapar.

(3) Komisyon, her egitim-6gretim y1l1 basinda toplanir ve fakiiltenin tanitim ve téren is akis semasi
dogrultusunda toplant1 giindemini belirler.

(4) Komisyon gorevi kapsaminda bulunan her bir gorev igin alt komisyon kurar ve bu alt-
komisyonlarin baskanlari her egitim-6gretim yil1 baginda gerceklestirilen toplantida belirlenir.

(5) Etkinliklerde komisyon iiyeleri disinda yer alacak gorevliler (6gretim iiyesi / elemani, idari
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personel, 6grenci) alt komisyon baskanlari tarafindan belirlenir ve komisyona iletilir. Komisyonun
uygun gormesi halinde Dekanlik Yo6netiminin (Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri)
onayina sunulur.

(6) Komisyon, gerekli hallerde, fakiiltenin diger komisyonlari ile isbirligi yapar ve fikir alig-
veriginde bulunur.

(7) Komisyon, her egitim-6gretim yili sonunda toplanir, mali raporlar1 kontrol eder ve Dekanlik
Yonetimine (Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri) sunar. Mali isler sorumlusu bu
raporlarin hazirlanmasinda gorev yapar.

(8) Toplantilar iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplanti tutanaklari yazili olarak dosyalanir.
Toplantilar ¢evrimigi ya da yiiz ylize gergeklestirilebilir. Cevrimici toplantilar kayit altina alinir.
Toplant: tutanaklar1 belirlenen raportdr iiye tarafindan yazilir ve iiyelerin imzasina sunulur.

(9) Her etkinlik sonunda, ilgili alt komisyon baskani tarafindan etkinlige yonelik bir degerlendirme
raporu komisyona sunulur. Bu rapor dogrultusunda iyilestirilecek ve gelistirilecek yonler tespitedilir.

Baskanin Sorumlulugu ve Gorevleri

MADDE 5- (1) Bagkan, komisyonun goérevlerini yerine getirmesinde Dekanlik Yonetimine (Dekan ve
Dekan Yardimcilari) karst sorumludur.

(2) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Komisyon toplantisinin giindemini belirlemek.

b) Her yariyil i¢in en az iki kez komisyonu toplantiya ¢agirmak.

c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak.

d) Komisyonun baskan vekili, mali isler sorumlusu ve raportor iiye ya da iiyelerini belirlemek ve
gorevlendirmek.

e) Komisyonun seckretarya iglerini yiriitmek {izere komisyon iiyelerinden bir ya da birkagimi
belirlemek ve gorevlendirmek.

f) Komisyon raporlarin1 Dekanlik Yonetimine (Dekan ve Dekan Yardimeilart) sunmak.

3) Komisyon baskaninin izinli, raporlu ve gorevlendirmeli oldugu durumlarda tiim yetki baskan
vekilindedir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiriitme

Yiiriirlik
MADDE 6- (1) Bu Yonerge Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 7- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani
yiiriitiir.

Bu Yonerge 24.12.2021 tarih ve 20 sayili Fakiilte Kurulunda kabul edilmistir.
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