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BiRIiM

Kadin Saglig1 ve Hastaliklari

GOREVIN ADI

Kadm Saghig1 ve Hastaliklar1t Hemsiresi

AMIR VE UST AMIiRLER

Bashemsire
Sorumlu Hemsire

GOREV DEVRIi

Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, yonetici onayl izin yazisinda,
birimi igerisindeki diger bir ¢alisana gorev devri yapar. Gorevi devreden de devri alanda imzalar.
Izin disindaki gérev ya da degisikligi hastane yonetimince yapilir. Sorumlu hemsirenin &nerisiyle
bashemsirelik tarafindan onaylanan Servis kidemli hemsiresi

GOREV AMACI

Saglik Meslek Mensuplari Is ve Gorev Tanimlarina Dair Y6netmelik kapsaminda, Birey, aile, grup
ve toplumun sagliginin gelistirilmesi, korunmasi, hastalik durumunda iyilestirilmesi ve yagam
kalitesinin artirilmasi amaciyla bakim verme, hekimce hazirlanan tibbi tan1 ve tedavi planinin
olusturulmasi ve uygulanmasi, giivenli ve saglikli bir g¢evre olusturma, egitim, danigmanlik,
arastirma, yonetim, kalite gelistirme, igbirligi yapma ve iletisimi saglamak, mesleki egitimle
kazanilan bilgi, beceri ve karar verme yeteneklerini kullanarak, insanlara yasadiklari ve ¢aligtiklar
her ortamda dogum Oncesinden baslayarak yasamin tiim evrelerinde meslek standartlar1 ve etik
ilkeler ¢cercevesinde hemsirelik bakimi sunmak.

SAGLIK MESLEKLERI
ICIN ETIiK iLKELER

Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri, kamu
gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta haklarini
gozetmelidir.

663 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri

Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amact; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip saglik meslek

mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaglariyla iliskilerini

belirleyen tutum, davranis ve eylem bigimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken
toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek
orgiitlerinin etik ¢aligsmalart g6z 6niinde bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak

tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligin1 birinci dnceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri
ve imkénlarimin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

v Hastanin kendi saglhigi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v Hastanin; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da
fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimeilik yapmaz.

v' Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢er¢evesinde yapar.

v Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, dliimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda,
saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

e Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢cergevesinde uygular

v' Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v Bireye ve topluma karg1 diiriist davranir, aldatict olmaz.

e Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri
ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma ydnlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak
kullanmaz.

TEMEL i$
VE
SORUMLULUKLAR

Hemgirenin genel gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani sira;
e Hemsirenin genel gorev, yetki ve sorumluluklarimin yani sira;
e  (Ciftlere, gebelik Oncesi egitim ve danismanligini yapar.
e Kadinin gebelik donemine 6zgii bakim ve izlemlerini yapar.




o  Gebelikte gelisebilen riskli durumlart erken donemde fark eder ve oOnerilen tedavileri
uygular ve gerektiginde sevk eder.

Dogumun uygun kosullarda yapilmasi i¢in hastay1 yonlendirir.

Dogum eylemiyle ilgili normalden sapmalari izler ve bildirir.

Yeni dogan bebegin bakimini ve muayenesini yapar.

Erken ve ge¢ lohusalik doneminde anne ve yeni dogan bakimini yapar.

Ana cocuk sagliginin korunup gelistirilmesinde kadina egitim ve danismanlik yapar. (aile
planlamasi1 danismanligi, emzirme danismanligi, saglikli cinsel yasam, genetik hastalik
riski tagiyan ailelere danigmanlik, periyodik jinekolojik ve meme kontrolii, pap smear vb.
testler i¢in yol gosterir ve yardimci olur)

YETKILER

Farabi Hastanesi Baghemsireligi olarak, Saglik bakanlig1 “Hemygirelik Yonetmeligi” kapsaminda
belirlenmis olan temel is ve sorumluluklarda tanimlanan tiim hizmetlerin yapilmasi denetim ve
kontroliinde yetkilidir.




