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Akademik Personelin Yolluksuz ve Gilindeliksiz Gorevlendirilmesi.

Tarih Aralik 2017

Miidiir, Anabilim Dali Baskani, Ogretim Elemanlar1, Tahakkuk

Anabilim Dali Bagkani, Miidiir, Enstitii Sekreteri, Tahakkuk, Rektor

Gorevlendirmenin yapilmasi

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

Gorevlendirme isteyen personel gorevlendirme ile ilgili belgeleri
Anabilim Dali bagkanligina dilekge ile vertir.

Belgeler Enstitiiye gonderilir.

Gorevlendirme talebinin siiresi 7 giinden fazla ise Enstitii basvuruyu
Enstitii Yonetim kurulunda goriisiir.

Karar olumsuzsa gorevlendirme yapilamaz karar olumluysa personel
icin {ist yazi EYK Karar1 ve ilgili belgeler ile birlikte Rektorliige
gonderilir.

Rektorliikge Oluru geldiginde tahakkuka ve Anabilim Dalina dagitimi
yapilir.

Gorevlendirme talebinin siiresi 7 giinden az ise Enstitii Gorev Formu
diizenlenir.

Form personel, Anabilim Dali Bagkan1 ve Miidiir tarafindan imzalanur.
Imzalanan Gérevlendirme formu giden evrak defterine kayit edilir. Bir
sureti personelin dosyasina koyulur, birer sureti de tahakkuka, Anabilim
Dali ve Personel Dairesi Bagkanligina verilir.

Tahakkuk, Miidirlik, Rektorlitkk



Akademik Personel Yolluksuz-Giindeliksiz Gorevlendirme Alt Siirec is Akis Semasi

7 Gunden Fazla Gérev

Siresi Ne
Kadar?

A 4
Enstitii bagvuruyu Enstitii
Yonetim kurulunda goriisiir

Karar
Olumlu
mu?

A 4 A 4
Gorevlendirme Rektorliige Ust yazi, EYK
Yapilmaz Karari ile ilgili belgeler
gonderilir

Rektorliikce onaylanan yazi
tahakkuka, Anabilim Dalina
dagitim1 yapilir

7 Gunden Az

h 4

Enstitii Gorev Belgesi
Hazirlanir

Ilgili Personele Anabilim Dali
Bagkanina ve Dekana imzalatilir

A 4

Gorev formu ilgili rektorlik
yardimcismin imzalanmasi i¢in
Rektorliige gonderilir

|

Imzadan gelen Gorevlendirme
formu giden evrak defterine kayit
edilir

Formun birYsureti personelin
dosyasina koyulur, birer sureti de
tahakkuka, Anabilim Dal1 ve
Personel Dairesi Baskanligina
gonderilir




