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Birimi Fen Fakiiltesi
Komisyon Ad1 Akreditasyon ve Kalite Komisyonu
Ust Yonetici Dekan/Dekan Yardimcilar
Yoklugunda Vekalet Edecek

Gorevin/isin Kisa Tanim
Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetleri ile idari-
yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine yonelik kalite guivencesine uygun
olarak gostergeler belirlemek ve ¢alismalar yapmak

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

» Fakiiltenin stratejik planinin olusumuna destek verir,

Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii ¢alisilmanin
ilgili birimde yiiriitiilmesini saglar,

» Bolumlerin Akreditasyon sureglerinin yonetir,

«  Siirekli lyilestirme siirelerine iliskin (DOF, PUKO vb) iyilestirmelerin yapilmasini, izlenmesini,
yillik olarak raporlanmasini ve arsivlenmesini saglar,

* Birim kalite komisyonu faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar1 yillik raporu her yil igin
yilsonuna kadar Universitenin kalite komisyonuna sunar,

*  Alman kararlar1 birimlere iletir ve uygulanmasini temin eder,

Birimin risk yonetim sureclerini takip etmek,

*  Yillik calisma takvimine gore is ve islemleri takip etmek,

* Birim igi ve dist degerlendirme raporunu hazirlar,

GOREVININ GEREKTIRDiGI NITELIKLER VE YASAL DAYANAKLAR

o Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

e KTU Kalite Komisyonu Yonergesi

e KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi




