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Birimi Fen Fakiiltesi
Komisyon Ad1  Akademik Danismanlik izleme, Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla
fletisim Komisyonu
Ust Yonetici Dekan/Dekan Yardimcilar:
Yoklugunda Vekalet Edecek

Gorevin/isin Kisa Tanim
Fakiltemizde 6grenim gormekte olan lisans 6grencilerinin akademik danismanlik hizmetlerinin belirli bir
dizen ve nitelikte verilmesini saglar, 6grencilerinin kariyerlerine iliskin programlari, etkinlikleri, is
birliklerini planlamak ve gelistirir ve mezun olan 6grenciler ile iletisimi saglar, mezunlarla ilgili bilimsel ve
sosyal aktivitelerin takibini yapar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Fakiltenin akademik danismanlik faaliyetlerini izler.

e Egitim-6gretim yili stiresince akademik danismanlik sistemiile ilgili 6grenci ve 6gretim Gyesinin geri
bildirimlerini almak, anketler dizenlemek

e Yeni kayit yaptiran, akademik danismani gorevden ayrilan ya da danismaninin degistiriimesi
gereken her 6grenci icin bir danisman 6gretim Uyesinin belirlenmesi ve taraflara duyurulmasini
saglamak

e Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer uyumlarini artirmaya déniik calismalar planlar.

e Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagini saglamak amaciyla 6grenim goren
ve mezun 6grencilerimize yonelik etkinlikler diizenler.

e Ozgecmis hazirlama, milakat teknikleri, is arama gibi konularda dgrencilere ve mezunlara doniik
bilgilendirmeler yapar ve yardimci olur.

e Basari kazanmis mezun Ogrencilerin basari hikayelerini ve is tecribelerini mevcut 6grencilerle
paylasmalarini saglayacak ortak faaliyet alanlari olusturur

e Mezunlaritanitan, iletisim bilgilerini iceren, kariyer gelisimlerini takip eden, mezunlar bilgi yonetim
sistemi, 6zgecmis veri tabani kurar ve mezunlarla ilgili veri havuzu olusturur.

e Mezunlarin Ozellikle kamu sektoriinde istihdam saglayabilmesi icin Kariyer Merkezi ile ortak
¢alismalar yapar, mezunlarin iginde yer aldigi kamu kurum ve kuruluslari, meslek érgitleri, sivil
toplum kuruluslari ve 6zel sektor kuruluslari ile ortak faaliyetler yapmak, bu kurum ve kuruluslarin
ogrencilere katki saglamalarini tesvik eder.

e Ogrencilere yénelik olarak “is hayatinda basarl”, “kariyer yénetimi”, “mesleki gelisim” vb.
konularda seminer, soylesi, webinar ve kurs programlari diizenler ve mezunlarin katilimini tesvik
edici galismalari kariyer merkezi ile birlikte planlar.

e Mezunlarin Universite sonrasi yasamlarinda birbirleri ile yakin iliski ve dayanisma icerisinde
olmalarini saglayacak etkinlikler diizenler.

e Universite biinyesinde diizenlenen mezuniyet térenlerine destek verir, mezunlarin, mezun
vakiflarinin ve derneklerinin bu tiir térenlere katihmini destekler.

GOREVININ GEREKTIRDIiGi NITELIKLER VE YASAL DAYANAKLAR

e KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlik Yonergesi

e KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Yonetmeligi

e KTU Mezunlarla iliskiler Koordinatérligii Yonergesi




