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Birimi Fen Fakiiltesi
Komisyon Ad1 = i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Ust Yonetici Dekan/Dekan Yardimcilar
Yoklugunda Vekalet Edecek

Gorevin/isin Kisa Tanim
Karadeniz Teknik Universitesi stratejik amag ve hedeflerine, politikalarina ve mevzuatlarina uygun olarak
etkinliklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylirttiilmesini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamaktir. Organizasyon, yontem ve siireg ile ilgili i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontrolleri yerine getirmektir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Karadeniz Teknik Universitesi i¢ Kontrol Sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
saglamak Uzere, Fen Fakiiltesi i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planini hazirlar ve bunu Dekanlk
onayina sunar.

e Kontrol stratejileri ile kontrol yontemlerini belirler. Faaliyetlerin sire¢ analizlerini yaparak riskli
alanlari belirler, riskleri kontrol altina alacak énlemleri hazirlar ve rapor haline getirir.

e Fakiltenin misyonunun ve amaclarinin gerceklestirilmesi, gider ve varliklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi, kotlye kullanim, usulsiizliik ve yolsuzluklarin dnlenmesi, mali ve
operasyonel bilgilerinin dogrulugunun ve glvenilirliginin saglanmasi, faaliyetlerin mevzuata
uygunlugunun saglanmasi icin gerekli olan faaliyetleri belirlemek, gereken 6nlemleri almak.

e Etkin bir kontrol ortami olusturma kapsaminda i¢ kontrol faaliyetleri; i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi, uygun bir sekilde yiritilmesinin gozetilmesi ve
belgelendirilmesi de dahil olmak (izere i¢ kontrol sistemini icine alan Fakiltenin i¢ kontrol
faaliyetlerini koordine etmek.

e ic kontrol mevzuati gercevesinde Fakiiltenin organizasyon yapisini, isleyisini, gérev yetki ve
sorumluluklari, karar alma siireclerini kapsayan ve fakilte calisanlarinin tamaminin rol aldig
dinamik bir streci ydnetmek.

e ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmak, gereken egitimleri diizenlemek ve ¢alisma sonuglarini tst yoneticiye sunmak.

e Faaliyetlerin yiritilmesinde kurumsal bir yonetim yaklasimi ile bitiin birimlerdeki mali ve mali
olmayan her tiirli is ve eylemlerin i¢ kontrol mevzuati cercevesinde yapilmasini saglamak.

e ¢ kontrol calismalarina tim fakiilte personelini dahil etmek, her bir personelin gérev tanimi
cercevesinde kendisine verilen is ve islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun olarak
ylritmesini saglamak.

e Fakilte faaliyetlerini ylritirken amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis
risklerin degerlendirildigi ve gerekli dnlemlerin alindigi eylem planlarinin olusturulmasini saglamak
ve (st yOneticiye sunmak.

e ¢ kontrol ¢alismalarini bir bitiinlik icinde sonug¢ odakh yiriitmek; diristlik, seffaflik, hesap
verebilirlik, duyarhlik, katilimcilik, performansa dayali yoénetim ilkelerini esas almak.

e Kisi ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlari
da dikkate alarak kurulmus olan i¢ kontrol sisteminin isleyisini, her yil periyodik olarak
degerlendirmek ve (st yoneticiye raporlamak.

e Birim Risk Yonetimi Klltlrinin gelistirilmesi igin risklerin farkindaligini saglamak ve bunlara dogru
sekilde onlemler alinmasi igin gerekli ¢alismalari yapmak amaciyla birim risk ¢alisma grubu
olusturmak.

GOREVININ GEREKTIRDIiGi NITELIKLER VE YASAL DAYANAKLAR
e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolli Kanunu
e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi




