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Bagkanligin dis degerlendirme sureci sirasindaki calismalarina destek
vermek.
Bir 6nceki i ve dis degerlendirmede orta

ya gikan ve iyilestirmeye ihtiyag
duyulan alanlarla ilg

iyilestirme faaliyetlerini yiritmek.

Kalite giivence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin alinmas, her altiayda

bir gelen geri bildirimlerin konularinz gére kategorilere ayrilmasi sayisal

raporlarin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi.

v Kalite giivence sistemi kapsaminda baskanlikta yiritilen faaliyetlerin ve
iyilestirmelerin SPBS'ye girilmesinin saglanmasi.

BAGLIOLDUGUBIRIM | KTU IDAR] VE MALIISLER DAIRE BASKANLIGI
KOMISYON ADI BiRIM KALITE KOMiSYONU
BAGLI OLDUGU UST .
YONETIC DAIRE BASKANI
23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren
AMAGC/KAPSAM

Yiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligine

dayanilarak kurulur ve ayni yonetmelik kapsaminda faaliyet gésterir.

YETKI

ADI SOYADI UNVANI GOREVi

ISMAIL KOCOK DAIRE BASKANI

BASKAN

OMER SUHA OZTURKMEN | SUBE MUDURD

KANIYE COBAN SUBE MUDURU
KOMISYON UYELERi
CEYHUN UZUNER SUBEMUDURU V.
HASAN YAMAN SUBEMUDURU V.
SACIT KARAYAVUZOGLU SUREKLIiSCI
OZGE AKYUZ SUREKLI iSCi RAPORTOR
v’ KTU Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda, Yiksekogretim Kalite Kuruly
tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerin kalitesinin - gelistirilmesi calismalarini
yUritmek.
V' KTU kalite givence sisteminin alt yapisinin kurulmasi ve faaliyetlerin
yuritilmesi.
R V' E§itim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin kalitesinin geligtirilmesi amaciyla
TEMEL GOREV ALANI

bagkanligin idari hizmetlerinin ig ve dig kalite giivence sistemini kurmak.
V' Baskanligin misyon-vizyon hedeflerine ulastiginin géstergesi olarak, idari
birimlerin &lcilebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans
gostergeleri belirlemek, gostergelerin periyodik olarak gbzden gegirilmesini
kapsayan i¢ kalite giivence sistemini kurmak ve islemesini takip etmek.
i¢ degerlendirme salismalarini planlamak, kurumsal degerlendirme ve
yilestirme calismalarinin sonuglanini iceren yillik kurum ic degerlendirme

raporunu hazirlayarak Rekts ge sunmak.

Daire Bagkaninin verdigi yetkiyle, temel gérev alaninda tanimlanmig alanlarda
sorumludur.
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