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Birim Adi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim Adi

TAHAKKUK

Hassas Gorevler

Hassas Goérevi
olan Personel

Risk Dizeyi (Risk
dizeyi gbrevin ve
belirlenen risklerin
durumuna gdre Yuksek,
Orta veya DUsuk olarak
belirlenecektir.)

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin
Sonuglari

Prosediri (Alinmasi Gereken
Onlemler ve Kontroller)

657 sayil Kanununda

itibar ve given kayb, idari
yaptirmiar, kisilere eksik ya

Birimler arasi veri akisinin - hizl,
dogru ve zamaninda yapimasinin
saglanmasi, surekli mevzuat takibi
yaparak bilgilerin guncel tutulmasi,

sayllan 4/D . . 0o L .
koyso o Sireki Erding OZDEMIR da fazla IIg|If maas hqreke’rlennm dikkatli bir
psamindaki surekli Yiksek ddeme, maddi kayip, sekilde  girilerek  hesaplanmasi,
iscilerin - ; .. S .. o
: . N Cigdem BILGE kanunlardan ve sdzlesme personelin qile durum guncelliginin
Ucretlerinin dogdru ) L T
hUkUmlerinden dogacak kontrol ediimesi, sure¢ ve tarihlerin
hesaplanmasi. _ ] T
hukuki sonuclar, Sorusturma | fakip edilmesi, birim i¢i  yUksek
koordinasyon ve kontrolin
saglanmasi
657 sayll Kanununda Personelin &zlik haklarinda islemleri yapan personelin sirekli
sayilan 4/D Y Uksek mevzuat takibi, personelin gerekli

kapsamindaki surekli
iscilerin

Erding OZDEMIR

olusacak magduriyet, SGK
tarafinda suresinde

egitimler almasini saglamak




SGK giris-cikis
islemlerinin yapiimasi.

veriimeyen bildirgeler icin
dizenlenecek IPC nedeni
ile Universitenin parasal
kaybu.

657 sayili Kanununda
sayllan 4/D
kapsamindaki surekli
iscilerin Sosyal Guvenlik
Kurumuna ait vizite giris
sisteminden istirahat ve

itibar ve given kayb, idari
yaptirmlar, kamu  zarar,

Surec¢ ve tarihlerin takip edilmesi,

dogumla ilgili raporlarin | Cigdem BILGE Y Uksek SGK tarafindan uygulanan | birim ici yUksek koordinasyon ve
gunluk kontrolleri cezai islemler kontrol.

yapilarak sistem

Uzerinden onaylamak ve

aylik Ucretlerini rapor

durumuna gore

duzenlemek.

657 sayil Kanununda ,

sayllan 4/D Iltibar ve glven kaybi, idari

kapsamindaki strekii yaptinmlar, kisilere eksik ya

iscilerin da fazla . Strrec ve tarilerin takip edilmesi,
Sosyal Govenlik Cigdem BILGE Yiksek odeme, ~maddi  kayip |\ Lo i Viksek koordinasyon ve

Kurumuna ait is kazasi
bildirim ekranindan is
kazalarinin 3 isgini
icinde bildirilmesi.

kanunlardan ve so&zlesme

hikUmlerinden dogacak
hukuki sonuclar, Sorusturma,
Sgk tarafindan

diUzenlenecek IPC

kontrol.




657 sayili Kanununda

itibar ve given kayb, idari

Surec¢ ve tarihlerin takip edilmesi,

EGYHGH A/dD i sore o . yaphrimiar, kisilere eksik ya | birim ici yUksek koordinasyon ve
i;j;::]m dKl surexd Erdin¢ OZDEMIR Orta da fazla kontrol, birimler arasi veri akisinin
icra, sendika, bes vb. Cigdem BILGE (k):neLTerdoan\?edl sézlre(]ﬁz hizl, dogru ve %omomndo“ .
kesintilerin yazisma ve Hikomierinden do”o§cok yaplimasinin saglanmasi, surekli
Odeme islemlerinin . 9 mevzuat takibi
hukuki sonuclar, Sorusturma

yapilmasi
657 sayil Kanununda
sayllan 4/D
kapsamindaki sUrekli
iscilerin maas ve diger Personelin sistemleri surekli
oaemelerden esten SGK tarafindan  stresinde | degisiiikieri ile: takibinin

. prlm grlnln ve Yergl o . . verilmeyen muhtasar | saglanmasi, kurum igi egitimler
kesintilerinin beyani ile Erding OZDEMIR YUksek beyanname icin | dizenlenmesi, sirec ve tarihlerin

ilgili muhtasar
beyanname igin gerekli
on verileri hazirlayip
yasal sUresi iginde ilgili
kuruma E-beyanname
sistemi Uzerinden
bildirimi yapmak

dUzenlenecek IPC, itibar
kaybi , sorusturma

takip edilmesi, birim ici yUksek
koordinasyon ve kontrol.

Hazirlayan

Onaylanan

Adi Soyadi

Adi Soyadi
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