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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN
Adi ve Soyadi Ismil KUCUK
Unvani Daire Baskani
T.C. Numarasi
Sicil Numarasi 1952
Gorev Yaphdi Birim idari ve Mali Isler D.Bsk.
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 1989
DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)
KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz) 1 2 3 4

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Kaniye COBAN

Unvani

Sube MUidurg

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi

2513

Gorev Yaphdr Birim

Tahakkuk Sube Md.

Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2012
DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)
KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz) 1 2 3 4

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik diizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KARADENIZ
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi Omer Suha OZTURKMEN
Unvani Sube MUdiry

T.C. Numarasi

Sicil Numarasi 2198

Gorev Yaphd Birim Tasinmaz Yonetim Birimi
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 1994

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik diizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Cemal KOCHAN

Unvani

Ayniyat Saymani

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi

1214

Gorev Yaphdr Birim

Ayniyat Saymanhgi

Birimde Go6reve Baslama Tarihi 1986
DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)
KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz) 1 2 3 4

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi Erding OZDEMIR
Unvani Sef

T.C. Numarasl

Sicil Numarasi 2104

Gorev Yaphdr Birim

Tahakkuk Sube Md.

Birimde Go6reve Baslama Tarihi

1998

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU
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TEKNiK UNiVERSITESI
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iMiD
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Senol BAYRAM

Unvani

Bilgisayar isletmeni

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi 2505
Gorev Yaphd Birim Tasinmaz Yénetim Birimi
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 1998

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad Sultan BAHCEKAPILI
Unvani CozUmleyici
T.C. Numarasi

Sicil Numarasi 1770

Gorev Yaphd Birim BUtce Planlama
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 1990

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi Saniye CEVAHIR
Unvani CozUmleyici

T.C. Numarasi

Sicil Numarasi 1769

Gorev Yaphd Birim Satin Alma Sube Md.
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 1990

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU
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TEKNiK UNiVERSITESI
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Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisk: 01

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Fatma YAZICI

Unvani

Teknisyen Yardimcisi

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi 2657
Gorev Yaphd Birim Tahakkuk Sube Md.
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2000

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI
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KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Cigdem BILGE

Unvani

Bilgisayar isletmeni

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi 3939
Gorev Yaphd Birim Tahakkuk Sube Md.
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2005

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

' KARADENIZ
KTU _ _ TEKNIK UNIiVERSITESI | .2
1955 oz IDARI PERSONEL PERFORMANS darive Vil sler Daire Baskantits | .2
DEGERLENDIRME FORMU
Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisi: 01
DEGERLENDIRILEN PERSONELIN
Adi ve Soyad Hasan YAMAN
Unvani Sube MUdUru V.
T.C. Numarasi
Sicil Numarasi 2757
Gorev Yaphdr Birim Kor.ve Guvenlik Sb.Md.
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2000

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

' KARADENIZ
KTU _ _ TEKNIK UNIiVERSITESI | .2
1955 oz IDARI PERSONEL PERFORMANS darive Vil sler Daire Baskantits | .2
DEGERLENDIRME FORMU
Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisi: 02
DEGERLENDIRILEN PERSONELIN
Adi ve Soyadi ismail CELIK
Unvani Programci
T.C. Numarasi
Sicil Numarasi 1421
Gorev Yaphd Birim Ayniyat Saymanhdi
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 1987

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

' KARADENIZ
KTU _ _ TEKNIK UNIiVERSITESI | .2
1955 oz IDARI PERSONEL PERFORMANS darive Vil sler Daire Baskantits | .2
DEGERLENDIRME FORMU
Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisi: 01
DEGERLENDIRILEN PERSONELIN
Adi ve Soyad Emre AYYILDIZ
Unvani Sef
T.C. Numarasi
Sicil Numarasi 4154
Gorev Yaphd Birim Satin Alma Sube Md.
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2019

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisk: 01

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Kemal CEVHER

Unvani

Kor.ve GUv.Gor.

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi 2664
Gorev Yaphdr Birim Kitap Satis
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2000

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

iMiD

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisk: 01

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Hasan KABATAS

Unvani

Bilgisayar isletmeni

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi 2679
Gorev Yaphd Birim Kitap Satis
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2017

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

iMiD

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisk: 01

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Yalgin TURKMEN

Unvani

Kor.ve GUv.Gor.

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi 2603
Gorev Yaphd Birim Kor.ve Guvenlik $b.Md.
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2000

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisk: 01

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Bilal ALEMDAG

Unvani

Bilgisayar isletmeni

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi 2401
Gorev Yaphdr Birim Kor.ve Guvenlik Sb.Md.
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 1997

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

© KARADENIZ
KTU _ _ TEKNIK UNIiVERSITESI | .2
1R S e esiresi IDARI PERSONEL PERFORMANS idari ve Mali isler Daire Bagkanligi ,E
DEGERLENDIRME FORMU
Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisk: 01
DEGERLENDIRILEN PERSONELIN
Adi ve Soyadi Fatih TASGIN
Unvani Sef
T.C. Numarasi
Sicil Numarasi 2637
Gorev Yaphdr Birim Kor.ve Guvenlik Sb.Md.
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2000
DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)
KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz) 1 2 3 4

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

iMiD

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisk: 01

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Musa KARATAS

Unvani

Bilgisayar isletmeni

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi 2417
Gorev Yaphdr Birim Posta Dagitim
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 1997

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisk: 01

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi Stleyman YESIR
Unvani Bekgi

T.C. Numarasi

Sicil Numarasi 2475
Gorev Yaphdr Birim Posta Dagitim
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 1998

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 snz iDARIi PERSONEL PERFORMANS

DEGERLENDIRME FORMU

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Dok. Kodu: K. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022

Sayfa Sayisk: 01

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Havva ALEMDAR

Adi ve Soyad GENCER
Unvani Tekniker

T.C. Numarasi

Sicil Numarasi 3366

Gorev Yaphdr Birim Satin Alma Sube Md.
Birimde Go&reve Baslama Tarihi 2008
DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRIiTERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz) 1 2 3 4

Mesleki Yeterlilik

Yaphd ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yaplmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili ara¢ ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilagllan problemlerin dogru bir sekilde formule ediimesi, ¢6zUm

5 alternatiflerinin gelitiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendiriimesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s6zIU ve beden dile ile iletisim becerisi

8 isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde calismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylagiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikli ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini dnem ve aciliyetine gére siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigi sirede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorusu

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KUQUK
Daire Baskani

Basan Dizeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disiuk dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

iMiD

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisi: 02

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Mustafa CELIK

Unvani

Bilgisayar isletmeni

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi 2504
Gorev Yaphd Birim Satin Alma Sube Md.
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 1998

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisi: 02

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad Lokman POLAT
Unvani Bekgi

T.C. Numarasi

Sicil Numarasi 3364
Gorev Yaphdr Birim Posta Dagitim
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2000

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisi: 02

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad Hacer BAYTAR
Unvani isci Personel
T.C. Numarasi

Sicil Numarasi

Gorev Yaphdi Birim Yazi isleri
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2000

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

iMiD

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisi: 02

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Sacit KARAYAVUZOGLU

Unvani

isci Personel

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi

Gorev Yaphdr Birim

Tasinmaz Yonetim Birimi

Birimde Go6reve Baslama Tarihi

2010

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

iMiD

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisi: 02

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi Ozge AKYUZ
Unvani isci Personel
T.C. Numarasi

Sicil Numarasi

Gorev Yaphdr Birim OYp
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2009
DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz) 1 2 3

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

iMiD

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisi: 02

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Seving HELLAC

Unvani

isci Personel

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi

Gorev Yaphdr Birim

Ayniyat Saymanli@i

Birimde Go6reve Baslama Tarihi

2007

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisi: 02

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi Tugba KOROGLU
Unvani isci Personel
T.C. Numarasi

Sicil Numarasi 23870
Gorev Yaphdr Birim Butce Planlama
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2009

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




BiRiM ADI

KTU

KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

1955 ons IDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi
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Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisk: 01

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad Sezer AK
Unvani isci Personel
T.C. Numarasi

Sicil Numarasi

Gorev Yaphd Birim Temizlik
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2014

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY
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Dok. Kodu: IK. FR. Yay. Tar: 22.09.2022 | Revizyon No: 01 Rev. Tar: 22.08.2022 Sayfa Sayisk: 01

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad Aytekin YILDIRIM
Unvani isci Personel
T.C. Numarasi

Sicil Numarasi

Gorev Yaphd Birim Temizlik
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2020

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad Tayfun KELES
Unvani isci Personel
T.C. Numarasl

Sicil Numarasi

Gorev Yaphd Birim Temizlik
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2020
DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz) 1 2 3

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi Senol SARALI
Unvani isci Personel
T.C. Numarasl

Sicil Numarasi

Gorev Yaphd Birim Temizlik
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2022
DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz) 1 2 3

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Ozlem KARAMAN

Unvani

isci Personel

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi

Gorev Yaphdr Birim

Satin Alma Sube Md.

Birimde Go6reve Baslama Tarihi

2002

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi Sonay CEVIK
Unvani isci Personel
T.C. Numarasl

Sicil Numarasi

Gorev Yaphd Birim Temizlik
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2014
DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz) 1 2 3

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi Yilmaz GEDIKLI
Unvani isci Personel
T.C. Numarasi

Sicil Numarasi

Gorev Yaphd Birim Temizlik
Birimde Go6reve Baslama Tarihi 2009

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY
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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Tuba AKBAY

Unvani

isci Personel

T.C. Numarasil

Sicil Numarasi

Gorev Yaphdr Birim

Ayniyat Saymanli@i

Birimde Go6reve Baslama Tarihi

2022

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUstk) 3 (lyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaphdi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda

2 yapllmasi

3 ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

4 Gorevi ile ilgili arac ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi
Karsilasllan problemlerin dogru bir sekilde formule edilmesi, ¢6z0m

5 alternatiflerinin gelistiriimesi, ¢6zUmUn uygulanmasi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi.
Davranissal Yeterlilik

6 insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslar ve cevresi) ile iliskileri,
insanlari dinlemesi ve anlamasi.

7 Yazil, s&zI0 ve beden dile ile iletisim becerisi
isi ile ilgili gincel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi

9 Takim Uyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

10 Is arkadaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik

1 Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almasi

12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi

13 Calismalarini énem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi

14 Calismalarini planladigr surede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi

Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisi

imza

Ad Soyadi/Unvan:

ismail KOGUK
Daire Baskani

Basari Duzeyi ve Tanimlari

85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




