KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI

2024-2028 STRATEJiK PLANI 2024 2025 2026 2027 2028
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri)
Amac 1 Nitelikli Mezunlar i¢in Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve
¢ Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Yaklagimla Guclendirmek
Hedef 1.1 Programlarin taninirhigi artirllacak ve nitelikli 6grenciler igin
tercih edilirlik dUzeyi yikseltilecektir.
PGi.11 LisansUstU 6grensi sayisi
PG112 Katilim saglanan (aday 6grenciler) Gniversite tanitim etkinligi
sayisi
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar hari¢) 6grenci sayisi
PG11 YKS ile KTU'ye yerlegen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal)
A ortalamasi
PGi.1.5 Uluslararasi 6grenci sayisi (kimulatif)
Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik
" destek hizmetleri kalite odakli gelistirilecektir.
PG1.2.1 Akredite program sayisi (kimdulatif)
PG12 Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara
o yonelik memnuniyet orani
Kituphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-
PG1.2.3 . . N
kitap, e-dergi) sayisi (kumdilatif)
PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi
PG1 o Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet
25 orani
Hedef1.3 Lisansisti egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.3.1 Disiplinlerarasi lisansisti programi sayisi (kimdulatif)
PG1.3.2 Yayin (SCl, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansusti tez sayisi
PG1.3.3 Uluslararasi doktora 6grenci sayisi
PG1.3.4 LisansUstU 6grenci orani (toplam 6grenci icerisindeki orani)
Kamu, 6zel sektor/sanayiye yonelik hazirlanan lisansisti tez
PG1.3.5
sayIsl
Hedef1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.
O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya dgrencilere
PG1.4.1 yonelik dizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorlok
saylsl
O-MER tarafindan 6grencilerin yagam becerilerini
PG1.4.2 _ el e o
gelistirmeye yonelik dizenlenen egitim sayisi
PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen 6grenci sayisi
Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, goggmen vb.
PG1.4.4 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye
uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi 1
PG1.4.5 Yil icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi
saylsl
Hedef1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PGL.51 Eg"|t|n".1 aI§n|nda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi
(kUmolatif)
PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kimulatif)
PG1.5.3 Ya"ba[m qnde egitim veren lisansUstU program sayisi
(kOmblatif)
PG1.5.4 Dolagimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)




PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)
Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giclendirerek
Amacg 2 Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar
Gerceklestirmek
Hedef2.12 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.11 SCl, SSCl ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi
PGo1 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve
uluslararasi proje sayisi
PG2.1.3 Patent basvuru sayisi
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kimdilatif)
SCl, SCH-E SSCI A&HCl veri tabanlarinda taranan dergilerdeki
PG2.1.5
makele ve derlemelere yapilan toplam atif sayisi
Hedef2.2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.
PG2.21 Q1 yayin sayisi
PG2.2.2 %310'luk dilimde atif alan yayin orani
PG2.2.3 Yayinlarin agik erisim yuzdesi
PG2.2.4 Doktora mezun sayisi
PG2.2.5 Akademisyen bilim 6dUlU sayisi
Hedef2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG23.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI,
A&HCI)
Is dUnyasi (sanayi) igbirlikli ulusal veya uluslararasi alinan
PG2.3.2
patent belge sayisi
Kamu fonlar kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge
PG2.3.3 . .
ve yenilik proje sayisi
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kumulatif)
PG2.3.5 Kontratl sanayiig birligi (UYK onayli) proje sayisi
M b.g.rclencillt?rin ara§t|.rma si.jreglerine kat|I|rr3| saglanacak ve
girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'ndeki
PG2.4.1
siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yuritict oldugu kurum disi proje sayisi
PG2.4.3 (':)g";rencilerin 'I'"ekr_1_olo-ji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari
firma sayisi (kimulatif)
PG2.4.4 I.<ururrj d|"§|"dvestelfli projelerde calisan on lisans, lisans ve
lisansUstU 6grenci sayisi
PG2.4.5 Kurum"iugi kay.nakllarc.ian desteklenen (BAP) lisansiUsti tez ve
lisans 6grenci projesi sayisi
e Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artinlacaktir.
UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gorev alan UYGAR
PG2.5.1 disindaki diger birim (kurum disi dahil)
akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kUmulatif)
UYGAR'lar tarafindan 6ncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag
ve tibbi cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayh
PG2.5.3 sistemler, tarim, savunma sanayi, ¢evre, iklim ve turizm)
yonelik yUritilen proje (kurum ici, kurum disi veya kendi 6z
kaynaklari ile destekli) sayisi (kimilatif)
PG2.5.4 UYGAR'larin aragtirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is

birlikleri sayisi




UYGAR'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak

PG2.5.5 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokiman, rapor, anket
sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi
Amacg3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek
i Yonetsel sureclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is
gucu gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital donisUmU tamamlanan sireg sayisi (kimulatif)
PG3.1.2 Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltird
o kapsaminda yil icerisinde aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 i Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi 1
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)
PG3.1.5 Yil igerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen sireg sayisi
o (kimUlatif)
Hedef3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.2.1 Kurum i¢ degerlendirme raporu puani (KiDR puani)
PG3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme
o sayisi (kimulatif) 3
PG3.2.3 Rektorluk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan
o birim sayisi
PG3.2.4 RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin
o icsellesterilmesine yonelik dizenlenen etkinlik sayisi
PG3.2.5 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)
Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapi
ARG geli§tirilecekt?r : i e
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimUlatif) 6
PG3.3.2 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani,
he engelli dostu, sifir atik, yesil kampus ve cevrecilik 6duli
PG3.33 Yenilenebilir enerji retiminin yillik toplam enerji kullanimina
e orani(%)
PG3.3.4 Universite i¢i degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan aragtirma altyapisi (BAP)
~ destek sayisi
e Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiri
' gelistirilecektir.
PG3.4.1 Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma
o surecindeki memnuniyet dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik
dizeylerinin artrilmasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel
PG3.4.2 verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is sagligi ve
guvenlik, emiyson hacmi, iklim degisikligi, cevre, toplumsal
cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik dizenlenen egitim sayisi 2
Calisanlarin birim yoneticilerine ve Ust yonetime ulasmada
PG3.4.3 agik iletisim kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet
dizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve
PG3.4.4 bilgilerin kurum icerisinde iletilme dizeyinden duyduklari
memnuniyet dizeyi
PG3.4.5 Calisanlara yonelik dizenlenen sosyal, kilturel ve sportif
o etkinlik sayisi 14
e Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri
2 dogrultusunda yonetilecektir.
PG3.5.1 Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon
e miktari (milyon TL)
PG3.5.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)




PG3.5.3 Alinan bagis miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yl icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen Urun (fikri, sinai, milkiyet haklar) sayisi
Ama Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
e Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek
el B|I9|y| topluma yayarak toplumun gelisimine katki
saglanacaktir.
Birimler veya 6grenciler tarafindan yuritilen sosyal
PGg4.1.1 ,
sorumluluk proje sayisi
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.)
PG4.1.2 duzenlenen sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan
kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen
faaliyet (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo
PG4.1.3 X . .
programi, konferans, seminer, gazete roportaji, halka agik
bilgilendirme vb.) sayisi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun
bilgilendirilmesini ve farkindalik dizeyinin artirilmasini
PG4.1.4 z . .. .
saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve benzeri yayin
ctkaran birim sayisi
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol
PG4.2.1 - .
kapsaminda yurutilen faaliyet sayisi
PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme
sayIsl
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi
Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep
PG4.2.4 (danismanlik, analiz, test, etUt, egitim, tesis kullanimi vb)
sayIsl
Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden
PG4.2.5 . .
memnuniyet dizeyi
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve
Hedef 4.3 o .. .. .
uluslararasi ihtiyaclara gore gu¢lendirilecektir.
PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi
Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi
PGs4.3.5 0 2 y y
(%)
Hedef 1.4 Sirdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan
calismalar yayginlastinlacaktir.
Surdurilebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde
PG4.4.1 .
agllan yeni ders sayisi
Surdurilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde
PG4.4.2 . . . L
dizenlenen lisansisti tez sayisi (kUmulatif)
PG Surdurilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisindeki
443 yayin sayisi
Surdurilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde
PG4.4.4 bas| .
slayan proje sayisi
e Surdurilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde
445 dizenlenen etkinlik sayisi
Mezun iliskileri yonetimi gi¢lendirilecek, ise yerlesme,
Hedef 4.5 kariyer gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari
izlenerek iyilestirilecektir.
PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani




PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi
Is dGnyasinin mezunlarin yeterlilikleriile ilgili memnuniyet
PG4-53 o§ran| ! ’ ’ !
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani
Mezunlarin KTU'nGn kendilerine yonelik iletisim ve
PG4.5.5 isbirliginden duvdukl . .
sbirliginden duyduklari memnuniyet dizeyi
Amacgs Ek Gosterge
Hedefs5.2 Ek Gostergeler
PG5.2.12 Biriminiz Akademik/Idari personelinin katildigi mesleki veya

kisisel gelisim egitimleri (Memur Akademisi Harig)




