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GOREV DAGILIMLARI

Birim Adi

TAHAKKUK

Birimin Gorevleri

Baskanigimiz tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda, gérev kapsamindaki mevzuata uygun

olarak surekli isci personelin maas, yolluk, kidem tazminati ddemeleri,

islemleri ve diger ddemelere iliskin faaliyetlerin yUrutilmesi.

Bes, icra, kefalet, lojman kesinti

Gorev/Kadro
Personel Adi Soyadi / Gorevleri Yetkileri Vekdlet Edecek Personel
Unvani
e Baskanlk  kadrosundaki 657  Sayil
Kanunun 4/D maddesi kapsamindaki
Surekli isci personelin maas, yolluk, kidem
tazminati , evlilik yardimi, Olom yardimi | Temel gorev ve
vb.  Odemelerin  &deme  belgelerini | sorumiuluklarda
o : hazirlatmak. tanimlanan  gorevlerin | .
Erdinc OZDEMIR sef e Baskanlk  kadrosundaki 657  Savyil yerine getirilmesi, Cigdem BILGE
Kanunun 4/D maddesi  kapsamindaki | kontroli ve

SiUrekli Isci personelin ilave tediye ve
ikramiye &demelerin 6deme  belgelerini
hazirlatmak.
Baskanlik

Kanunun 4/D maddesi

kadrosundaki 657  Savil

kapsamindaki

denetiminde yetkilidir.




Surekli Isci personelin giris-cikis islemlerini
yasal suresi icerisinde yapmak.

Baskanlk  kadrosundaki 657  Savil
Kanunun 4/D maddesi  kapsamindaki
Sirekli isci personelin BES kesintilerinin
yasal sUresi icerisinde Turkiye Hayat
Emeklilige aktarimasini saglamak.
Baskanlk  kadrosundaki 657  Sayil
Kanunun 4/D maddesi kapsamindaki
Sirekli isci  personelin  banka DTO
listelerini hazirlayarak bankaya
aktariimasini - saglamak, ilgili  banka
hesaplarimizdan  kontrol  ve  &ddeme
islemlerini yUritmek.

Baskanlk  kadrosundaki 657  Sayil
Kanunun 4/D maddesi kapsamindaki
Surekli isci personelin SGK primlerine ait
muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin dizenlenip yasal suresi
icerisinde  Gelir idaresi  Baskanhgina
aktariimasini saglamak.

Emekli olan iscilerin kidem tazminatlarini
hesaplayarak édenmesini saglamak.

Cigdem BILGE

Bilgisayar
isletmeni

Baskanlk  kadrosundaki 657  Savyil
Kanunun 4/D maddesi kapsamindaki

Temel gorev
sorumluluklarda

ve

Erding OZDEMIR




Surekli Isci personelin maas, yolluk, kidem
tazminat , evlilik yardimi, 8lim yardimi
vb. Odemelerin  6deme  belgelerini
hazirlamak.

Baskanlk  kadrosundaki 657  Sayil
Kanunun 4/D maddesi  kapsamindaki
Surekli Isci personelin ilave tediye ve
kramiye  Ucretlerine  iliskin - 0deme
belgelerini hazirlamak.

Baskanlk  kadrosundaki 657  Sayil
Kanunun 4/D maddesi kapsamindaki
SUrekli Isci  personelin icra listesini
hazirlamak.

Baskanlk  kadrosundaki 657  Sayil
Kanunun 4/D maddesi kapsamindaki
Sirekli isci  personelin  banka DTO
listelerini hazirlayarak bankaya
aktarmak.

Emekli olan iscilere strekli gdrev yollugu
6deme belgelerini hazirlamak.

Emekli olan iscilerin  kidem ftazminaf
6demelerine iliskin belgeleri hazirlamak.
EBYS'den gelen rapor, izin,
gorevlendirme  belgelerinin  geregini
yapmak.

tanmlanan  gorevlerin
yerine getirilmesi,
kontrolU ve

denetiminde yetkilidir.




e Bifce teklifinin hazirlanmasina yardimci
olmak.
Teblig Alan Teblig Eden
Adi Soyadi Erdinc OZDEMIR, Cigdem BILGE Adi Soyadi ismail KUCUK
imza

imza

KTU idari ve Mali isler Daire Baskanhg Kalite ve ic Kontrol calismalari cercevesinde birim gérev tanimi zerinden calisanlarin gérev dagiimi yapilmis
ve kendilerine imza karsiigr teblig edilmistir.




