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ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK
Etik Kavrami

Etik kelimesi kdken olarak Eski Yunan'a kadar gider. Etik evrensel olarak kabul
gdren kurallardir.

Etik; dogdruyla yanls, hakli ile haksizi, iyiyle kdtUyU, adil ile adil olmayani
ayrit etmek ve dogdru, hakli, iyi ve adil olduguna inandigimiz seyleri yapmaktir.

Kamu ydnetiminde etik kavrami, kamu gorevlilerinden beklenen davranis
standartlari
ve ilkelerini ifade eder.

Etik, kamu gorevlerinin ¢alismalart sirasinda  kullandiklar, kamu  gUicUnu
sinirlayan kontrol ve denge noktalarinin butinidur.

Etik bilincinin devlet ydnetiminde tepeden asagdiya kadar var olmasi, sistemin
diuzgin
islemesini garanti eder.

Kamu ydnetiminde etfik disi faaliyetler her seyden &nce hukuk sistemine ve
devlete olan giUveni azaltmaktadir. Bunun sonucunda da toplumun  tUm
kesimlerinde kurallari  ¢igneme aliskanlidr  yaygin  bir davranis olarak ortaya
clkmaktadir.

Kamu idarelerinde etik de@erler tUm karar alma sureclerine ve her seviyedeki
faaliyetlere nifuz etmelidir.

Etik altyapinin  kurulmasiyla birlikte etik disi davranislar konusunda agik
standartlar belirlenmesi kamu ydnetiminde kisisel sinirlarin giziimesi ve tim bunlarin
beyan edilmesi gibi uygulamalar hayata gegirilecektir.

Ayrica yoneticilerin  ¢alisanlarina  6rnek olmasi, etik degerlere dayali
kurumsal
kOltUron yerlesmesi bakimindan buyuk énem tasimaktadir.

5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda degisiklik
yapiimasi hakkinda kanun ile kamu gorevlilerinin  uymalari gereken saydamlik,
tarafsizlik, dOrUstlUk, hesap verilebilirlik, kamu yararini gdzetme gibi etik davranis ilkeleri
belirlenmis, uygulamayr gézetmek Uzere Kamu Goérevlileri Etik Kurulu kurulmustur.

Kamu gorevlileri efik davranis ilkeleri ile basvuru usul ve esaslari
hakkinda ydnetmelik ise, kamu gorevlilerinin goérevlerini yorutirken uymakla yokimlU
olduklari etik davranis ilkelerini ve etik sdzlesme belgesini icermektedir.
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ETIK EGITIMI

Etik ilke ve degerlere dayanan bir kurum kUltUr0 olusturmanin én kosullarindan
birisi de etik egitimidir. Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdoam edilen her dizeydeki
personel, etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda
bilgilendiriimek durumundadir.

Kamu gorevlileri Etik Rehberine gdre kurum ve kurulus yoneticileri, etik
davranis ilkelerinin,  kamu  gorevlilerine  uygulanan  temel,  hazirlayict  ve
hizmet ici  egitim programlarinda yer almasini teminle yokimlodur.

Kamu Gorevlileri  Etik  Kurulu tarafindan  yaymlanan Kamu Gorevlileri
Etik Rehberinde kamu idarelerinde calisanlarin ve ydneticilerin  uymasi beklenen
etik davranis kurallari ayrintii olarak belirlenmistir.
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Kamu Yoneticilerinden Beklenen Etik
Davranisiar

Kamuda yoneticiler gdrevlerini yerine getirirken;

Kurumun genel amaclarin, ana hedeflerini ve degerlerini tUm gorevlilere
bildirmelidirler.

Davranis beklentilerinin - agik¢ca tanmlandidi ve herhangi bir ihlal varsa
belirlenip duUzeltildigi olumlu bir ¢alisma ortami olusturulmalidir.  Kurumun
faaliyetleri ile ilgili fOm sorumlulugun kabul edilmesi gerekir.

Ust gdrevler icin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis
ve gelisim
potansiyellerinin gz dnUne alinmasi gereklidir.

TUm personele adil, esit ve tarafsiz davranimaldir.
Sorun ve anlasmazliklarin adil ve hizli bir sekilde ¢6zUlmesi gerekir.

Karar ve davranislarda tutarl, givenilir, dngdrulebilir, adil ve nesnel
olunmalidir.

Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak &rnek davranis gosteriimelidir.

iste verimliik ve etkillik konularinda &rnek alinacak olasi en  yiksek
standartlar sUrdurtimelidir.
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Kamu Gérevlilerinden Beklenen Baslica Etik
Davraniglar

Her zaman yuUksek etik standartlarin izlenilmesi, kamu yarari dogrultusunda
halkin, devlete ve kamu gérevlilerine olan givenini arttirmak igin ¢alisimas,

Gorevi yerine getirirken, kamu kaynaklari kullaniirken ve elde ederken,
disaridan mal ve hizmet satin alirken yazili kurallarg, etik ike ve degderlere
uygun davraniimasi,

Meslektaslariniza ve hizmetten yararlananlara saygr gosteriimesi, tarafsiz ve
adil davranilimasi,

Meslektaslarinizin ve hizmetten yararlananlarin goruslerini dikkate alarak,
karar alma
surecinde katiimcr olunmasi,

Meslektaslarinizin yaptidi iyi islerin takdir edilmesi ve duyurulmasi,

Kamu godrevinin ve kaynaklarinin kisisel ¢ikarlar igin kullanimamasi, akraba
es-dost ve yakinlarinizin kamu hizmetlerinden ayricalik taninmamasi,

Muhtemel ve gercek cikar ¢atismalari konusunda dikkatli olunmasi,
Davranis ve kararlarin sorumlulugunun Ustlenilmesi,

Mal bildirimi formlarini zamanindg, eksiksiz ve dogdru bir sekilde doldurulmasi,
mal varliginda artis olmasi durumunda duyurulmas,

Kamu gdrevinin disinda mevzuat¢ca yasaklanan ikinci bir iste ¢alisimamasi,

Goérev  yapillan  kurumla baglantisi  olan  kisi  veya firmalarla  &zel
is iliskisine girilmemesi,

Davranislart  etik ilkelere uymayan diger kamu c¢alisanlarinin
uyariimasl, sonu¢ alinmamasi durumunda yetkili mercilere basvurilmasi.
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IDARI MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI ETIK DAVRANIS ILKELERI
FAALIYETLER YONUNDEN

Kanun, yonetmelik ve ilgili tOzUklere uyulmasi,
Hizmet kalitesinin yUkseltiimesi, memnuniyetin artirilmasi,
Baskanli@gmizin amaglaring, misyon ve vizyonuna uygun davranmasi,

Kurumun guven ve itibarini sarsan davranislardan kaginiimasi esastir.

CALISANLAR YONUNDEN

istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiyac duyulan
birimlere ulastiriimasi, islemlerin bir an dnce sonuclandiriimasi,

Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapiimas,

Duygu, dusUnce ve davranislarda tutarli olmas,

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniimasinda ekonomik davranilimasi,
lletisime ack ve uzlasmaci, mikemmellige ulasmaya calismas,

Yapilan islerde hata oraninin  ortadan kaldirimasi, gobrev ve
yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanimamas,

Calisanlarin gercek disi beyanlardan kaginmasi,
Baskanlik makaminin yazili ve sdzIU talimatlarina uyulmasi,

Gorevlilerin sorumluluk ve yUkUmIUlUkleri bakimindan her zaman hesap
verebilir ve denetlenebilir olmasi,

Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve sireclere uygun sekilde
yUritmesi,

Eylem ve islemlerinde vyasallk, adalet, esitik ve dorUstluk ilkeleri
dogrultusunda hareket etmesi, hak ve 6zgurlUklere sayaili olmas,

idari yonetimine giveni sadlayacak sekilde davranmak ve gdrevin
gerektirdigi itibar ve gUvene layk olduklarini davranislariyla géstermesi,

Kamu  mallart  ve  kaynaklarini kamusal  amaglar  ve  hizmet
gerekleri  disinda kullanmamasi,

Personelin, mesai saatlerine uymasi,

Mal bildiriminde bulunmasi,
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iDARE YONUNDEN

Calisanlara esit davranilimasi, ¢alisanlarin sorunlari ile ilgilenilmesi,
Cikar ¢catismalari ve kisisel menfaatlerin dnlenmesi,

Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri icin uygun ortamlar hazirlanilmas,
Personele nezaket ve saygl kurallari icerisinde davraniimasi,

Odullendirme sistemine dnem verilmesi,
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Yoneticiler ve tom c¢alisanlar i¢in insanda etik duygu nasil olmali?

_Etik

DUrUst,

insan ve insan haklarina saygil,

Sabirl ve anlaysl,

Duyarl ve hosgoruly,

Adil ve esit davranan,

Uyumlu ve paylasimci,

Samimi ve guvenilir,

Seffaf ve hesap verilebilir,

Gayretli ve cesaretli,

Kamu yararini gbzeten,

Yasami kolaylastirmaya c¢alisan, hizmet kalitesini yUkselten,
Ornek olan, yasalara ve kurallara uyan,
Mesleki ve bilimsel sorumluluk tasiyan,
Yasadisi islerden uzak duran,

Gorevini yaparken dil, din, irk, siyasi dusunce, felsefi inang, mezhep
ayricaliklarindan etkilenmeyen

Yetki ve sorumlulugu yerinde ve dogru kullanan,

Isini dogru ve severek yapan, sahiplenen,

Kendini gelistirmek icin gayret sarf eden,

SikGyet ve &nerileri dinleyen, karsisindakine deger veren,

Verdigi sdzleri tutan insanlar olmalidir.

Kurulu Uyeleri

—

I

Daire Baskani ismail KUCUK

Sube MUdUrU Kaniye COBAN
Sube MUdird Naci ISKENDER
Ayniyat Saymani Cemal KOCHAN
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Eski kamu
gorevlileri
ile
iliskiler

Gorevin

yerine

getiriimesinde

Bilgi kamu hizmeti
verme, bilinci

saydamli
k ve sorumlulugu Mal
katiimcilik bildiriminde

bulunma

Halka
hizmet
bilinci

Hizmet
standartlarin
a uyma

Baglayici

aciklamala
rve
gergek

disi beyan

Amag

Savurganlikta ve
n kaginma ETiK Misyona
DAVRANIS bagiik
ILKELERI

DUrUstlok
ve
tarafsizlik

Kamu
Mallari ve
kaynaklarinin
kullanimi

Nezaket
ve Saygl

Sayginlik
ve

Hediye
alma ve
menfaat
saglama
yasagi

Cikan

¢atismasinda Yetkili
n kaginma Makamlar
a Bildirim

Gorev ve
yetkilerin
menfaat
saglamak
amaciyla

kullaniimamali




