KONSOLIDE RiSK RAPORU

idare/Birim/Altbirim: KTU iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Durum

Tarih: 19.12.2022

Risk Sahibi

Agiklamalar
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Tasinmazlarin kiraya verilmesi . . -
ST A, . Kira, elektrik, su bedellerinin
17 4.1 surecinin verimli bir sekilde R
RPN . vadesinde yatiriimamasi
yuratilmesi
ihaleleri verimli bir sekilde
5 1.2 sonuglandirarak ihtiyaglarin Kamu zarari olugsmasi
karsilanmasi
27 a1 Givenlik Hizmetlerinin verimli | Giivenlik personelinin gérevini tam yapmamasi
: bir sekilde yurutulmesi sonucu her tirlt adli ve idari vaka olusmasi
Temizlik hizmetlerinin verimli bir
sekilde ytritilmesi . -
Calisilan ortamlarin, birolarin saghga
elverisli olmamasi
Maas ve yolluk tahakkuk stireci L
A e Birimimize idari para
islemlerinin
T i cezalarinin uygulanmasi
verimli bir sekilde
11 2.2 sonuglandiriimasi
Ambarda bulunan taginirlarin galinmasi,
15 12 Tasinir iglemlerinin saglkl ve yipranmasi, bozulmasi ve benzeri
: verimli bir sekilde yiritilmesi | tehlikelere karsi korunmamasi sonucu hizmetin
aksama riski, kamu zarari
Biitge ve 6denek islemleri
< . s ' Alinacak mal veya hizmetin
20 1.2 sirecinin
S . PRSP . zamaninda alinamamasi
verimli bir sekilde ytritilmesi
Tasinmazlarin kiraya verilmesi
16 4.1 slrecinin Kamu zararinin olugmasi
verimli bir sekilde ytritilmesi

Onceki Risk Puani ve Rengi Sonraki Risk Puani ve Rengi

Taginmaz Birimi Personeli

Satinalma Personeli

Glvenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tahakkuk Personeli

Taginir Kayit Personeli

Satinalma Personeli

Taginmaz Birimi Personeli




Dogrudan Temin Yontemiyle
yapilan mal alimlarinin verimli

Mal alim isleminin

3 1.2 i
sekilde sonuglandirilarak gergeklestirilememesi. 30 12 Satinalma Personeli
ihtiyaglarinin karsilanmasi
ihaleleri verimli bir sekilde

7 1.2 sonuglandirarak ihalenin iptal edilmesi 36 12 Satinalma Personeli

ihtiyaglarin karsilanmasi
Taginir islemlerinin saglikli ve Ambar mevcudu ile taginir kayit .
14 1.2 simr lsem e Saen . B s v 24 12 Tasinir Kayit Personeli
verimli bir sekilde yiritilmesi kontrol sistem kayitlarinin tutmamasi
ihaleleri verimli bir sekilde .
Ihtiyag duyulan 6zellikteki mal veya .
8 1.2 sonuglandirarak Yag duyulan 4 36 12 Satinalma Personeli
e hizmetin alinmamasi
ihtiyaglarin karsilanmasi
ihaleleri verimli bir sekilde Mal ve hizmet alimi isleminin
6 1.2 sonuglandirarak ihtiyaglarin . ¥ A 27 10 Satinalma Personeli
K gergeklestirilememesi
arsilanmasi
Maas ve yolluk tahakkuk streci
islemlerinin o .
10 3.1 ,§ . . Odeme islemlerinin gergeklesmemesi 16 10 Tahakkuk Personeli
verimli bir sekilde
sonuglandiriimasi
Universitemiz ve bagli yerlegkelerde giivenligini
Givenlik Hizmetlerinin verimli N Sl veries 8 . s . . P,
24 4.1 ) . o A saglanamamasi ve olaylara zamaninda miidahale 30 10 Guvenlik Muduru
bir sekilde yiruttlmesi ) )
edilmemesi
Dogrudan Temin Yontemiyle
apilan mal alimlarinin verimli .

1 12 | V3P i Kamu Zarari Olusmasi 36 10 Satinalma Personeli
sekilde sonuglandirilarak
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Dogrudan Temin Yontemiyle
apilan mal alimlarinin verimli ihtiyag duyulan dzellikteki malin .

2 12 | VERRE vag auy 36 10 Satinalma Personeli
sekilde sonuglandirilarak alinamamasi
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Givenlik Hizmetlerinin verimli Universitemiz ve bagli yerlegkelerde . . P,
25 4.1 o ) S1 yeres 27 9 Guvenlik Muduria
bir sekilde yiruttlmesi yasanabilecek olaylarin kayit altina alinamamasi
Dogrudan Temin Yontemiyle
apilan mal alimlarinin verimli Satinalma siirecinin uzamasi sonucu .
4 12 | VP 21 8 Satinalma Personeli

sekilde sonuglandirilarak
ihtiyaglarinin karsilanmasi

is, zaman ve emek kaybi olusmasi




Maas ve yolluk tahakkuk streci
9 2.2 | islemlerinin verimli bir sekilde Kamu zarari olugmasi 18 Tahakkuk Personeli
sonuglandiriimasi
Taginirlarin giris/gikis kaydina esas teskil eden
Tagsinir islemlerinin saglikli ve tasinir islem .
12 1.2
verimli bir sekilde yurtttlmesi figinin dizenlenmemesi ya da eksik ve hatali 28 Tasinir Kayit Personeli
diizenlenme riski
Tasinir girig/cikis kaydina iliskin tasinir islem
Tasinir islemlerinin saglikli ve fislerinin muhasebe birimine .
13 12 sinirisiem erinin Sagni ve. s A - 35 Tasinir Kayit Personeli
verimli bir sekilde yiratulmesi gonderilmemesi sonucu muhasebe birimiyle
mutabakatin saglanamamasi
Guvenlik Hizmetlerinin verimli Universitemiz giivenlik personelinin o . .
26 4.1 L ) gtvent . 21 Guivenlik Personeli
bir sekilde ytruttlmesi vardiyalarinin takip edilmememesi
Lojmanlarla ilgili faaliyetlerin |BOs lojmanlarin tespit edilememesi, —— .
18 41 erimli bir sekilde yiritalmesi [lojman demirbaslarinin eksik teslim Taginmaz Birimi Personeli
alinmasi, lojman Tahliyesinin gecikmesi,lojman
kira gelirlerinin tahsil edilememesi,
Butge ve d6denek islemleri N I .
Biitge kaleml htiyag! d .
21 1.2 stirecinin verimli bir sekilde utce ka ?m e"?m ! |\[a; ara/gider Daire Bagkani
o . kalemlerine saglkl dagitilamamasi
yuratilmesi
Lojmanlarla ilgili faaliyetlerin P .
19 4.1 Lo N o . Tasinmaz Birimi Personeli
verimli bir sekilde yurittlmesi
Puan Siralamasinin Yanlis yapilmasi,
Lojmanin yanlis tahsisi,
Gelen ve giden evrak islemleri L ) .
L L ) Gelen yazilara siiresinde cevap verilmemesi, . . .
22 1.2 stirecinin verimli bir sekilde o Yazi Isleri Personeli
o . ivedi yazilarda aksakliklarin yasanmasi
yuratilmesi
Gel id k islemleri
e“en \{e-gl en‘ evraA i errw ert Birimlerden gikan yazilarin ilgili birimlere i . .
23 1.2 siirecinin verimli bir sekilde . i . Yazi Isleri Personeli
o ) ve kurumlara zamaninda génderilmemesi
yuratilmesi
Renkler:

Orta Diizey Risk




Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske
verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.

Birim/Alt Birim Hedefi: Rapor birim / alt birim diizeyinde hazirlaniyor ise Risk Kayit Formunda yer alan Birim/Alt Birim hedefleri bu siituna yazilir. Rapor idare diizeyinde hazirlaniyor ise bu siitun bog birakilir.

Tespit Edilen Risk: Belirlenen risk yazilir.

Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir 6nceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gosterir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yéneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi
riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplari gerceklestirmek lzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir Gist makama raporlama
yapan kisidir

Agiklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin 6ngoriler agiklama kisminda yer alir.



