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Aciklama

A1

NITELIKLI MEZUNLAR IiCiN EGITIM VE
OGRETIMi YENILIKGCi VE OGRENICIYi
MERKEZE ALAN BIiR YAKLASIMLA
GUCLENDIRMEK

A1.Hi.4

Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli
iyilestirilecektir.

A1.H1.4.PG1.4.4

Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul,
azinhk, go¢men vb. Ogrenciler) gruplari
o6grenmelerini  kolaylastirici,  Universiteye
uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi

Ai1.Hi.g

Egitimin uluslararasi

gelistirilecektir.

boyutu

A1.H1.5.PG1.5.4

Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi
(gelen+giden)

A3

KURUMSAL KAPASITEYi KALITE ODAKLI
GELISTIRMEK

A3.H3.1

Yonetsel sireclerde verimlilik artirilacak ve
nitelikli idari is giicU gelistirilecektir.

A3.H3.1.PG3.1.4

Kalite belgeli idari birim sayisi (Kimlatif)

A3.H3.2

Kaliteye derinlik kazandinlacaktir.

A3.H3.2.PG.3.2.2

Alinan geri bildirimler ~ sonucunda

gerceklestirilen iyilestirme sayisi

83

A3.H3.3

Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve
Ustyapi gelistirilecektir.

A3.H3.3.PG3.3.2

Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz
puan nisani, engelli dostu, sifir atik, yesil
kampus ve cevrecilik 6dilU sayisi

A3.H3.4

Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve
kurum kiltiri gelistirilecektir.

A3.H3.4.PG3.4.2

Galisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
farkindalik duzeylerinin artinlmasina (sifir
atik,  bilgi  yonetimi, kisisel verilerin
korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is
sagligr ve givenlik, emisyon hacmi, iklim
degisikligi, ¢evre, toplumsal cinsiyet esitligi,
tasarruf vb.) yonelik dizenlenen egitim sayisi
(Birimin kendi personeline  yonelik
duzenledigi egitim kapsam disidir) (Egitimin
Universite geneline ydnelik dizenlenmesi
gerekmektedir)

A3.H3.4.PG3.4.5

Biriminiz Calisanlarina yonelik dizenlenen
sosyal, kilturel ve sportif etkinlik sayisi

15

A3.H3.5

Finansal kaynaklar artirilacak ve
Universitenin hedefleri dogrultusunda
yonetilecektir.

A3.H3.5.PG3.5.3

Alinan bagis miktari ( milyon TL)

A4

YEREL, BOLGESEL, ULUSAL VE
ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA
BULUNMAK VE  KTU  ALGISINI
GUCLENDIRMEK




A4.Hg4.a

Bilgiyi topluma yayarak toplumun
gelisimine katki saglanacaktir.

A4.H4.1.PG4.1.2

Birimler veya 6grenciler tarafindan yiritilen
sosyal sorumluluk proje sayisi

A4.H4.1.PG4.1.3

Bilginin  topluma  yayilmasi  amaciyla
duzenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum,

calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, 4
seminer, gazete roportaj;, halka agik
bilgilendirme vb.) sayisi
A4.H4.1.PG4.1.4 | Bilimsel ve teknolojjk gelismeler kapsaminda
toplumun bilgilendirilmesini ve farkindalik
dizeyinin artirnlmasini saglamak amaciyla
dergi, gazete, bilten ve benzeri yayin cikaran
birim sayisi
A4.Hg.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
A4.H4.2.PG.4.2.1 | Kamu kurumlar, STK veya yerel yonetimler
ile protokol kapsaminda yuritilen faaliyet
sayisi
A4.H4.2.PG4.2.3 | Dis  paydaslarin - karar mekanizmalarina
katilan personel sayisi 1
A4 Hy.4 Sirdurilebilir kalkinma hedefleri
kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastinlacaktir.
A4.H4.4.PG4.4.5 | SUrdUrilebilir kalkinma hedeflerine yonelik
yil icerisinde dizenlenen etkinlik sayisi 1
As EK GOSTERGE
As5.1 PUKO Temelli Yilik Eylem Plani 7
As.2 Ek Gosterge
A5.2.12 Biriminiz  akademik/ idari personelinin
katildigi  mesleki veya kisisel gelisim 6
egitimleri (Memur Akademisi Haric)
A5.2.24 Birim Kalite Komisyonu Toplantilari 3
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