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1. FAKULTE HAKKINDA BIiLGILER
iletisim Bilgileri

Karadeniz Teknik Universitesi - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi yénetiminin iletisim bilgileri
asagida verilmistir.

Prof. Dr. Ugur KAYA (Dekan)

Adres: : KTU-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi, 61080, Ortahisar/ TRABZON
Telefon 104623253148 Dabhili: 2958

E-Posta : ukaya@ktu.edu.tr

Prof. Dr. Abdiilkadir PEHLIVAN (Dekan Yardimcisi)

Adres: : KTU-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgi, 61080, Ortahisar/ TRABZON
Telefon :0462 3772810 Dahili: 2810

E-Posta : apehlivan@ktu.edu.tr

Prof. Dr. Levent Yahya ESER (Dekan Yardimcisi)

Adres: : KTU-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi, 61080, Ortahisar/ TRABZON
Telefon : 0462 377 27 32 Dahili: 2732

E-Posta : leventyahyaeser@ktu.edu.tr

1.1 Tarihsel Gelisimi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; 20 Haziran 1978 tarih ve 2151 sayili Kanunla kurulan ve kisa adi
TiTIA olan Trabzon iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nin 20 Temmuz 1982 tarih ve 2547 sayili Kanunla
Karadeniz Teknik Universitesi’ne baglanmasi suretiyle kurulmustur. iktisat ve isletme bélimleri ile egitim
dgretime baslanilan Fakiiltemizde 1991 yilindan itibaren biiyiime siirecine girilerek, iktisat ve isletme
bélimlerinin yaninda Maliye, Uluslararasi iliskiler, Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Enddistri iliskileri
ve Ekonometri bolimleri kurulmustur. Ardindan bu boélimlerin ikinci 6gretim programlari agiimistir. 2017
yilinda Yénetim Bilisim Sistemleri Bélimii ve 2018 yilinda %100 ingilizce Uluslararasi iliskiler B&limi
acilarak 6grenci alimina baslamistir. ikinci 6gretimle birlikte 16’ya yiikselen program sayisi 2019-2020
egitim-6gretim yilinda ikinci 6gretim programlarinin kapatiimasi ile birlikte 9’a dismustdr.

Fakiltemizde toplam 8 béliimde 9 lisans programinda egitim 6gretim devam etmektedir. Toplam
kayith 6grenci sayisi 6154°dir. Uluslararasi iliskiler bélimiinde zorunlu ingilizce hazirlik sinifi, Kamu
Yénetimi Bélimiinde istege bagh ingilizce hazirlik sinifi bulunmaktadir. Ayrica Yénetim Bilisim Sistemleri
Bo6liimii haricinde biitiin bélimlerde yiiksek lisans egitimi; Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Bolimii
ile Yonetim Bilisim Sistemleri B6lim haricindekilerde ise doktora egitimi strdirilmektedir.

Fakiltemizde 94 6gretim lyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 27 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam
126 o6gretim elemani gorev sirdlirmektedir. Ayrica toplam 18 idari personel ve 6 siirekli isci
bulunmaktadir.

Toplam 17.845 m? kapali kulanim alanina sahip olan Fakiiltemizde 28 adet derslik, 3 adet amfi, 2
adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu, 6 adet calisma salonu, 1 toplanti salonu
bulunmaktadir.
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1.2 Misyon (Ozgérev), Vizyon (Ongérii), Amaglar ve Hedefler

KTU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin misyonu (6zgorevi); iilkemize ve insanhga yararli, bilgi
Ureten ve vyetkin bireyler yetistiren bir fakilte olmaktir. (Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/iibf-
misyonvizyon)

KTU iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesinin vizyonu (6ngoriisii); Ogrenciler ve akademisyenler
tarafindan tercih edilen, egitimde ve arastirmalarda evrensel standartlarda basarili, degisime ve gelisime
liderlik eden bir fakulte olmaktir. (Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/iibf-misyonvizyon)

KTU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin temel degerleri; Seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine
uygun hareket eden, sirdirilebilir bir glicli mali yapiya sahip, tiim paydaslarina karsi saygili olan, gerek
calisanlari gerekse 6grencileri arasinda esitlige ve liyakate 6nem veren ve katma deger lreten bir fakilte
olmaktir. ( Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/iibf-temeldegerlerimiz)

KTU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin stratejik amaglari; egitim-6gretim kalitesini gelistirmek,
arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek, kalite sireclerini belirlemis bir yonetim anlayisi
dogrultusunda insan kaynaklarini gelistirilmek, finansal kaynaklari gelistirilmek, toplumsal hizmetleri
gelistirmek, uluslararasi taninirhgimizi arttirmaktir.

(Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/16 00 00 bf407.pdf)

KTU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin stratejik hedefleri; Egitim-6gretim alanlarinin fiziki ve
teknolojik donanimlarini iyilestirmek, 6grenci degisim programlarina katilimi artirmak, 6égrencilerimizin
girisimcilik ve kariyer gelistirme becerilerini gelistirmek, ders programlarinin sirekli glincellenmesini
saglamak, lisansisti program sayisini arttirmak, bilimsel faaliyetlerin maddi olarak desteklenmesini
saglamak, dis kaynakli projelere (AB, Avrupa Komisyonu, BM, Diinya Bankasi vb.) yonelik farkindalk
saglamak, akademik ve idari personele yonelik hizmet ici egitim vermek, topluma acik bilgilendirme ve
kilturel faaliyetleri yiritmek, fakiltemiz binasini engelliler icin duyarli hale getirmek, engelli 6grencilere
burs, barinma ve kismi zamanli is imkani saglamak, sempozyum, kongre, konferans, calistay ve seminerler
diizenlemek, 6grenci kultplerinin faaliyetlerini desteklemek
(Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/16 00 00 bf407.pdf).

1.3 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakilte, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gérev ve sorumluluklar
basta Anayasa olmak lizere, 2547 sayil Yiksekodgretim Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla diizenlenmistir.

Fakiltenin Ust yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiiltemizde 28 Nisan 2021 tarihi itibari ile dekanhk
gorevine baslayan Prof. Dr. Ugur KAYA, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagl kalarak goérevini
sirdiirmektedir. Dekan yardimciliklarini Prof. Dr. Abdiilkadir PEHLIVAN ve Prof. Dr. Levent Yahya ESER
ylritmektedir.
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1.4 Egitim-Ogretim

FAKULTE YONETiIM KADROSU

Tablo 1: Boliim ve Programlarin Kurulug ve Kapanis Tarihleri

iktisat | 20.07.1982| 1982-1983 28.02.1984 16.11.1988
Iktisadi Gelisme ve Ulusla.ra_raS| _ _ _ 23.03.2017 _ _ _
Iktisat
iktisat Teorisi - - - 23.03.2017 - - -
iktisat Politikasi - - - 23.03.2017 - - -
iktisat Il. Ogretim | 19.11.1992| 1992-1993 2019-2020 - - - -
Kamu Yoénetimi | 01.04.1992| 2001-2002 13.04.2001 23.06.2011 23.12.2012
Kamu Yénetimi Il. Ogretim | 14.02.2008| 2008-2009 2019-2020 - - - -
Maliye | 11.03.1991| 1991-1992 09.06.1995 06.06.2013 01.03.2013 01.03.2013
Maliye Il. Ogretim | 19.11.1992| 1992-1993 2019-2020 - - - -
Uluslararasi iliskiler 01.04.1992| 1993-1994 26.06.1998 13.05.2010
Uluslararasi iliskiler I1. Ogretim | 14.02.2008| 2008-2009 2019-2020 - - - -
ingilizce Uluslararast iligkiler | 17.05.2018| 2018-2019 - - - - -
Ekonometri | 17.06.1993 | 1994-1995 25.06.2004 13.05.2010
Ekonometri II. ééretim 14.02.2008 | 2008-2009 2018-2019 - - - -
Gahisma Ekonomisi ve EndUstri |\, ) 199,41 1994.1995 06.05.1994
lligkileri
Galisma Ekonomisi ve EndUstri | ) ) 55| 50082009 | 2019-2020 - - - -
lligkileri 11.Ogretim
Pazarlama - - - 31.03.2011 - - -
Muhasebe - - - 31.03.2011 - - -
Finans - - - 31.03.2011 - - -
Organizasyon ve Yonetim - - - 31.03.2011 - - -
Uretim Yénetimi - - - 31.03.2011 - - -
Isletme | 20.07.1982| 1982-1983 - 28.02.1984 09.12.2011 05.07.2013 08.06.1994
isletme Il. Ogretim | 19.11.1992| 1992-1993 2019-2020 - = = -
Yonetim Bilisim Sistemleri | 05.04.2017| 2017-2018 - - - - -




Tablo 2: Ogrenci Sayilar (Orgiin + ikinci Ogretim)

SIRA NO BOLUMUN ADI OGRENCI SAYISI
1 IKTISAT 1040
2 ISLETME 1174
3 MALIYE 1130
4 KAMU YONETIMI 672
5 EKONOMETRI 356
6 ULUSLARARASI ILISKILER 971
7 CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKILERI 504
8 YONETIM BILISIM SISTEMLERI BOLUMU 307

Tablo 3: Mezun Ogrenci Sayilari (2020-2021)

Program iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Toplam
I. Ogretim 953 953
1. Ogretim 927 927
TOPLAM 1880 1880
1.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 4: Yazilim ve Bilgisayarlar
Kullanimda Olan
Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim (Hazir program, lisans gibi) 1 15 16
Masa Ustii Bilgisayar 26 149 1 176
Taginabilir (Dizlsti) Bilgisayar 4 86 4 94
Tablo 5: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
o Idari Egitim Arastirma o idari Amagh Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amagh Amach Cinsi (Adet) Amagh Amaclh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 0 0 0 Faks 1 0 0
Projeksiyon 1 44 4 Fotograf Makinasi 1 0 1
Barkod Okuyucu 1 0 0 Kameralar 54 0 0
Baski makinesi 1 2 0 Televizyonlar 6 5 0
Fotokopi makinesi 1 1 0 Tarayicilar 1 0 0
Optik Okuyucu 0 2 0 Gli¢ Kaynagi 4 0 0
Projeksiyon Perdesi 0 42 0 Yazici 24 88 0




1.6 Akademik Personel Durumu

Tablo 6: Kadrolu Akademik Personel Bilgileri

BOLUMLER ‘ Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gor. Ars.Gor. Toplam

IKTISAT 10 4 5 - 6 25
ISLETME 19 2 4 1 5 31
MALIYE 6 - 2 - 3 11
ULUSLARARASI 3 7 2 3 4 19
EKONOMETRI 4 1 - - 1 6
KAMU YONETIMI 4 2 6 - 4 16
CALISMA EKO. 2 1 4 1 2 10
YONETIM BIL. SIS. 2 2 2 - 2 8
TOPLAM 50 19 25 5 27 126

Not: Prof. Dr. Ahmet KURTARAN ve Ogr. Gor. Cem KUCUKALI, 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca
Fakiltemizde gérevlendirilmistir.

Tablo 7: Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Normal Ogretim + ikinci 6gretim

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 6154 /93 =66
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 6154 /126 = 49
1.7. Mali Yapi

Tablo 8: Biitce Giderleri

Bi‘;ﬁ;‘('i-:c EKLENEN | DUSULEN TOPLAM HARCAMA
i 4 2 A 5 ORANI
EKONOMIiK KODLAR SOENEC SpENEk | ODENEK | ODENEK | HARCANAN | KALAN

(KBO) GONDERME %
NORMAL OERETIM BUTCESI |  18.740.000 | 3.248.723 - | 21.988.723 | 21.988.428 295 | 99,99
iKiNCi OGRETIM BUTCESI 1.086.000 97.550 | 26.427 | 1.157.123 | 1.053.506 | 103.617 | 91,04
TOPLAM 19.826.000 | 3.346.273 | 26.427 | 23.145.846 | 23.041.934 | 103.912 | 99,55




A. KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Karadeniz Teknik Universitesinin misyonu; egitim-d6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarindaki uygulamalariyla gelismeye acik liretken bireylerin yetismesine, yiksek dizeyde bilimsel ve
teknolojik Urinlerin ortaya c¢ikmasina, toplumun kalkinmasi ve refahina oncilik yapma gorevini
surdirmektir. (Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb 34b81.pdf)

Karadeniz Teknik Universitesinin vizyonu; yenilikgi iretime yénelik ulusal ve uluslararasi ihtiyaglari
ongorecek sekilde arastirmalar yapan, verecegi egitim-6gretim hizmetlerinde kaliteyi ©6nceleyen,
olusturacag kiltir ortami ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir Gniversite olmaktir (Kanit 1:
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb 34b81.pdf)

Karadeniz Teknik Universitesinin amaclari; egitim 6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve
gelisime acgik Ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek, Yenilikgi Uretim icin arastirma kapasitesini
gelistirmek, kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kidltiri yayginlastirmak, toplumsal sorunlara
duyarli ve ¢6zim odakli Gniversite olmak ve uluslararasilasmak olarak belirlenmistir. (Kanit 1:
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb 34b81.pdf)

Karadeniz Teknik Universitesinin hedefleri, egitim programlarinin niteligini gelistirmek, egitim-
O0gretim altyapisini iyilestirmek, 6gretim elemanlarinin niteligini artirmak, 6grenci niteligini artirmak,
girisimci ve yenilikci kaltlrt ile sanayi isbirligini gelistirmek, arastirmaci inan kaynagini gelistirmek,
arastirma altyapisini gelistirmek, Uygulama ve arastirma merkezlerini daha etkin hale getirmek, kurumsal
memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmek, mezunlarla iletisimi ve isbirligini gliclendirmek, kalite
kiltirind yayginlastirmak, toplumsal sorunlara yonelik faaliyetleri artirtmak, bilginin topluma yayilmasini
artirmak, saglk alaninda tani, tedavi ve bakim slreglerinde hizmet kalitesini artirmak, degisim
programlarini etkin hale getirmek, uluslararasi isbirligi siireglerini gelistirmek, yabanci dilde egitim veren
programlarin sayisini artirmak, uluslararasi gérindGrlGgu aritmaktir.

(Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb 34b81.pdf)

Fakiltemizin Karadeniz Teknik Universitesinin stratejik planinda yer alan vizyon, misyon, amag ve
hedefleriyle uyumlu vizyon, misyon, amag ve hedefleri bulunmaktadir (3 numaral bashktaki kanitlar).
ilgili vizyon, misyon, amac ve hedefler fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu
dogrultuda Birim Danisma Kurulu ile yapilan toplantilarda belirlenen vizyon, misyon, amag ve hedefler
paydaslarla degerlendirmektedir. (Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/16 00 00 8b875.pdf)

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kalite politikalarinin uygulama sirecinin baslangiciyla birlikte tanitim-bilgilendirme-izleme ve
gelistirme fonksiyonlarinin gerceklestiriimesi amaciyla fakiiltede i¢c Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu olusturulmustur. ilgili kurul Fakiiltedeki biitiin bolimleri ve idari personeli temsil edecek sekilde
olusturulmustur. Kurula bir dekan yardimcisi baskanlik etmektedir. Pandemi nedeniyle Kurul 2021 yilinin
ilk alti ayinda toplanmamustir.

Kalite glivencesi anlaminda i¢ paydaslara benimsetme ve uygulama, dis paydaslarin goris ve
destegini alma, periyodik toplantilar yaparak uygulamalara sireklilik kazandirma yolu benimsenmistir.
Pandemi nedeniyle ilk 6 ayda sadece Birim Danisma Kurulu toplanarak (24.03.2021) genel bir
degerlendirme toplantisi yapilmistir.

Egitim dgretime iliskin iliskin siiregler 2547 sayili Kanun ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi cercevesinde yiiritiilmektedir. Bilimsel arastirmalarda kaliteyi artirmak igin, bolimlerin ilgi
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alanina giren etkinlik, sempozyum ve kongreler takip edilmekte, katiimin saglanmasi adina gerekli
duyurular EBYS ortaminda yapilmaktadir. Toplumsal hizmet anlaminda dis paydaslarla iletisime gecerek
ihtiyac duyulan alanlarda gerekli destek saglanmaktadir.

Fakiiltemiz gerek e-mail gerekse sosyal medya hesaplarindan geri bildirim almaktadir. Ogrenciler,
gerek “Bize Yazin” modiilii gerekse fakiilte veya boliim e-mail adresini kullanarak fakiiltemize geri bildirini
iletmektedirler. Fakiiltemiz e-mailine ulasan tim e-mailler sorumlu dekan yardimcisi tarafindan
incelenmekte ve e-maillere geri donusler veya yonlendirmeler yapiimaktadir.

Akademik birimler ve idari birimler arasindaki iliskiler mevcut yasal mevzuat cergevesinde
yiritilmektedir. ilgili birimler her tiirlii istek ve sikayetini s6zIi veya yazili olarak bildirebilmektedir. Bu
istek ve talepler mevcut kosullar cergevesinde karsilanmaya ¢alisiimaktadir.

A.3. Paydas Katilimi

Paydaslari arasinda onceliklendirme paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerini etkileme ve bu
faaliyetlerden etkilenme derecesi dikkate alinarak yapilmaktadir. Oncelikli ic paydaslar 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve idari personel seklinde siralanabilir. Dis paydaslarimiz ise, ulusal diizeyde YOK,
OSYM, vyerel diizeyde Ticaret ve Sanayi Odalari, Meslek Kuruluslari, Belediyeler, Kalkinma Ajanslari,
KOSGEB il Mudiirlikleri, iISKUR il Midirlikleri ve mezun 6grenciler seklinde belirlenmistir.

i¢ paydaslarimizdan 6gretim elemanlari 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi'nde belirtilen Bélim Kurulu ve Bolim Akademik Kurulu toplantilarina
katilarak karar alma ve iyilestirme siireclerinde yer almaktadir. Ogrencilerin de bdlim 6grenci
temsilcileriyle ve bizzat kendileriyle yapilan yiiz ylize gérismelerdeki sozlii ve yazili talepleri iyilestirme
slireclerinde dikkate alinmaktadir.

Ogretim elemanlari bélimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda EBYS, e-mail, sms araciligiyla
bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimiz, béliimlerdeki kararlar ve uygulamalar konusunda web sayfamiz,
sosyal medya hesaplarimiz ve ilan panolarinda yapilan duyurularla bilgilendirilmektedir.

Geri bildirim olarak 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan dilekge alinabilmektedir. Boylece
talep ve sikayetler karsilanmaya calisilmaktadir. Ogrencilerin ders not sisteminde aldiklari derse ve dersi
veren dgretim lyesine yonelik elestirileri bu kapsamda diistiniilebilir. i¢c paydaslarin geribildiriminde
ayrica anket yontemi kullanilmaktadir. Bu anketler agirlikl olarak Rektorliik tarafindan yapilmakta ve
sonuglari bolim baskanliklari araciligiyla 6gretim tyelerine iletilmektedir.

Dis paydas olarak mezun 6grencilerin is alanlarinda yer alanilgili kurum ve sivil toplum orgtleriyle
o0gretim elemanlarinin bilimsel anlamda katki sunabilecegi kurum ve sivil toplum orgitleri belirlenmistir.
Dis paydaslarin kalite calismalarina katihmi resmi yazismalar ve ikili iliskiler ile saglanmaktadir. Bazi
boélimlerimizde 6gretim Uyelerimiz derslerine konusunda uzman bolim sef ve mudirleri, idari yargi
hakimleri ve kaymakamlar ders konularina uygunluk géz o6nilinde bulundurularak, deneyimlerini
paylasmak lizere derslere davet edilmektedirler. Zaman zaman ise giren bazi mezunlarla bire bir
gortismeler yapilmakta, 6grenci kullpleri araciligiyla mezunlarin tecribelerini mevcut 6grencilere
aktarmalari saglanmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

Fakiltenin kurumla uyumlu bir uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Faaliyetler bu
cercevede yirutilmektedir. Fakiiltede blnyesindeki tim bélimlerde egitim-6gretim planlarini Bologna
slrecine gore glincellemis olup derslerin AKTS’leri ve 6grencilerimizin yurtigi ve yurt disindaki uygulama
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ve stajlarinin is yikleri belirlenmistir. Ogrencilerin ders uyumlarinin yapilmasinda her bélimde
gorevlendirilmis bir 6gretim elemani bulunmakta, 6grencilere ilgili sirecte ders uyumu ve disindaki
konularda danismanlik hizmeti verilmektedir.

(Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/16 00 00 8b875.pdf)

Bu sirecte Universite genelinde 2020 yili icin takip edilen uluslararasilasma stratejisine paralel
hareket edilmektedir. One ¢ikan uygulamalar, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS) baglaminda 6grenci
kabul etme, bélimlerin taninirhginin artirilmasi icin yabanci dilde web sayfasi hizmeti verme, 6grenci ve
O0gretim Uyesi bazinda degisime gitmek seklinde 6zetlenebilir.

Taninirliga katki saglama amagl olarak fakiltenin ve bélimlerin web sayfalarinin Tiirkge’nin yani
sira ingilizce versiyonu da mevcut olup gerekli giincellemeler yapilmaktadir. (www.ktu.edu.tr/iibfen)

Ogretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin Uluslararasi iliskiler Ofisi araciligiyla Erasmus
Ogretim Elemanive Ogrenci Degisim Programlarindan faydalandiriimasi uygulamasi yapilmaktadir. Bugiin
itibariyle Gniversitemiz ile 55 Universite arasinda iiBF’ler arasinda degisim protokolii mevcuttur.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglari Universitemiz Dis iliskiler Ofisi tarafindan
izlenmektedir. Fakilte olarak gerekli veriler ilgili Ofisten temin edilmekte, 6grencilerin aldiklari dersler ve
basarilari ilgili bolim baskanligi tarafindan degerlendirilmektedir. 2021 yili ilk yanisi itibariyla Fakiiltemiz
lisans programlarinda yabanci uyruklu 209 6grenci 6gretimine devam etmektedir. Bu 6grencilerin devam
ettigi programlar; iktisat (38), isletme (48), Uluslararasi iliskiler (50), Maliye (31), Calisma Ekonomisi (9),
Ekonometri (13), Kamu Yonetimi (13) ve Yonetim Bilisim Sistemleri (7) seklindedir.

Fakiltemizin her bélimde Erasmus, Farabi ve Mevlana Program koordinatori bulunmakta, bu
koordinatdrler KTU Dis iliskiler Ofisi ile koordineli sekilde siireci ydnetmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Programin Tasarimi ve Onayi

Egitim-6gretim, fakiltenin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
ivilestirmelerin yapildigi bir sireg olarak ele alinmaktadir. Bu baglamda; egitim programlarinin amag ve
o6grenme giktilari agirhkl olarak i¢ paydaslarin gorisleri dogrultusunda Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) dikkate alinarak tasarlanmaktadir. Programinin hazirlanmasinda farkh tniversitelerdeki
akademisyenler, bolim mezunlarinin olasi ¢alisma alanlarindaki isverenler, g¢alisanlar ve uzmanlarin
gorisleri alinmakta ayrica mevcut ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim programlari incelenmektedir.
Akademik personel, 6grenci ve mezunlardan elde edilen geri donisler cercevesinde egitim-6gretim
programlari zaman zaman glincellenmektedir. Yeni ders planlarinin belirlenmesi ya da ders plani
degisiklikleri, gerekgeleri ve ders bilgi paketleri ile birlikte b6lim kurulu, fakilte kurulu, Gniversite egitim
komisyonu ve senato siirecinden gegerek karara baglanmaktadir.

Program glincelleme c¢alismalari 6zellikle i¢ paydas olarak 6gretim elemanlari bolim akademik
kurulunda katki saglamaktadir. Bunlarin program gilincellemeye iliskin gortsleri bélim 6gretim
elemanlari tarafindan béliim akademik kurulunda dile getirilmektedir. Ogrencilerin ve dis paydaslarin
program giincelleme ¢alismalarindaki katkisi sinirhdir. Paydas katkisina yonelik herhangi bir tanimli siireg
yoktur. Programlarin tasariminda 6gretim elemanlarin gorisleri bolim akademik kurulu araciligiyla
alinmaktadir. Dis paydaslarin katkilarin alinmasinda diger Universitelerin egitim programlari, isverenlerin
ve meslek odalarinin géris ve talepleri 6nemli bir islev gormektedir. Dis paydaslardan ozellikle ise giren
mezunlarin tecriibe ve dnerilerinden yiiz ylize gértismelerle yararlaniimaktadir.
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Tasarlanan programlar web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Web sayfasinda
derslerin haftalik iceriklerine ve giktilarina ulagilabilmektedir. S6z konusu bilgi paketlerine fakiilte web
sayfasindan ulasim saglanmaktadir. Program kazanimlari TYYC'ye uygun olarak yazilmis ve matrisleri
hazirlanmigtir. Bu matrisler web sitesinde paylasiimaktadir. Programlarin giktilarinin TYYC ile uyumu ders
sorumlusu 6gretim Uyesi tarafindan saglanmaktadir.

Bolim ders planlarinda diger elde edilecek kazanimlari saglamak adina diger bélimlerden zorunlu
ve se¢meli dersler dikkate alinmakta, ayrica farkli disiplinleri tanima adina Universite segcmeli dersleri
programlara yerlestirilmektedir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumlastirmasi yapilmis ve web
sayfasinda yer alan ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir. (Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/katalog-
lisans).

Fakiltemizde Bologna sirecinin bir parcasi olan AKTS kredilendirme sistemi benimsenmistir. Bu
kapsamda tiim mezunlara “Diploma Eki” verilmektedir. Acilan her dersin AKTS kredisi ve toplam is ytki
oncelikle tahmini olarak hesaplanmakta ve bu is ylUki program is yikiine dahil edilmektedir. AKTS nin
belirlenmesinde dersin zorunlu ya da se¢gmeli olmasi 6nemli bir kistas olup, dersin icerigi ve kapsami da
dikkate alinmaktadir. is yiikiine dayal kredi degerleri 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi ve
belirlenen 6grenim ciktilarini elde edebilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin timu (teorik ders,
uygulama, seminer, bireysel calisma, sinavlar, 6devler vb.) dikkate alinarak belirlenmektedir.

Fakiiltemizde zorunlu staj uygulamamasi bulunmamakla birlikte staj yapmak isteyen 6grencilere
gerekli danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica Erasmus programi kapsaminda 6grencilerin yurt disinda
staj yapma olanagi bulunmaktadir. Tiim 6grencilere staj éncesi sertifikali is Saghg ve Giivenligi Egitimi
verilmektedir. Ayrica 6grencileri piyasaya hazirlamak adina uygulamal egitimlerin yer aldigi bitirme
calismasi dersi biitiin 6grencilere zorunlu olarak verilmektedir.

Universite Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan planlanan ve 6grencilerin proje yazma ve arastirma
becerilerini gelistirecekleri “Proje Yazma Egitimleri” bazi bollimlerde uygulanmaktadir. Ayrica egitim-
Ogretim mufredatinda yer alan Arastirma Yontemleri dersi 6grencilerin arastirma yetkinligini
arttirmaktadir. Buradaki bilgi ile &grenciler son sinifta bitirme tezi hazirlamaktadirlar. Ogrencilerin
arastirma yetkinligi kazanmasi icin her yil dizenli olarak girisimcilik egitimleri, bilimsel arastirma
seminerleri verilmektedir.

Ogrencilerin derslerde aktif bir rol almalari ve bdylelikle 6gretim siirecinin bir parcasi haline
gelmeleri esasi benimsenmekle birlikte mevcut 6grenci sayisinin fazlalhgr bu amaca ulasmayi kismen
engellemektedir. Bu 6énemli kisita ragmen yine de bu kapsamda 6grencilere dénem icerisinde bazi
derslerde arastirma odevleri verilmekte ve sunum calismalari yaptirilmaktadir. Derslerde islenen
konulara yonelik 6rnek olay incelemeleri yapilmakta ve 6grencilerin bunlara katilimi tesvik edilmektedir.
Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar, gerek niversitenin bilgi sistemi
olan AVES araciligi ile gerekse 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica bitirme
galismalari kapsaminda ve Ozellikle lisansistii diizeyinde gerek kaynaklara ulasma ve gerekse de
kullanacagi yontemler asamasinda desteklenen 6grenci, arastirma ve gdzlem yaparak bilgisayar programi
kullanmak suretiyle elde ettigi bulgulari yorumlama kabiliyetine sahip olmaktadir.

Ogrencinin basarisini lgme ve degerlendirmede tanimli siirecler ders bilgi paketinde yazili olarak
tanimlanmistir. Ayrica her egitim-6gretim yili basinda fakiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik
olarak gerceklestirilen oryantasyon programinda bu konuda gerekli bilgiler verilmektedir. Fakiiltemize
yeni gelen 6grencilere yonelik olarak oryantasyon programi uygulanmakta, ayrica IiBF El Kitabi egitim-
O0gretim hayatlarinda kilavuzluk etmesi amaciyla 6grencilere dagitiimakta ve fakilte web sayfasinda da
yer almaktadir. (Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf 198da.pdf)
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Ogrencilerin derslerdeki basari durumlari, dénem igi ¢alismalarinin, ara sinavlarinin ve dénem
sonu sinavlarinin sonuglarina gore, ilgili 6gretim Gyeleri tarafindan belirlenmekte ve dersin degerlendirme
esaslari, dénem calismasi, ara sinav ile donem sonu sinavlarinin agirhigl net ve acik bir sekilde, donem
basinda 6grencilere ders izlenceleri yoluyla bildirilmektedir. Olcme ve degerlendirme sonuclari 6grenci
bilgi sistemi tizerinden duyurulmaktadir. Harf notu basari sistemi ile ilgili uyarlamalar KTU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi uyarinca gerceklestiriimektedir. Ogrenci bilgilendirmeleri bélim web
sitesi Uzerinden ve 6grenci panolari Gizerinden yapiimaktadir.

Fakiltemizde 6gretme, 6lcme ve degerlendirme yonteminin dersin 6grenme ciktilarina olan
uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Ders sorumlulari ders 6grenme ciktilarina gore
uygun basari 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedir.

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tilkemizde merkezi olarak tanimlanmistir. Bu baglamda
gerekli tanimlanmalar ayrica ders bilgi paketlerinde vyapilmis ve ilan edilmistir (Kanit 1:
https://www.ktu.edu.tr/katalog-lisans ). Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Bu konuda Ogrenci isleri Daire Baskanligi ile birlikte hareket edilmektedir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi kurallari geregince tam zamanli bir 6grencinin bir yariyil icin 30, bir
akademik yil i¢in ise 1500 ile 1800 saat arasi is yukine denk gelen 60 AKTS degerinde ders tamamlamis
olmasi gerekmektedir (1 kredinin 25-30 saat is ylkiine denk oldugu distnulmektedir). Avrupa Kredi
Transfer Sistemine gore, Avrupa’daki 6grenim dizeyleri lisans programlari igin (Birinci Dlizey) 180 — 240
AKTS kredilerine denk gelmektedir. Uluslararasi hareketlilik programindan faydalanan 6grencilerin ders
muafiyetleri bolim kurullarinda goérisilerek fakilte yonetim kurulunda onaylanmaktadir. (Kanit 1:
https://www.ktu.edu.tr/katalog-lisans)

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin gerekli biitiin sartlar bilgi paketi araciligiyla seffaf olarak ilan
edilmekte, ayrica gerek oryantasyon programlarinda gerekse yeni gelen dgrencilere verilen iiBF El
Kitabinda bildirilmektedir.

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiltemiz bélimlerinde Ogrenci sayilarinin fazlaligi 6grenci merkezli 6grenmeyi olumsuz
etkilemektedir. Ogretim siirecinde &grencilerin derse aktif olarak katilmalari ilgili 6gretim Uyesinin
ydnlendirmeleri sayesinde olabilmektedir. Ogrenci sayisinin az oldugu bazi derslerde 6dev, proje, sunum
gibi uygulamalar yapilmaktadir. Uzaktan egitim ile derslerin ylrttildiglu pandemi déneminde slayt,
video, okuma parcalari gibi uygulamalarla 06grencilerin derslere ilgisi ve katiimi artiriimaya
cahisilmaktadir.

Lisans programinda kdlttrel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati veren
secmeli dersler bulunmaktadir. 2, 3 ve 4’lincii siniflarda alinan se¢meli dersler zorunlu olarak tanimlanmis
ve se¢meli ders havuzundan 6grencilerin istedikleri dersleri se¢melerine olanak taninmistir. Ayrica istege
bagh olarak 1. sinifta muzik, tiyatro, spor vb. alanlarda 6grenciler segmeli ders alabilmektedir. 2019-2020
giz doneminden itibaren 6grenciler lniversite se¢meli ders havuzundan farkli disiplinlerden dersler
alabilmektedir

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi'nde yer alan esaslar cercevesinde Ogrencilerin program ciktilarini basarma dizeyi
Olclilmektedir. Ayrica donem sonunda yapilan akademik kurul toplantilarinda ve dénem igi yapilan
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akademik durum tespit toplantilarinda program giktilariile ilgili izleme ve tespit ¢calismalari yapilmaktadir.
Pandemi déneminde ise sozkonusu toplantilar yapilamamistir.

Ogrencilerden egitim-6gretimle ile ilgili geri bildirimler s6zI{, yazili, e-mail ve anket araciligi ile
alinmaktadir. Her 6gretim elemaninin belirlemis oldugu haftalik gérisme saatleri, dilekce sistemi ve
elektronik iletisim araglari ile 6grenci sikayetleri alinmakta ve ilgili birimlere degerlendirilmesi igin
sunulmaktadir. Ayrica, donem sonunda yapilan anket araciligiyla ders ve ara sinav ile ilgili goris ve
sikayetler alinmaktadir. Anketlerden elde edilen sonuglar bdlim baskanliklari araciligl ile 6gretim
Uyelerine iletilmekte ve Dekanlik tarafindan takip edilmektedir.

Ogrencilerin derslerle ilgili sorular ilgili ders sorumlusunun belirleyecegi goriisme saatinde
alinmaktadir. Ayrica 6grenci danismanlik sistemi Universitemiz Onlisans ve Lisans Yénetmeliginin 10.
maddesi ve Lisansisti Egitim-Ogretim Yénetmeliginin 13. Maddesi cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin tniversiteye kaydinin ardindan her dgrenciye bolim baskanliklari tarafindan bir akademik
danisman gérevlendiriimektedir. Ogrencilerimizin akademik gelisiminin izlenmesi akademik
danismanlarinin sorumlulugundadir. Danismanlarin etkin hizmet verebilmesi icin 6gretim lyesi basina
disen 6grenci sayilarinin esit dagilmini gdzetilmektedir. Bazi bélimlerde danisman basina diisen 6grenci
sayisinin ¢oklugu fiili olarak bir danismanlik hizmeti vermeyi engellemektedir. Bununla birlikte
danismanlik almak igin basvuran biitin 6grencilere hizmet verilmektedir.

Ogretim (yesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile 6rtiismesinin 6lgimii ise dénem
sonlarinda yapilan ders degerlendirme anketleriyle yapilmaktadir. Her dénemin sonunda 6grenciler
aldiklari derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde
bulunur. Bu geri bildirimler bolim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile 6rtiismesi glivence altina alinir.

B.4 Ogretim Elemanlari

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi ve yikseltilmesi ile ilgili tiim sliregler rektorliik tarafindan
yuritiulmektedir. Fakilte Rektorligin belirledigi 6gretim elemani atama/ gérevlendirme ve yikseltme
suregleri ile ilgili kriterleri uygulamaktadir. Akademik atama ve yilkseltmelerde belirlenen kriterlere
uygunluk Fakiilte tarafindan kurulan Ogretim Uyesi Atanmasi inceleme Komisyonu tarafindan
yapiimaktadir. Ogretim elemanlarinin atanmasindaki siirecler YOK tarafindan belirlenen 6gretim
tiyeligine atama ve yiikseltme yonetmeligi ve KTU Ogretim Uyeligini Yiikseltiime Atanma Yénergesi ile
uygulanmak suretiyle glivence altina alinmaya calisilmaktadir.

Fakiltemiz bilinyesinde yer alan bolimlerde ders gorevlendirmeleri ve dagilimi, ilgili 6gretim
elemaninin doktora veya dogentlik uzmanlik alani dikkate alinarak ana bilim dallari tarafindan bizatihi
gerceklestirilmektedir. Donem basinda boélimlerde yapilan toplantilarindan 6nce her bir anabilim
dalindaki 6gretim Uyelerinin bolim kurullarinda goérisleri alinarak ders gorevlendirmeleri yapilir.
Bolumlerin disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani ihtiyaci b6lim baskanhklari tarafindan Fakilte
st yonetimine yazili olarak bildirilmekte ve Ust yonetim Yiksekoégretim Kanunu’nun ilgili maddeleri
geregince bu talepleri karsilamaktadir.

Ders dagiliminin 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlarina gére yapilmasi bolim kurullarinda tim
O0gretim Uyeleri ile istisarede bulunarak saglanir. Ders icerikleri ise ilgili anabilim dalindaki 6gretim Gyesi
tarafindan belirlenir.

Bazi Ogretim Uyeleri cesitli kanallardan egiticilerin egitimini almisladir. Egiticilerin egitimi
programina katilamayan Ogretim (yeleri Sirekli Egitim Merkezi tarafindan agilan programlara
yonlendirilmistir. Bu konuda bitiin 6gretim Uyelerin kapsayan zorlayici bir uygulama mevcut degildir.
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B.5 Ogrenme Kaynaklari

Fakiltemiz 6grenme ortami ve kaynaklari agisindan yeterli dizeydedir. Konforlu ve yeterli
derslikler, genis ve ferah amfiler, ayrica 2 adet modern bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Ogrencilerin ders aralarinda kullanabilecegi 6 adet okuma salonu bulunmaktadir. Ogrenciler igin
kaynaklar Uiniversite capinda hizmet veren merkez kiitiphane tarafindan saglanmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte, bunlar
Universitemizin, faklltemizin ve bolimlerimizin resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Bolimler,
ogrencilerine mesleki gelisim ve kariyer secimleri konusunda oryantasyon programi araciligiyla
bilgilendirme yapmaktadir. Ayrica fakilte blinyesindeki kullipler araciligiyla kariyer planlama seminerleri
diizenlenmektedir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri agirlikli olarak fakiilte biinyesinde yer alan 5 égrenci
kullibi tarafindan desteklenmektedir. Dekanlik olarak da bu kulliplerin faaliyetleri tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Ayrica Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve KTU TV de 6grenciler kendi
alanlarina yonelik part-time c¢alisabilmektedir. Ayrica 6grencilerin alandaki gelisimlerini arttiracaklari
aktivite ve etkinlikler ilan edilmektedir. Ogrencilerin proje yazma ve arastirma yapma yetkinliklerini
arttiracak proje yonetimi secmeli dersi bolim mifredatlarina eklenmistir.

Ogrencilerin yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim hizmetleri Gniversite, belediye, YURTKUR gibi kurumlar tarafindan merkezi
olarak sunulmaktadir. Engelli 6grencilere yonelik olarak Fakilte icerisinde asansor kullanimi, 6zel otopark
alani, engelli rampasi bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik KTU
Kariyer Merkezi koordinatorligiinde kariyer fuarlari, kariyer giinleri, firmaya 6zel etkinlikler ve is alanlari
tanitim giinleri dizenlenmektedir.

B.6 Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiltede, programlarin; izlenmesi ve glincellenmesine iliskin takvime baglanmis bir siireg
bulunmamaktadir. Fakat gelisen ve degisen sartlara uygun olacak sekilde ders planlarinin glincellenmesi
yapiimaktadir. Bu dogrultuda anabilim dallarindan gelen talepler bélim kurullarinda tartisilmakta, gerekli
gorilen vyenilikler imza altina alinarak fakilte kuruluna iletilmektedir. Gincelleme ihtiyacinda
paydaslardan gorus alinabilmektedir.

Egitim ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler fakiilte sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica her yil
acilacak dersler akademik takvimde belirtilen sekilde fakilte sayfasinda ilan edilmektedir.

Mezunlarla ilgili verilerin toplamasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasinda fakilte bazinda bir
yonetim sistemi bulunmamaktadir. Sadece (niversite blinyesinde kullanilan mezun bilgi sistemi
kullaniimaktadir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1 Arastirma Stratejisi

Fakiltenin arastirma hedef ve stratejisi kurumun stratejik amacg ve hedefleri arasindan sayilmistir.
Bu baglamda Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek amaglanmaktadir. (Kanit 1:
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/16 00 00 bf407.pdf). Fakiltenin arastirma ve gelistirme amacina
ulasmay! saglayacak sekilde arastirmacilara fiziki ve teknik altyapilari saglanmaktadir. Bireysel ofisler,
bilgisayarlar ve yazicilar, bilimsel kaynaklar fakiilte veya Universite tarafindan tedarik edilmektedir.
Belirlenen hedeflere ne kadar ulasildigi faaliyet raporlariyla izlenmektedir.
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Arastirma kadrosunun yetkinlikleri ve bu yetkinlik bazinda beklenen seviyeleri 2547 sayil
Yiiksekégretim Kanunu ve bu kanuna dayali cikarilan yénetmelikler ve Karadeniz Teknik Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi ile bu mevzuat cercevesinde olusturulan komisyonlar
tarafindan tanimlanmaktadir.

Universite ici ve disi kaynaklardan yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda arastirmacilar BAP veya
kurum disi projelerden yararlanmaktadirlar. ilgili dénemde bu faaliyet tiiriinde bir gerceklesme
olmamistir. TUBITAK, Kalkinma ajanslari, Avrupa Birligi ve proje destegi veren kuruluslarin proje cagrilari
takip edilerek uygun cagrilar O6gretim elemanlarina duyurulmakta ve Ogretim elemanlari yapilan
toplantilarda s6zIU olarak tesvik edilmektedir. Pandemi déneminde bu faaliyetler sadece Universite
tarafindan online saglanan ve kurumsal e-maillere gonderilen bilgilendirmeler ile gergeklestirilmistir.

Bolgemizde faaliyet gosteren 6zel isletmelere ve kamu kurumlarina ihtiya¢g duyduklari alanda
danismanlik hizmetleri verilmeye galisiilmaktadir. Ayrica girisimcilik dersleri verilerek bu dersleri alan
Ogrencilere KOSGEB ile isbirligi sayesinde uygulamali girisimcilik egitimi belgesi verilmektedir. Ayrica
0gretim Uyelerimiz tarafindan meslek odalarina egitim ve danismanlik hizmeti verilmektedir.

Rektorligin tanimis oldugu bitge imkanlari cercevesinde bilimsel etkinliklere katilacak 6gretim
elemanlarina sinirh bir kaynak tahsisi yapilmaktadir. Ancak, 2021 yilinda herhangi bir kaynak tahsisi
olmadigindan, 6gretim Uyelerinin desteklenmesi s6z konusu olmamustir.

Yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili olarak paydaslar web sitesi araciligiyla
bilgilendirilmektedir.

Ogretim elemanlarina devlet tarafindan yapilan akademik tesvik 6denegi ve iniversite tarafindan
yapilan nitelikli yayin tesviki disinda fakdlte tarafindan yapilan herhangi bir tesvik bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Fakiltenin fiziki olanaklari arastirmaya yapmaya yetecek niteliktedir. Genel ve 6zel bitge
gelirleri mali mevzuatta belirtilen hikiimler dogrultusunda yonetilmekte ve etkin bir sekilde
kullanilmaya calisiimaktadir. Sempozyum goérevlendirmelerinde mali kaynak yetersizligi
nedeniyle yolluk ve yevmiye 6demesi yapilmamaktadir. BAP projeleri ise 6gretim elemanlar
tarafindan takip edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin proje, konferans katilim bilgileri faaliyet raporlari ile izlenmektedir. Uzman
daveti destekleri ise imkanlar Olgusiinde karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Kurum disindan elde edilecek
fonlar konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Rapor doéneminde kurum disi herhangi fon
saglanmamistir.

C.3 Arastirma Yetkinligi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin egiticilerin egitimi programlari
tesvik edilmektedir. Sistemli olarak bu anlamda bir uygulama yer almamaktadir. Fakiilte i¢i veya disinda
ortak sinerji yaratacak bir uygulama mevcut degildir.

C.4 Arastirma Performansi

Her 6gretim elemaninin arastirma performansi KTU AVESIS ve KTU stratejik plan bilgi sistemi

Gzerinden izlenmektedir. Ayrica yillik faaliyet raporlari ile de takip yapilabilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Stratejisi

Fakultemiz nitelikli insan glict yetistirme noktasinda 40 yili agkin stiredir verdigi egitim 6gretim
hizmetiyle toplumda 6nemli bir yer edinmistir. Kurulusundan bugiine 30 bine yakin mezun vererek
nitelikli isglicine 6nemli miktarda katki sunmustur.

(Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_8b9fe.pdf)

Sosyal sorumluluk projeleri noktasinda 6grenci kultpleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Aktif 6grenci
kullpleri sosyal sorumluluk projelerine katki sunmaktadir. 2021 yilinda 11 sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirilmistir.

D.2 Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiltenin arastirmaci kadrosu web sayfasi araciligiyla ilan edilmis, arastirma alanlari belirtilmistir.
Universitemiz Surekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Kadin Calismalari Uygulama Ve Arastirma
Merkezi, Stratejik Arastirma Merkezi gibi merkezlerde 6gretim elemanlarimiz yonetici olarak gorev
almaktadir.

D.3 Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal katkiyi 6lcen bir mekanizma bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
E.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yénetim 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine
uygun olarak yapilandiriimis ve buna gore yonetilmektedir. Planlama ve is slrecleri ilgili yoneticiler
tarafindan hazirlanmaktadir. Personel, organizasyon yapisi icerisinde kendilerine verilen is tanimlarina
sadik kalarak is ve islemlerini ylritmektedirler.

Yonetim olarak akademik personel ile sirekli toplantilar yapilmakta, kendilerini ilgilendiren
konularda gorisleri alinmaktadir. Yine idari personel ile toplantilar diizenlenerek iyilestirme g¢abalarina
girisilmektedir. Pandemi déneminde bu toplantilara ara verilmistir.

is bolimi yapilirken personelin egitimi ve yetenekleri g6z dniinde bulundurulmaktadir. Bu
noktada personelin performansina yonelik gostergelerin hazirlanarak 6nceden personele duyurulmasi ve
yilsonunda ilgili personelle birlikte sonuglari degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

E.2 Kaynaklarin Yonetimi

Akademik kadro talepleri ilgili bolimlerden geldigi sekilde degerlendirilmekte ve Rektorlik
tarafindan verilen kadro imkanlar diizeyinde gerceklestiriimektedir. idari personelin &rgiit yapisi
icerisinde yeri, hangi is veya islemleri yapacagi is tanimlari ile belirlenmistir. Mevcut personelin dogru
yerde ve yeteri kadar istihdam edilmesi, uzman ve verimli oldugu alanlarda galistiriimasi, talep ettigi
egitimleri almasinin saglanmasi yoneticilerin 6ncelikli isleri arasinda yer almaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayal
cikarilan yonetmelikler ve Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yénergesi ile glivence altina alinmaktadir. idari kadrolara naklen veya aciktan atanma karar ve islemleri
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yasa geregi Rektor onayi ile yapildigindan, Fakilte yoneticilerinin bu konuda bir yetkisi bulunmamaktadir.
Personelin egitimi ve bu egitim sonunda yapilan ylikselme sinavina gére basarili olanlarin hak ettikleri
kadrolara atanmalari da Rektorlik tarafindan yapilmaktadir.

idari ve destek birimlerinde gérevlendirilmeler personelin bilgi, is tecriibesi ve egitim durumuna
gore yapilmistir. Her personele hangi isleri, nerde ve nasil yapacagini gosteren is tanimlari kendilerine
teblig edilmistir. Yeni personel atanmasi veya personelin yerinin degismesi durumunda bu gérev tanimlari
glincellenmektedir. Personelin Ustlendikleri ve Ustlenecekleri gorevlerle uyumunu saglamaya yonelik
calismalar yapilmaktadir. Personelin yaptigi isle veya ilgi duydugu konularda almak istedigi sertifikal
egitimler kendilerine saglanmistir.

E.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiltenin faaliyetlerini planlayacagi, is islem ve siireglere iliskin veri toplayacagi, bu verileri analiz
ederek, karar vericilere saghkli ve dizenli rapor sunabilecegi dijital ortamda olusturulmus bir bilgi
yonetim sistemi bulunmamaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri, akademik faaliyetler ve mezunlarla ilgili
verilerin toplamasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasinda Universite blinyesinde kullanilan bilgi yonetim
sistemlerinden (KTU EBYS, KTU BYS, KTU AVES, KTU BAPSIS VE KTU DAPSIS ve YOKSIS) yararlaniimaya
cahsiilmaktadir. Ayrica gerekli veriler klasik usulle toplanarak kayit altina alinmakta, bolim
sekreterliklerinde muhafaza edilmektedir.

Arastirma—gelistirme faaliyetleriyle ilgili olarak akademisyenlerden (AVESIS vb. sistemler) ve
egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili olarak bélim bilgi girisinden ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi’ndan
elde edilen bilgiler derlenmektedir. Bolimimdziin izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin
degerleri faaliyet raporlari araciligiyla toplanmakta ve web sayfamiz araciligiyla tim paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

idari anlamda ise i¢ kontrol sisteminin geregi olmasina ragmen, personelin performansini
Olcebilecek kriterler heniiz hazirlanmadigindan bu konuda veri de toplanamamaktadir. Performansin
izlenmesi, karar alma siireglerinin saglikli islemesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi igin de uygun bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.

Yl sonlarinda Fakiltemizde kullanilan bilgi sisteminden saglanan sayisal veriler yardimiyla
hedeflerle ilgili detayli analizler yapilip, nicel ve nitel olarak gerceklesen, gerceklesmeyen hedefler ve
nedenleri degerlendirilmektedir. Diger sureclere veri temini saglayarak desteklemektedir.

Universitemizde bilgilerin giivenligi, gizliligi ve her tirli saldirilara karsi korunmasi Bilgi islem
Dairesi Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir. Glvenilir ve uygun bilgilerin kaydedilmesi, siniflandiriimasi
ve saklanmasi, birimlerin kendi imkanlari ve uygun gordikleri ydntemlerle yapilmaktadir. Manuel olarak
toplanan verilerin giivenlik ve gizliligi gerek sistem tarafindan gerekse de b6lim baskan ve yardimcilari
tarafindan saglanmaktadir.

E.4 Destek Hizmetleri

Fakdilte disindan yapilacak ders gérevlendirmeleri ilgili bolim akademik kurullarinda tartisiimakta
ilgili bolimin ve dersin amacina en uygun sekilde katki sunacak 6gretim elemanlari tercih edilmeye
calisiimaktadir. DOonem sonlarinda 06grenci anketleri ile yapilan gorevlendirmelerin sonuglari
degerlendirilmektedir.

Fakiilte disindan 6zellikle Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig, idari
ve Mali isler Daire Baskanhgi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi, Kiitiphane Dokiimantasyon Dairesi
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Baskanhg, Bilgi islem Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi, Hukuk Musavirligi, UZEM,
Proje Uretim Merkezi, Merkezler, Déner Sermaye isletme MudiirlGgi gibi birimlerden, danismanlik, proje
ve egitim destegi alinmaktadir. Ayrica, hizmet kalitesi bakimindan yiksek risk iceren makine techizatla
ilgili, uygun firmalarla teknik sartnamelere uygun olarak yillik s6zlesmeler imzalanmaktadir. Fakultede
olusturulan Satin Alma Komisyonu, Fiyat Arastirma Komisyonu ve Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene
ve Kabul Komisyonlari tarafindan kamu ihale mevzuati hilkiimleri uyarinca glivence altina alinmaktadir.

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Dekanlik tarafindan hazirlanan ve fakiiltenin biitlin faaliyetlerini ve sonugclarini gosteren faaliyet
raporu fakiltenin resmi web sitesi araciligl kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bunun yaninda fakiilte ile ilgili
egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve diger istatistiki bilgiler glinliik duyurular seklinde fakdlte sayfasi
ve sosyal medya hesaplarindan yayinlanmaktadir. Dekanlik tarafindan hazirlanan el kitaplari ve brosiirler
de dogrudan tanitim fuarlari ve ziyaretlerle 6grencilere dagitiimakta ve fakilte web sayfasindan ilan
edilmektedir.

Fakilte adina hazirlanan yillik faaliyet raporunda yer alan bilgiler Dekanlik tarafindan glivence
altina alinmaktadir. Paylasilan faaliyet raporu, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde
olup, her tirli denetime acik bir rapordur. Fakiiltenin misyon-vizyon, degerleri, stratejik amac¢ ve
hedefleri ile performans gostergeleri web sayfamizda paydaslarimizin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz paydaslarina ve kamuoyuna hesap verme sorumlulugu cercevesinde
hazirlanan faaliyet raporlarini da web sayfasinda yayinlamaktadir.

Her tirlt kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiye kullanilmamasi icin gerekli 6nlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir. Bu kapsamda her yilin
sonunda giivence beyanini imzalayarak, sorumlulugunu gostermektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakilte birim i¢ degerlendirme raporu bir bitliin olarak degerlendirildiginde bazi gligll
yonlerin ve firsatlarin yaninda zayif yonlerin ve tehditlerin de oldugu gorilmektedir. Bu
degerlendirme asagidaki alt basliklar altinda yapilmaktadir.

Gigli yonlerimiz

GUglh akademik kadro, nitelikli idari personel.

GUglh akademik kadronun arastirma gelistirme yapma potansiyelinin yiiksek olmasi.
Fiziki kapasite ve kullanilan teknolojik donanim.

Bolgedeki merkez konumundan dolayi 6grenci potansiyelinin yiksek olmasi.
Fakultenin sehir merkezine yakinligi ve ulasim kolaylig.

ingilizce egitim veren bir béliime sahip olmak.

Zayif yonlerimiz

Ogrenci kontenjanlarinin ¢ok fazla olmasi.

Ogrencilerin uygulamaya yonelik becerilerine yeterli katkinin saglanmamasi.

ERASMUS ve MEVLANA 6grenci degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisinin azligi.
Fakilteye gelen 6grencilerde gézlenen nitelik kaybi.

Akredite olmus boélim olmayisi.
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Firsatlar

Ticarete ve turizme dayali ekonomisi olan sehirde dis paydaslarla olan iliskilerin gelistirilerek toplumsal

katkinin artirilabilmesi.

Yasam boyu 6grenme baglaminda verilecek egitimler.

Uzaktan egitimin, sisteme entegre edilmesi

Tehditler

Akademik personelin yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetleri icin blitceden yeterli destegin verilememesi.

iIBF sayisindaki artis.

Ogrenci niteligindeki diisiisiin devam etmesi.

Ogrenci sayisinin fazlahgindan dolayi egitim-6gretim kalitesinin diismesi.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3 4 5
A.l.1. X 3
A1.2. X 3
A.1.3. X 2
A2.1. X 2
A.2.2. X 1
A.2.3. X 1
A3.1. X 2
A4.1. X 3
A4.2. X 3

KALITE GUVENCESI SISTEMi PUAN TOPLAMI 20
Olgiit Adi 1 2 3 4 5
B.1.1. 4
B.1.2 X 4
B.1.3. X 4
B.1.4. X 4
B.1.5. X 3
B.2.1. X 2
B.2.2. X 3
B.3.1. X 2
B.3.2. X 3
B.3.3. X 3
B.3.4. X 3
B.4.1. X 4
B.4.2. X 3
B.4.3. X 1
B.5.1. X 4
B.5.2. X 3
B.5.3. X 3
B.5.4. X 5
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B.5.5. X
B.6.1. X
B.6.2. X 1
EGIiTiM VE OGRETiM PUAN TOPLAMI 66
Olgiit Adi 1 2 3 4 5
C.1.1. X 2
C.1.2. X 2
C.2.1. X 3
C.2.2. X 2
C.2.3. X 2
C.2.4. X 1
C.3.1. X 2
C.3.2. X 1
C.4.1. X 3
C.4.2. X 3
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 21
Olgiit Adi 1 2 3 4 5
D.1.1. X 1
D.2.1. X 1
D.3.1. X 1
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 3
Olgiit Adi 1 2 3 4 5
E.1.1. 5
E.1.2. X 5
E.2.1. X 4
E.3.1. X 2
E.3.2. X 2
E.4.1. X 3
E.5.1. X 3
YONETIM SISTEMi PUAN TOPLAMI 24
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 134
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