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BiRIM YONETICIi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi, Karadeniz Arastirmalar1 Enstitiisii 2009 yilinda kurulmustur.
Kurulusundan buyana yoOnetim, egitim-08retim ve altyapr alanmindaki c¢alismalar1 Ozenle
devam etmektedir.

Bilindigi lizere arastirma enstitiilerinin kurulusundaki en biiyilk amag¢ kendi misyon ve
vizyonlarina gore arastirma ve lisansiistli egitim-Ogretim yaparak orijinal bilgi tireterek
topluma ve iilkeye bu alanda katkida bulunmaktir. Bu baglamda arastirma enstitiilerinin
gerekli altyapiya kavusturulmasi, donanimlarinin saglanmasi, ihtisas kiitiiphanelerinin ve veri
bankalarinin olmasi biiyiik gerekliliklerdendir. Enstitiimiiz gecen bir yil igerisinde zengin
sayilabilecek arastirma ve arsiv kaynaklarina sahip olma agisindan énemli adimlar atmaistir.
Aragtirma enstitiilerinin bir diger ¢alisma alan1 da ulusal ve uluslararasi her tiirlii akademik
calismaya Onciiliik etme ve tesvik etmektir. Bu tiir ¢aligmalarin ciddi biitce kaynaklarini
gerektirdigi akademik cevrelerin malumudur. Bu noktada Enstitli olarak arastirmacilarimizi
alanimizla ilgili projeler gelistirmeye davet ediyoruz.

Oniimiizdeki dénemde amacimiz Enstitiimiizii gerekli oldugunu diisiindiigiimiiz altyapi

imkanlarina kavusturmak, akademik ve idari yapilanmay1 tamamlayarak vizyon ve misyonu
dogrultusunda galigmalarini siirdiirmek olacaktir.

Prof. Dr. Kenan iNAN



I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Karadeniz Arastirmalar1 Enstitiisti, Karadeniz havzasinin tarihi, cografi, stratejik ve ekonomik
dokusuna yonelik bilimsel arastirma ve incelemeler yaparak bolgenin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik yapisini tarihsel siireg itibariyle kaynaklara dayali olarak ortaya koymayi; meydana
gelebilecek muhtemel gelismelere yonelik tespitler yapmayi ve kullanilabilir bilgi ve veri
liretmeyi amaglamaktadir.

Vizyon

Karadeniz Arastirmalar1 Enstitiisti, Karadeniz havzasinin tarihi, cografi, stratejik ve ekonomik
dokusuna yonelik bilimsel arastirma ve incelemeler yaparak bolgede meydana gelebilecek
muhtemel gelismelere yonelik tespitler yapacak, bolge ve iilkenin gelecegini ilgilendirecek
verileri ilgili birimler ve gerektigi zaman kamuoyu ile paylasacak, egitim amach faaliyetler
yiirlitecektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii Organlar:
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 19. maddesi ile ilgili olarak enstitii miidiirii atanmig
olup, enstitii organlari; enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu olusturulma asamasindadir.

Enstitii Miidiiri

Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektdr tarafindan atamir. Rektorliige bagl
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Enstiti midiiriinlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;

e Enstitii Kurullarina baskanhik etmek, enstitii kurullariin kararlarini uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istediginde enstitiinlin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
enstitii blitgesi ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

¢ Enstitiiniin birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiit Kurulu
Miidiirtin - bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan anabilim dali
baskanlarindan olusur.



Gorevleri;

Enstitiiniin, egitim—0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1 plan, program ve egitim—6gretim takvimini kararlagtirmak,

Enstitii yonetim kuruluna tiye segmek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu
Miidiirtin bagkanliginda miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii

kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 68retim iiyesinden olusur.

Gorevleri;

Enstitli kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardim
etmek,

Enstitiinlin egitim—6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim—ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.5.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

1.6. Hizmet Alanlar1

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 3 60 6
Toplam 3 60 6




1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 1 15 2
Calisma Odas1
Toplam 1 15 2
2- Orgiit Yapisi
ENSTITU
MUDURU
ENSTITU MUDUR ENSTITU MUDUR
YARDIMCISI o YARDIMCISI
& J
(ARASTIRMA ) ARASTIRMA
GOREVLILERI GOREVLILERI
(. J
( . e . )
ENSTITU SEKRETERI
& I J
(" BURO PERSONELI )
(. J
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar
. Idari Amach Egitim Amach Aragtirma
Sl (Adet) (Adet) A (A | TURA
Yazilim
M_as?l Usti 2 2 4
Bilgisayar
Tasinabilir
Bilgisayar




3.2- Kiitiiphane Kaynakla

r1

Cinsi

Sayis1 (Adet)

Veri tabani

Kitap

5000

Elektronik kitap

Basili dergi (baslik olarak)

Ciltli sireli yayin

5000

Elektronik dergi

Diger Materyal

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

! {sim belirtilerek yazilacaktir.




4- insan Kaynaklari(*)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Dg‘t/::'l? I Kismi Statii
Profesor 1 1 1
Dogent 2 2 2
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 3 3 3
Uzman

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 2 5 1
Sayisi
Yiizde %16,6 %33,3 %33,3 %16,6
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 2 2

Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %50 %50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vit | 7-10vi | PO 02O o) e
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde %50 %50
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
231{;255 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | -0 Y3 | 51 (zeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde %50 %50

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

1: Yurt i¢1 ve yurt dis1 tiniversite ve diger
bilimsel  kuruluslardaki  akreditasyona
uygun, iilke ve topluma katki saglayacak
egitim-0gretim yapma

1: Nitelikli egitim kadrosu olusturma

2: Nitelikli teknik kadro olusturma

3: Daha iyi egitim-6gretim
ortamlarin saglanmasi

amagcli

2: Yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ve diger
bilimsel  kuruluslardaki  akreditasyona
uygun, bilhassa Karadeniz’in  tiim
havzasini igerecek sekilde bolgeye yonelik
tlke ve topluma katki saglayacak
arastirmalar ve bilimsel toplantilar yapma

1: Universiteleraras1 ve diger bilimsel
kuruluslar cergevesinde kosullar1
saglayarak ortak projeler ve bilimsel
toplantilar yapma

2: Aragtirmalar igin alt yapi1 niteliginde bir
ihtisas  kiitliphanesi ~ yaninda  teknik
donanim1 saglayacak maddi kaynak ig¢in
zemin olusturma

3: Tesvik ve Odillendirme sistemi

uygulama




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM GIDER GERCEK.
ODENEGI ODENEK TOPLAMI ORANI %

BUTCE
GIDERLERI 8500 8500 8046 94.65
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 7000 7000 6759 96.55
SGK DEVLET
PRIMI 1000 1000 984 98.4
GIDERLERI
MAL VE HIZMET
ALIMI 500 500 303 60.6
GIDERLERI
CARI
TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI

Enstitimiiz 2010 yili ortasinda faaliyete basladigi i¢in 2010 yili giderlerinin karsilanmasi
Odenek talep edilerek yapilmistir. Bu 6deneklerde 6nemli bir sapma olmamustir.
4. Diger Hususlar

Enstitiimlize ait 2011-2013 willar1 i¢in planli biitge teklifi hazirlanmistir. Bu  teklif
hazirlanirken personel alimi ve yapilacak diger faaliyetler g6z dniinde bulundurulmustur.



B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre
Sempozyum 2
Konferans 5
Panel 1

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

1.2.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

6
1
Ulusal Bildiri 1
Kitap 2




1.2.2.Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editérlik Yapan Ogretim Hakemlik Yapan Ogretim Hakemligi Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi

2 3 6

1.2.3.Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagihim

BiRIM SClexpanded SClI SSCI AHCI

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BIiLGILERI
2010
Onceki . . . . Toplam
PROJELER Yildan | Y1 Icinde e Odenek
Eklenen | Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL.
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA 3 3 2 35.000
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

KAE, heniiz yeni olusturulan bir birim olmasi1 ve kurulusundan itibaren farkli yonetimler
tarafindan idare edilmesi dolayisiyla hali hazirda sonuglanmis bir performans gostergesi
olmay1p oncelikle alt yap1 ¢alismalarini tamamlama asamasindadir.

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

KAE, teknik donanim ve alt yapt hizmet imkénlarim1 olustururken kurulus amaci
dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere de baslamak ve bunlar1 yliriitmek
sorumlulugunun bilincindedir. Bu bilingle oncelikle yurt i¢inde ilgili bilim insanlarimin
katilimi ile ¢agrili bir calistay planlanmaktadir. Bu calistay ile bolge lizerinde ¢alisan bilim
insanlarinin bilgi ve birikimlerinden yararlanilarak siirecin planlanmasi ve kaynaklarin
somutlastirilmas1 hedeflenmektedir. Calistayr takiben Karadeniz’de gilivenlik, cevre, su,



yapilagma, basin, sanat, dil, tarih, siyaset, ekonomi, kiiltiir ve sair konularda seminer,
konferans ve paneller diizenlenecek, siirecin aktif bicimde yonlendirilmesine ¢alisilacaktir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Hentiz yeni kurulan enstitii alt yap1 ¢alismalar1 yaninda akademik ve idari personel ihtiyacini
tamamlama yoniinde oldukca ilerlemistir. Gelecege yonelik olmak iizere ilk adimi atilan
ihtisas kiitiiphanesinin tamamlanmast ve c¢esitli bilimsel toplantilarin  diizenlenmesi
planlanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

KAE’nin bir iiniversite biinyesinde yer almasi amag¢ ve hedeflerini gergeklestirme yoniinde
bliylik bir avantaj saglamaktadir. Enstitii, alaninda uzman bir yonetim mekanizmasi
sergileyecek kadro tarafindan yonetilmektedir. Idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde tecriibeli
elemanlarla gerekli caligmalar: yiiriitmektedir.

B- Zayiflhiklar

KAE, amag¢ ve hedeflerine ulasma noktasinda oncelikle maddi kaynak saglama acisindan
yeterli bir biitgeye ihtiya¢ duymaktadir. Yonetim ve idari hizmetlerinin hizli ve etkili
gerceklestirilmesinde akademik ve idari personel aciginin bir an 6nce kapatilmasi elzemdir.
Ayrica birimler arasi1 koordinasyonun saglanmasi yoniinde arastirma ve egitim fonksiyonun
yerine getirilmesi i¢in fiziki mekdn ve teknik donanim agisinda hayati ihtiyaglar soz
konusudur.

C- Degerlendirme

KAE, bagl bulundugu KTU biinyesinde arastirma ve egitim yoniindeki eksikliklerini tahsis
edilecek akademik ve idari kadro ile gergeklestirecektir. Bu yonde enstitiiye aktarilacak maddi
kaynak yapilacak faaliyetlerinin gesit ve sayisini artiracaktir. Ayrica bu destek sayesinde
fiziki mekanlarda da ciddi iyilestirmeler saglanacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
KAE, yukarida belirtilen faaliyetleri ve ekonomik tespitleri yoniinde asagidaki Oneri ve
tedbirleri vurgulamaktadir.
1. Fiziki ortamlarin iyilestirilmesi
. Yeterli derecede akademik ve idari personelin saglanmasi
Ihtisas kiitiiphanesinin olusturulmasi
Teknik donanimi tamamlayacak malzemenin temin edilmesi
Enstitiiye ilgili kurumlar tarafindan mali kaynak saglanmasi
Egitim i¢in gerekli calismalarin hizlandirilmasi
Arastirmaya yonelik proje vs. tiirli caligmalarin desteklenmesi

No abkowd



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Trabzon-10.03.2011

Prof. Dr. Kenan INAN
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