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Onsoz

Universitemiz Genel Sekreterlik biriminin EylUl 2020 ayinda planladidi eylemlerin sonug raporlarindan
olusan bu c¢alismadaq, Universitemizde bugUne kadar hi¢ deginilmemis, ¢codu s6zde kalmis bazi
sorunlarin ele alinarak detayl incelendigini, bazilari tamamlanmamis olsa da bizlere dnemli ipuglari
verdigini gbrmekteyiz.

180 GuUnlUk Eylem Plani, YUksekdgretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesine dayanarak  yopilan
gorevlendirmeler, idari personel norm kadro planlomasi, Oniversitenin tasinir haritasinin ¢ikariimasi,
personelin dijital yeterlilik dizeyinin belirlenerek buna goére egitimler planlanmas;, covid-19
pandemisine ragmen son derece etkili egitimler veren memur akademisinin ¢evrimici de olsa
faaliyetlerini ara vermeden sirdirmesi, dijital dénisim ofisi kurularak KTU TV Radyo, Enformasyon
MUdorligu, Yaziim ve Web Grubu gibi birimlerin ayni ¢ati altinda  birlegtiriimesi, devam eden
yaziimlar yaninda Lojman Takip Sistemi, Online Odeme Sistemi gibi yaziimlarin tamamlanmak Uzere
olmasi, web sayfasinin yeniden tasarlanmasi, sivil savunma ve is saghidi ve guvenligi birimlerinin bu
eylemlerle canlandiriimasini ¢ok de@erli buluyorum. Her bir eylemin dusunUlerek belirlendidi, ¢ok
iyi kurgulandidl, uygulandidr sonucglandirildidr bu raporla ortaya konmaktadir.

Yapilan ¢alisma ile ikinci 180 gunlik eylem planina iliskin beklentilerimiz artarken, bu eylem planini
planlayan ve gerceklestiren basta Genel Sekreterimiz, yardmcilar ve destek veren tom ¢alisma
gruplarina tesekkir ederim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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1. Personel Daire Baskanhgi
1.a Universite idari Personel Haritasinin Hazirlanmasi

Birimlerin idari personel ihtiyacinin yer degisikligi yapilarak karsilanmasi ve ¢ok sik kullaniyor olmasi
kadro yapisinda ciddi bir karmagsikiga yol agmaktadir.

Personelin mezuniyet alani disindaki gdrevlerde calistirimasi, sorekli iscilerin sézlesme  kosullar
disinda gorevlere gonderilmesi, faaliyetlerin kesintiye ugramamasi igin tek ¢care olarak personelin
gorev yerinin dedistirimesi yontemine basvurulmasi idari personelin dengeli dagitimi ve c¢alisma
bilgilerinin yonetimi zorlasmaktadir. Bu kapsamda yapilacak veri gorsellestirme ¢alismalari ile tek
noktadan idari personelle ilgili tUm bilgilere kUmUlatif olarak erisiimesi saglanacaktir.

ORMAN FAKULT!

ANLIK UHDE Si#FKANLIK UHDI
DONSIPSER.iSLMURUR
STLIMLERI FAK

XATESi GELig,D

MAGHE MESLEK YUK.O

S.ABBUTTAH KANCA MYO

RUT.VE DOK.DALE

SOSYAL BL.El

=T KTiSADEME
ETPFAKYLTESH= AP KOs = AGLIK HIZ,

TRABZON 1

tSROfVETOA.BF. i
MIMARLIK EAKIL TE SiL DEKANLIK

MUHENDISLIK FAK.

REWEQR L URG-DENET
REKTORLD gK DILTE
ARSIN

RER SONEL DR

FARABI HAS.BASHEKIN. - A ga)\CI DILLERY "

iSLEM DALBSR-T=

REKTORLUK / BENEL SEKRETERLIK - BASTMEY

/ et REKTORLUK / SUREKLI EGITIM

WFAKULTES] / /
/

2547 sayl Kanun 13/b-(4) maddesine gore rektdr gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan
kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirebilir
veya bunlara yeni gérevler verebilir. Rektorlerin personel ihtiyaci taleplerini karsilamak icin zaman
zaman Kanun'un kendisine verdigi bu yetkiyi sikca kullandigi bilinmektedir.

Universitede gdérev yapan kadrolu idari personelin kimin nerede gdérev yaphd, gdrev yeri
degistirilenler ve sayilar, gérevlendirmeler nedeniyle olusan yidiimalar veya azalmalar bu eylemle
daha kolay izlenerek ydnetiimesi saglanacaktir.



Karadeniz Teknik Universitesi 13/B-4 Hareketliligi

BiRIMLER 15/b-4 15/b-4
GELEN GIDEN

Adli Bilimler EnstitUso 1
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek YiUksekokulu 4
Arsin Meslek Yuksekokulu 4
Bilgi islem Daire Baskanlig 9 10
Caykara Meslek Yiksekokulu 1
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi EnstitUsU 1
Dis Hekimligi FakuUltesi 14
Déner Sermaye isletme MUdUrlugo 12 153
Eczacilik FakUltesi 7
Edebiyat Fakiltesi 12 3
Farabi Hastanesi 167 57
Fen Bilimleri EnstitUsU 5
Fen Fakultesi 12 9
Hukuk Musavirligi 4 3
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlg 9 123
Iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiltesi 6 5
KUtUphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi 9 3
Macka Meslek Yiksekokulu 5 1
Mimarlk FakUltesi 5 4
Muhendislik Fakultesi 29 13
Of Meslek Yiksekokulu 1
Of Teknoloji FakUltesi 7
Orman Fakultesi 5 6
Ogrenci isleri Daire Baskanlg 27 7
Personel Daire Bagskanlidi 4 20
Rektorlok 46 65
Surmene Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu 7
Saglik Kdltdr ve Spor Daire Baskanhd 31 18
Saglik Bilimleri Enstitisu 6 2
Saglik Bilimleri Fakdltesi 5 1
Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu 4
Sivil Savunma Uzmanlg 1
Sosyal Bilimler EnstitGsy 6
Strateji Gelistirme Daire Baskanhd 1 1
SUrmene Deniz Bilimleri Fakultesi 14 7
Tip Fakiltesi 21 15
Trabzon Meslek YUksekokulu 14 2
Trabzon Saglik Yiksekokulu 1
Yabanci Diller YUksekokulu 4
Yapi isleri Teknik Daire Baskanhg 38 35

TOPLAM 566 566




1.b Gorevde YiUkselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

En son 2016 yilinda yapilan idari personel gérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi yapilacaktir.

5 yildir Universitemizde goérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmamasi idari personel
Uzerinde onemli bir motivasyon kaybina neden olmustur. Birimlerde sube midirU ve sef gibi
kadrolara duyulan ihtiya¢ yaninda personelin bos kadrolar icin beklentileri artmistir.

Toplantilar ve personelden alinan geri donuslerde gindemin ilk maddesini olusturan gbdrevde
yUkselme ve unvan degisikligi sinavi icin gerekli calismalarin baslatiimasi ve Universitenin bos kadro
yapisi dikkate alinarak mimkin olan en yuksek sayida kadro ilon edilerek iki asamall bir sinav
yapiimasi planlanmistir.

Memur akademisi ¢atisi alfinda Genel Sekreterlik tarafindan yUriUtilecek bu sinav sureci Ekim 2020
ayl icerisinde sinav takviminin aciklanmasi ile baslayacak ve Subat 2021 ayi icerisinde yapilacak
yazil sinav ve sozIlU mulakatlar ile tamamlanacaktir.

Eylemin asamalari:

Eylemle ilgili Daire Baskanlar, FakUlte, Enstiti ve Meslek Yuksekokulu Sekreterleri ile
toplanti yapildi, strecle ilgili gérusleri alindi.

Sureci yonetecek sinav komisyonu olusturuldu.

llon edilecek kadro sayisi ve unvanlar belirlendi.

Universitede dekan, midir, bdlim baskani, éJretim elemanlar, daire baskanlari ve diger
yoneticilerden Anayasa, Devlet Memurlari Kanunu, Yiksekddretim Kanunu, Yiksekdgretim
Personel Kanunu, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu ihale Kanunu, Bilgi
Edinme Kanunu, Sivil Savunma Kanunu, Yiksekégretim Ust Kuruluslar ile YUksekdgretim
Kurumlarinin  idari  Teskilal Hakkinda Kanun HUkminde Kararname Tasinr  Mal
Y&netmelidi, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, KTU
On Lisans ve Lisans Egitim OgJretim Yoénetmeligi vb. konularinda CD icerisinde verilecek
sekilde sinav sorusu talep edildi.

25 alanda 125 kadro ilan edildi.

Sinav yeri ve sinava girecek adaylarla ilgili islemler tamamiand..

Teklif edilen sorulardan, komisyon tarafindan her bir alan igin farkh soru hazirlandi.
Pandemi dénemine ragmen sinav, HES kodu, hijyen ve mesafe kurallari dikkate alinarak
yapild,

Sinav, 24 Subat 2021 saat 11.00°de Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinde yapildi. Covid-19
test sonucu pozitif olan adaylar icin 6zel siniflar hazirlanmis ancak temash ya da testi
pozitif olan personel olmadi.

Gorevde yikselme ve unvan degisiklidi sinavi icin 386 basvuru yapild.

Sartlar sadlayan 284 aday sinava alind.

Yazil sinavda basarill olan 166 adaydan 148'i s6zIU sinava katild.

Yazil sinava 31 itiraz bagvurusu yapildi. S&zI0 sinava iliskin itiraz olmadi.

Sinavda basaril olan 66 adayin atanma islemleri baslatild.

Bundan sonra yapilacak goérevde yikselme unvan dedisikligi sinavinin Haziran 2024
yiinda yapilacad ilan edildi.
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ilan Sinava | 60 ve Daha | Mulakata Afanma
Gorevde Yiukselme ve Unvan ) Basvuran ) . Hakki
Degisikligi Sinava Yapilan Edilen Aday Giren Fazia Puan Giren Kazanan
Kadrolar Kadro oy Aday Alan Aday Aday Adley
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayis
Sube MudUru 4 51 22 15 15 4
Sef 30 200 171 107 92 30
Ayniyat Saymani 1 9 4 2 2 1
Bilgisayar Isletmeni (Merkez) 10 23 8 7 7 12
Memur (Déner Sermaye) 2 3 1
Memur (Merkez) 31 24 15 4 4
Biyolog (Déner Sermaye) 1 2 2 2 2 1
Biyolog (Merkez) 1 9 7 4 3 1
Kimyager (Déner Sermaye) 1 3 3 2 2 1
Laborant 2 2 1
Mimar 1 1 1 1 1 1
MUhendis (Balikgilik Teknolojisi) 1 1 1
MUhendis (Elektrik-Elektronik) 1 3 3 3 3 1
Tekniker (Bilgisayar) 2 4 4 3 3 2
Tekniker (Elektrik) 2 12 1 5 5 2
Tekniker (iklimlendirme) 1 2 2 2 2 1
Tekniker (insaat) 1 6 4 1 1 1
Tekniker (is Saghg ve Guvenligi) 1 1 1
Tekniker (Makine) 4 3 2
Tekniker (Mobilya) 1 2 2 1 1 1
Tekniker (Otomotiv) 2 6 6
Tekniker (Tekstil) 1 1 1 1 1 1
Saglik Teknikeri (Radyoloji) 1 1
Saglik Teknikeri (Tibbi Hizmetler) 2 2 2
Saglik Teknikeri (Tibbi Goruntuleme) 3 4 4 2 2
Teknisyen (Elektrik) 6 3 3 2 2
Teknisyen (Makine) 3 2 2 2 2 2
Teknisyen (Mobilya) 3 3 1 2
Teknisyen (Torna) 1 3
Sivil savunma uzmani 3
Sofér 1
Kimyager (Merkez) 1
Laborant (Doner Sermaye) 4 51 22 15 15
TOPLAM 125 386 284 166 148 66
4
25 Alanda 386 284 284 148 66
125 Kadro Basvuru Onaylanan Sinava Giren Sozliye Giren Atanan
S



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_ae58f.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_fd0aa.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_7abd8.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_2559c.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_d56e7.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_da552.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_f31f5.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_0fc56.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_ff5ab.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_5d312.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_40c84.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_940e0.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_317bb.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_dc121.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_c1693.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_a413d.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_8ae61.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_cc26d.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_c0ffc.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_2c1a1.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_188a4.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_343f5.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_2b1ef.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_fc652.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_facc3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_9069d.pdf

l.c idari Personel Norm Kadro Planlama Hazirliklarinin Baslamasi

idari birimlerin ihtiyaclar  dogrultusunda  kadro planlamasi yopilip norm  kadro  c¢alismalar
baslatilacaktir. Bu kapsamda idari personel norm kadro uygulamasina iliskin hukuki alt zeminin
olusturulmasi ve bu dogrultuda norm kadro uygulama esaslarinin belirlenmesi konusunda ¢alismalar
yapilacaktir.

Norm kadro; ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmesini sadlayacak personelin nitelik, say, unvan ve
kadro derecesi bakimindan belirlenmesi ve standart hale getirilmesidir.

Eylemin amaci; kurum stratejik planinda éngérilen hedeflerine ulasabilmesi icin, is yUkine gbére
istihdam edilecek personel sayisini belirlemek, mali ve insan kaynaklarinin ekonomik kullaniimasini
ve personelin daha verimli calismasini saglamak, gereksiz istihdami dnlemektir.

Bu eylemle; ise uygun ve yeteri kadar personel alinmasinin saglanmasi, but¢e giderlerinin azaltimasi,
is verimliliginin arttirimasi, unvanlara nitelik kazandiriimasi, personelin beklentilerinin karsilanmasi,
rotasyonun hdakim kilinmasi, personelin sevdidi ve daha basarill olacadl islerde calismasinin
saglanmasi, uygun siniflandirma ve kadro yapisi olusturuimasi, kaynaklarin ekonomik ve verimli
kullaniimasi, liyakat ilkesine uyulmasi, kariyer gelistiriimesi, isinde uzman elemanlar yetistirimesi
hedeflenmistir.

Eylemin asamalari:

e Norm kadro icin Daire Baskanlar, Fakulte, EnstitU Meslek YUksekokulu Sekreterleri ve
Sube Mudurleri ile genisletimis toplanti yapildi.

e Ust yonetim, dekan ve midirlere eylemle ilgili sunum yapild..

e Norm kadro rehberi (taslak) hazirland.

o Genel Sekreterlik personeli icin ¢calisma basglatild.

e 15 personel tarafindan is analizi formu dolduruldu. is élcimlemesi yapildi. Belli bir zaman
araliginda yaphdi isler cikarild.

e s analiz formlarinin degerlendirimesi ve sonuc raporunun hazirlanmasi calismalar devam
etmektedir.

iS ANALiZi FORMU

1. GENEL BILGILER (Bilgi, beceri, deneyim, yaraticilk, yardimlasma, iletisim, zor
ve karmasik durumlar, saglk ve guvenlik)

Adi ve Soyadi AA

Unvan Isletmen

Birim Genel Sekreterlik
Calishiginiz Bolim Yazi isleri
Sizden Baska Bélimde Ayni isi Yapanlarin iki

Sayisi

Yerinize Vekalet Eden Kisi veya Kisiler

(unvanlari ile) B.B-C.C

Yok. Sadece yazi islerimdeki personelinin gérevili
Vekdlet Ettiginiz Unvan ve isler izinli oldugu durumlarda yerine vekdlet
edilmektedir.
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Calisma Saatleri ve Suresi

08.00-12.00/13.30-17.00 (GUnde 8 saat)

Fazla Mesai Varsa Siresi

Yok.

Nobet Varsa Suresi ve SKkiigi

Yok.

Bagh Oldugunuz Amir

Genel Sekreter.

Emir Aldiginiz Diger Makamlar

Gene Sekreter Yardimcilari.

Yasiniz

Hizmet Yiliniz

ise Giristeki Egitim Durumunuz On Lisans.
Simdiki E@itim Durumu Lisans.

isinizle ilgili Verilen Yetkiler (imza Yetkisi,
Yetki Devri gibi)

e KEP Uzerinden evrak alinmasi ve géndermesi.
e Evraklarin “Asl Gibidir” yapilmasi.
e UETS Uzerinden evrak alinmasi ve gdéndermesi.

isinizi daha kolay ve hizll yapabilmeniz icin
size verilmesi gereken yetki ve sorumluluklar
nelerdir?

e Mevcut yetkilerimle islerimi halledebiliyorum.

e Onem arz etmeyen géreve baslama, rapor, izin,
mezuniyetler, yatay gecisleri, duyuru yapilmasi
istenen etkinlikler gibi evrakin dogrudan ilgili
birimlere gdnderimesi hem evrak takibini
kolaylastiracaok hem de Genel Sekretfer ve
Yardimcilarinin is yokuni haofifletecektir.

Yaphdiniz is 6zel bir editim gerekfiriyor mu?

e Hayir, kisa bir egitimle herkes tarafindan
yapilabilir.

e Evet, isle ilgili okumus ve egitim almis olmak
gerekir.

Yaphdiniz isle ilgili bir egitim ihfiyac
duyuyor musunuz?

o Hayir
e Evet. Kapsamli bir egitim almak istiyorum.
e EGitimim yeterlidir.

ihtiyac duydugunuz egitimleri belirtiniz.

e 2547 sayili Kanun

e ileri dizey office kullanimi

¢ 10 parmak yazi yazma egitimi
e Yabanci dil

Kisisel ve mesleki gelisiminizle ilgili hangi
egitimleri almak istersiniz?

e Yaziim ve kodlama

e Stresle bas etme ydntemleri
e Web tasarimi

e Bilgisayar programcilig

e Disiplin islemleri

Bugune kadar katildiginiz kurs ve aldiginiz
egitimleri yazar misiniz?

¢ Microsoft Office

e PARDUS Egitimi

e Temel is Saghg ve Givenligi

o Acik Kaynak Kodlu Office Yazilimi
e SUpheli Posta Egitimi

e KBRN Egitimi

e KVKK' Egitimi

e Memur Akademisi Egditimleri

o YOnetici Asistanid Egitimi
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Yaphdiniz is dzel bir caba, yetenek, bilgi ve
fiziksel gUg¢ gerektiriyor mu?

Hayir. Dikkat, takip, kontrol ve sirekli denetim
gerektiriyor.

Yaphdiniz is, koruyucu ekipman kullanimasini
gerektiriyor mu?

e Ekran Koruyucu
e Aydinlatma yetersiz.

Yaphdiniz isle ilgili gerekli donanima sahip
misiniz?

e Hayir. Bilgisayarim eski. Dolaplar yetersiz.

Verilen teknolojik kaynaklari yeterli buluyor
musunuz?

Hayir.

Calsma alaninizi ve kullandiginiz ofis
malzemelerini yeterince ergonomik buluyor
musunuz?

Hayir. Masa ve koltuklar ergonomik degil. Calisma
koltugumun degistirilmesini istiyorum.

Isinizle ilgili calismalari nerede yapiyorsunuz?
Masa basinda (%), ofisler arasinda (%), Ofis
disinda (%), Kurum disinda (%)

%80 masa basl, %20 ofisler arasinda.

Yaphdiniz is, Ust dizey egditim ve tecribe
gerektiriyor mu?

Evet, bilgi, editim ve tecribe gerektiriyor.

Bir aday memur bu isi fam anlami ile
yapabilmesi i¢in ne kadar bir deneyime ve
egitime ihtiya¢ vardir?

2 veya 3 yil gerekli

Yaphginiz isle ilgili yasal mevzuatin neler
oldugu ve bunlar hakkinda yeterli bilginiz
var mi?

Evet.

Isinizi yaparken karsilastiniz ana sorunlari
belirtir misiniz?

e UYK ve Senato Kararlari ge¢ imzalaniyor. Bu da
kararlarin ilgili birimlere gitmesi gecikiyor, takibi
zorlasiyor.

e Yaziar ¢ok degistiriliyor.

e Farkl birimlerin yazmasi gereken yazilar yazi
islerinde yaziliyor. Yazinin ge¢misi bilinmediginden
sorun yasaniyor, yaziyl bulmak mUmkin olmuyor.

e imzalanan yazilardan bazi amirlerin haberi
olmuyor.

e Notlar kesinlikle okunmuyor.

¢ Birimler tarafindan evrak ¢ok ge¢ alinyor.

e Elektronik ortamda génderilen ve her hafta rutin
atilmasi gereken imzalarin her seferinde
hatirlatimasi gerekiyor.

e Birimler tarafindan génderilen evraklarda
gorilen hatalar ilgili birim yerine bize iade
ediliyor.

e Fiziki olarak birimlere gdnderilecek evraklar
gunlerce raflarda bekliyor.
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Bu sorunlari ¢ozmek icin nasil bir ¢caba
gosteriyorsunuz?

Bazilarini daha alt amirlerle ya da ilgili amirle
goruserek, bazilarini da kendi ¢abalarimizia
¢dzuyoruz. Bir kismi da imzalanip gidiyor. Birimlerle
gorusttgumiz de oluyor. Bazen de hicbir sey
sdylemiyoruz.

Karsilashginiz problemleri bilgi ve
deneyiminizle kolayca ¢dzebiliyor musunuz?

Evet. Genellikle ¢6zUyoruz.

Problemleri ¢6zmenizde size yardimci
olacak politikalar, siregler, is akislari,

. . Evet, var.
prosedurler, standartlar, falimatiar
hazirlonmis mi?
Isinizle ilgili ihtiyac duydugunuz bilgi ve
$ g ya¢ duydug g Evet

belgelere kolay ulasabiliyor musunuz?

isinizi yaparken en cok hangi birimlerle
yardimlasiyorsunuz?

Personel Dairesi, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilar,, Enformasyon Mudurlodu, EBYS,
Basimevi MidUrlugo.

isinizle ilgili surekli iletisim icerisinde
oldugunuz kisiler kimlerdir?

Prof. Dr. Bunyamin ER, Fazli OZTEL, Mustafa
BEZIROGLU, Osman BULBUL, Halit BAKIR, Fatma
OKsSUz

Yaphdiniz isle ilgili bugine kadar bir disiplin
cezasl aldiniz mi?

Almadim.

Yaphdiniz isle ilgili bugine kadar bir idari
para cezasl aldiniz mi?

Almadim.

Goreviniz olmadidr halde verilen veya sizler
tarafindan yapilan isleri yazar misiniz?

Yazil olmasa da gdrev tanmimizda “verilen isleri
yapmak” oldugu i¢in her verilen her emri yapmaya
gayret gosteriyoruz. Yapmadi@imiz is yok denebilir.,
Verilen her isi yapiyoruz.

Yaphdiniz isin en zor ve karmasik taraflarini
aciklar misiniz?

Kapsaml bir is tanimi olmamasi. Plansizlik. Kararsiz
kalmak. Yetki ve sorumluluklarin tam olarak
belirlenmemesi. Kim hangi konulardan sorumlu
bizlere bildiriimedi. Is dagilimi yapimall ve hesap
verilebilirlik aranmal. Zaman zaman “bak, bunu
hallet” emirleri bizi zorluyor. Bu t0r sorumluluklar
yUklenmemeli. Bazi yazilarin gecikmesi, birimlerin
evrakini ofisten almamasindan kaynaklanmaktadir.
Bu konuda sorumlu futulmak istemiyoruz. Ayni
anda biden fazla amirden is talebi yapimasi bizim
en zorda kaldigimiz anlardir. Zor diyebilecedim bir
konu yok, karmasik olan prosedurler disinda
yUrUyen isler var.

Size gbre yaphdiniz igin risk duzeyi kagtir?

Y Uksek

Yaphginiz isler kontrol ediliyor mu? Kim
veya kimler?

Evet, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari

Yazil veya s6zIU en ¢ok kimlerden ne tir
talimatlar aliyorsunuz?

Genel Sekreter, Rektér Yardimcilar, Genel Sekreter
Yardimcilarindan talimatlar aliyoruz.

Yazi. i§lenmi§ evrak, karar, yonetmelik, ybnerge,
protokol, liste dosya, gizli evrak, vb.
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Birden ¢ok amirden alinan talimatiar
performansini etkiliyor mu? Heyecan ve
telas yaratiyor mu?

Evet, kafamiz karsiyor. Hangisine &ncelik
verecegimizi sasiriyoruz. Bir amirin verdigi talimat
digeri bilmedidi icin “neden yapild” yéninde
suclamalar olabiliyor.

“Bunlar olursa isimi daha iyi yaparim”
diyebilecegdiniz donanim ve yazilim var mi?

e Daha kapasiteli ve hizli donanim
e Adobe Acrobat Professional programi
e Arsiv Programi

Yalniz ¢alismayi sever misiniz?

Her ortamda ¢alisirim.

Rotasyona tabi tutularak bagka birimlerde
de ¢alisarak degisik ortamlarda bulunma ve
degisik isleri yapmak ister misiniz?

6 ay ve 1 yil gegmemek kayd ile Evet. Rotasyonla
bilgi ve deneyimimi artirabilirim. Kendimi
gelistirmek, bilgilerimi artirmak i¢in rotasyonun
faydall olacagini distintyorum. Ornedin, bitce ve
tahakkuk konularinda bir bilgim yok.

Aldiginiz 6dul, sertifika, basar belgesi var
mi?

RektorlUk personeli olarak 6dul alimaya aday bile
gosterilmiyoruz. Ne &nerildik, ne de 6dul aldik
Katildigm kurslardan aldigim sertifikalar var.

Yabanci dil biliyor musunuz, yazin?

Evet, ingilizce

isinizle ilgili en cok yapilan hatalar nelerdir?

e Yazisma kurallarina uyulmamasi

o Dilbilgisi hatalar

e EBYS sistemi kullanirken yapilan hatalar

e Birimlerden KEP ile gbnderilmek Uzere gdnderilen
yazilarin muhataplarinin dodru yazilmamasi.

Yaphdiniz halde yapilmamasi gerektigini
disundigunuz isler var mi?

e Hangi bilgiye nereden ulasacagimizi deneyimizle
¢6zsek de cogu kisi hangi isi ya da evraki neren
aramasi gerektigini bilmiyor. Rektérlok Yazi isleri
bilir deyip ne var ne yok bize yonlendiriliyor.

e EBYS sisteminde evraki yazan kisi tarafindan
evrakin takibi rahatca yapilabilirken, yazan kisiler
tarafindan aranarak evrak takibini yopmamiz ya
da nasil yapillacadini anlatmamiz isteniyor.

e Baska birimler adina evrak takibi yapiyoruz.

e Birimlerin yapmasi gereken yazismalari biz
yaplyoruz.

Yapilmayan, ancak yapiimasi gerektigini
disundigunuz isleri yazar misiniz?

e Belirli zamanlarda toplanti yapilarak ¢calisanlarin
sorun, istek ve sikayetlerinin dinlenmesi ve
¢bzUme kavusturulmasi gerekir,

e Zaman zaman anket yapilmasi gerekir.

e EBYS Uzerinden gdnderilen yazilarin islem
yapllarak tamamlanmasi gerekiyor.

e Yillardir sure gelen kres veya ¢ocuk bakim evi
icin halen bir ¢6zim bulunamadi. Calisan bir
anne olarak zorunlu hallerde ¢ocuklan
birakabilecedimiz bir kres, bakimevi olmaill.

Yaptginiz isten ve yerinizden
memnuniyetinizi degerlendirir misiniz?

Cok memnunum.

Yaphginiz is saghgini etkiliyor mu? Ne tir
sadlik problemleri yasiyorsunuz? Bir meslek
hastalidr sayilmasi gerekir mi?

Evet. Surekli oturma, bel, sirt, boyun, bilek, dirsek,
omuz agrilaring, vicutta kasiimalar, kas ve eklem
agrilaring, zaman zaman mide ve sindirim
bozukluklaring, en énemlisi gbrme bozuklugu ve
godrme kaybing, strese, ruhsal etkilenmelere neden
olabilmektedir. Kesinlikle meslek hastaligi sayilmal.
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Evet. GGme bozuklugu nedeniyle gbzIik
kullaniyorum. Masa basinda ¢alisma ve sUrekli
Yaphdiniz isinizle ilgili tedavi gérdiniz mu? | bilgisayar kullanma nedeniyle dirsek, omuz, bilek
ve sirt agrilar nedeniyle zaman zaman fizik tedavi
goruyorum.

Hayir. Kendi imkanlarmizla tedavimizi yaptiriyoruz.
Ozellikle gdzler icin periyodik kontrol yapimasini
istiyoruz.

Kurum tedavi konusunda sizlere yardimci
oluyor mu?

Hayir. Bu konuda egitim almak istiyorum. Calisma
suresini, ne kadar dinlenilmesi gerektigini,
dinlenebilmem i¢in hangi hareketleri yapmam,
nerde ara vermem gerektigini bilmiyorum. Surekli
calisip isleri yetistirme gayreti icerisindeyiz.

Meslek hastaligina karsi yaphginiz isle ilgili
korunma yollarini biliyor musunuz?

Calsma ortaminda kendinizi givende

. . Evet.
hissediyor musunuz?

Ses, toz, havalandirmag, temizlik konusunda

Hayir.
Sorunu yaslyor musunuz? Y

2. Yaphgmniz isler (Gorevler ve Sorumlulukiar)
Bir ay boyunca yaptidiniz isleri, stresi ve siklidini asadidaki tabloya yaziniz

Yapilan is Suresi Aciklama
UYK ve Senato Gindeminin hazirlanmasi 2 saat | Haftada bir
UYK ve Senato kararlarinin yazimasi 2 gin Haftada bir
UYK ve Senato kararlari ile eklerinin arsivienmesi 2 saat | Haftada bir
UYK-Senato imza listesinin takibi 1 saat Haftada bir
Gelen evrakin kaydedilmesi, resmi yazismalarin yapimasi Surekli Her gin
Posta hizmetleri, evrakin arsivlenmesi, zimmetlenmesi 2 saat Her gin
Yonetmelik degisikliklerin cerceve yonetmelige islenmesi 1 saat | Yopildid sure
Protokol taslaklarinin komisyon Uyelerine génderilmesi 1 saat | Yapildigi sure
Yayin komisyonu kararlarinin yazilarak UYK génderilmesi. 1 saat | Yapildigi sure
Web sayfasina yUklenecek ydnetim kurulu kararlarinin génderilmesi 1 saat Ayda bir
KEP sisteminin fakip edilerek gelen evraklarin kaydedilmesi 1 saat Her gin
KEP sistemi ile birimlerden gelen yazilarin kontrolU saglanarak .
, . e . 1 saat Her gin
adresleri bulunup génderim isleminin yapilimasi.
E-Arsiv Programina Senato kararlarini yUklemek 1 saat | Yopildid sure
Devlet Arsivleri Baskanligina Arsiv belgelerinin génderilmesi 1 saat | Yopildid sure
Kurumsal e-posta hizmetlerinin takibi oraya gelen evraklarin EBYS'ye .
- . - o 2 saat Her gin
kaydedimesi ve havalesi gerektiginde ilgililere bilgi verilmesi
Y&netim Bilgi Sistemi Birimine UYK, Senato ve Protokolleri
. 1 saat Her hafta
godndermek.
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Norm kadrolar belirlenirken is analizi formu yaninda birimin fiziki alanlari, insan kaynaklari, égrenci
sayisl, laboratuvarlari, teknik hizmetleri, dnemli sire¢ prosedir ve is akislarinin olup olmamasi,
calsanlarin egitim ve yas durumlari, birimin amag ve hedefleri, bitce imkanlari, teknolojik alt yapisi

gibi kriterlere de bakimalidir.

Fiziki Alan
insan Kaynaklari
Ogrenci Sayilan

Teknik Bakim
Laboratuvar

Kapali N ] Mali Islem Sayisi
Personel Sayisi | Ogrenci Evrak Sayisi
Alan .
Sayisi Teknoloji

(WM idari Akademik Prosediir, is Akisi

27.647 36 148 1.581 Egitim, Yas
8.682 15 69 1.338 Stratejik Amag ve
79916 84 443 7.221 Hedefler
7.000 29 682 1.542 Biitoe Imkankars
17.845 26 116 9.790 Makine Techizat
Is Hacmi ve
Cesitliligi
Bak\\ma\\? _‘C‘)rgl’.'lt Yapisi
.‘te‘\e\'e Odiillendirme
\.\a‘\g‘ W Gorev Tanimlari

Mali islem sayilari, bu birimin is yUkinU ve c¢alisacak personel sayisinin belirlenmesine yardimci
olur.

2019 Yili Mali islem Sayilari

Ek Telefon .Y|II|k
Fakiilteler Yolluk . . .| lslem
Ders Dogalgaz | Sermaye | Odemesi
Sayisi
46 13

Mimarlik (2 kisi) 30 11 - 24 18 11 11 17 122 5
Miihendislik (5 kigi) [R5 R_1 9 119 132 12 210 136 684 11

Tip (3 kisi) 33 15 16 62 5 10 1052 96 1295 36

m 42 40 16 14 26 20 0- 6 164 5

iMiD (10 kisi)
(5 tahakkuk, 5 satin alma, [PAE) 107 265 150 130* 907 76

2 biitge, 5 ayniyat)
* Diger
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idari ve akademik birimlerin en énemli birimlerinden biri olan yazi islerindeki yilik, aylk ve ginlik
islem sayilari da burada c¢alishriimasi gereken eleman sayisi hakkinda &nemli bilgi verir.

2019 Yih Kullanici Bazinda Tamamlanan Belge Sayisi (cevap verilenler ve kurum disi harig)
i T NG
Bi
Fen {1 kisi) 146 3.608 4.001
Mimarhk B.B 113 2.231 511 2.855 238 11
(2 kisi) Cc.C 141 1.731 488 2360 197 9
Miihendislik C.C 100 1.655 540 2295 191 9
(3 kisi) D.D 119 5.568 1.152 6.839 570 26
. E.E 108 4.296 1.556 5960 497 23
Tip (2 kisi)
F.F 390 4.463 1.375 6.228 519 24
iktisadi ve idari Bilimler G.G 47  1.377 0 1424 119 5
(2 kisi) G.G 1 4.326 342 4327 361 30
Genel Sekreterlik H.H 116 6.474 3.705 10.295 858 39
enel Sekreterli —
(3 kisi) Il 193 5.795 4,928 10916 910 41
L.l 39 2.706 2.102 4847 404 18
Nihai dederlendirme, érgit semasi Uzerinde yapilr.
FEN FAKULTESI reate Tkrem [ 13/b-4 Gelen: 13 Giden: 10 |
Yaz Isleri Ozlik Isleri Mali isler Tasinir Sek?(gI:rrl?klerl Teknik Servis Bilgi islem ELer;naiilli:rl SZ:::EH
] 7 7 1
CiOHCiHC1OCiD Cio @ (2 (1
Clslelmen> C 1 > ( 1 ) CMemur) ( 1 )

Yaziigleriicin 1
personel istenmektedir.

Yazi isleri ve ozllk isleri
birlestirilerek, eleman
ihtiyaci ortadan
kalkacagi gibi 1 eleman
da kazanilabilir.

Mali islericin 1
personel, taginir
islemleriicin 1
personel istenmektedir.
Mali igler ve taginir
islemleri birlestirilerek,
eleman ihtiyaci ortadan
kalkacagi gibi 1 eleman
da kazanilabilir.
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Ornek Uygulama

3 » . [ . .o . . % 3 /" Deke =
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Fakiilte Sekreteri Se;,t;,gﬂ ( Sofor )
: : Taginir Teknik Bilgi Bolim Temizlik e
Yazi gler Mall Igler islemleri Servis islem Sekreterlikleri Hizmetleri Laboratuvar Gavenik
! ! I —3 I o
(" Istetmen ) Mazs ) (@e.men) ( rekmkerD (i) (istetmen ) s ) m
¥ v ¥ ¥ ¥
& i$lelmen> CSalln AIma) (Teknisyen> <OD(lk Okuyucu ( Isletmen ) i ( Teknisyen )
3 \

(I Bekgi > Isletmen j
~——— S

@D Norm Fazlasi
() Birlestirilebilir

Gorev Tanimi Formu

Adi ve Soyad: __________AA Aranan Nitelikler

Bilgisayar isletmeni

_ Genel Sekreterlik/Yaz sleri o Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen

genel niteliklere sahip olmak,

Birimdeki Calisan Sayisi 3 o isiile ilgili bilgi, beceri ve deneyime sahip

Bagh Oldugu Makam Genel Sekreter olmak,
31.03.2021 o isiicin zihinsel caba gdstermek,

Yazismalar, gelen ve giden evrak Sartlara gore her ortamda goérev yapmak,
Temel Gérevleri igin Ozeti UYK ve Senato Toplantilari ‘arkafd.aslarl ile uyumlu ve isbirligi

. icerisinde olmak.
Komisyon Calismalari

m Tehlikeler m Alinmasi Gereken Onlemler

Kararlarin zamaninda Yonetim Kurulu, Senato ve Komisyon
UYK ve Senato yazihp ilgili birimlere Mali kayip, Kararlari, gorisildikten sonra o hafta
Giindeminin gonderilmemesi, Giindeme gorevin yerine icerisinde geregi yapilmak tzere ilgili
hazirlanmasi, hatali evrak konulmasi, getirilmesinde birimlere génderilecek. Mali haklar ve
kararilarinin gorisulecek maddelerle gecikme, gorevlendirmelerle ilgili kararlarin
yazilmasi, ilgili ek bilgi ve belgelerin hizmetin yazilmasinin gecikmesi halinde bilgi verilecek.
gonderilmesi, konmamasi, glindemin aksamasi, zaman Gerekirse, Genel Sekreterin bilgisi dahilinde
arsivienmesi. tyelere bildirilmemesi veya ve itibar kaybi. kararin bir drnegi islemlerin hizlanmasi igin

geg bildirilmesi. ilgili birime génderilecek.

O o oo, liste, rapor, form, sézlesme, yonerge, yonetmelik, protokol.
Isin gerceklesmesi sirasinda ihtiyac duyulan bilgiler ve temin edilecegi
yerler: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardmailar, Ogr. Gér. Veysel
ATASOY, Halit BAKIR, ligili birimler.

Bilginin sekli: Yazi, form, liste, rapor, plan, proje, mevzuat.

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar, Enformasyon Birimi, Personel
OLUNAN BIRIMLER Daire Baskanligy, ilgili birimler.

Yaz, telefon, internet, faks, yiiz yiize.

Genel Sekreterlik Yazi isleri

ALISMA SAATLERI 8.00-12.00, 13.00-17.00

Yukandaki ac¢iklamalar ve is fanminda yer alan gérevleri yapmay taahhit ediyorum. 31.03.2021
Bilgisayar Isletmeni Genel Sekreter

BILGI KAYNAKLARI
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Norm kadro ¢alismalari konusunda birimlere yardimcr olmak Uzere 2020 yilinda hazirlanan “Norm
Kadro El Kitabi” gelistirilerek bastiriip tum birimlere génderilecekdir.

NORM KADRO
EL KITABI

L

&
|
KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
P 2020 M ERE S ‘

1.¢ Memur Akademisi Egitim Takviminin Olusturulmasi

2019 yilinda olusturulan Memur Akademisi programi kapsaminda 2020-2021 Egitim-Ogretim yilina
iliskin egitim takvimi olusturulacaktir. Bu egitim takvimi dncekilerden farkli olarak birbirini destekleyen
ve tamamlayan konulardan olusturulacak ve idari personellerimiz icin modul farzi bir gelisim
amagclayarak hazirlanacaktir.

Eylemin asamalari:

e Birimlerden ihtiya¢ duyduklar ve Memur Akademisi EgJitim Programinda yer almasini
istedikleri konular istendi.

e Programda vyer alacak konular Genel Sekretferlik tarafindan yapilan bir ¢alisma ile
belirlendi ve 2020-2021 yi egitim takvimi hazirland..

o Kisisel gelisim, mesleki gelisim ve i¢c kontrol konularindan olusan 37 egitim planladi ve
egitimlerin her Carsamba gunU 10.00-12.00 saatleri arasindan Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi acikders.ktu.edu.tr adresi Uzerinden online olarak gerc¢eklestirimesi
kararlastirid.

o Egitimleri verecek akademik ve idari personelle gérusilerek kendilerine ve bagdlh olduklarn
birimlerden yazii onaylar alind..
e  Memur Akademisi takvimi ilan edildi. KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

MEMUR

Akademisi
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202-2021 Memur Akademisi Egitim Takvimi

KONU EGITIMI VEREN TARIH
Enerji Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli .
ri Rayhdxidrin BTl Ve YEIML | brot. Dr. Halil 1. OKUMUS 03122020
Kullaniimasi
Devlet Memurlari Kanunu (1) Fazl OZTEL 09.12.2020
Devlet Memurlari Kanunu (2) Fazl OZTEL 16.12.2020
Kisisel Verilerin Korunmasi, Sosyal Medya . . ) -
. Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU 2312.2020
Sorumlulugu
2021 Yii Program Buf¢e, Ayrintil Finans
Programi Hazirlanirken Dikkat Ediimesi Kenan CEBECI 30.12.2020
Gereken Hususlar
isyerinde Psikolojik Baski Ars. Gor. Elif USTA 06.01.2021
Faaliyet Raporu Hazirlanirken Dikkat o
) Ufuk OZTURK 13.01.2021
Edilecek Hususlar
YUksekdgretim Kanunu, YUksekdgretim .
Fazh OZTEL 20.01.2021
Personel Kanunu
Program Bitge Sistemine Gegis Kenan CEBECI 21.01.2021
Tasinir Mal Yénetmeligi, Resmi Yazisma Usul -
Fazh OZTEL 27.012021
ve Esaslari
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Fazh OZTEL 03.02.2021
YUksekdgretim Kurumlar idari Teskilat
Hakkinda Kanun HUkmunde Kararname
Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) Osman BULBUL 10.02.2021
Kurum Disindan Proje Alan Ogretim
Uyelerinin Tahakkuku ve Diger islemleri icin | Emrah OZBEK-Can BESER 11.02.2021
Oryantasyon Egifimi
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Tirkiye'de
L o Hasan AYDIN 15.02.2021
Kisisel Verilerin Korunmasi
Diksiyon, GUzel Konusma ve Hitap Ogr. Gér. Alper KILICOGLU 22.02.2021
Hizll ve Dogru Karar Verme Dr. Ogr. Uyesi Gdkhan SAHIN 24,02.2021
Word Ogreniyorum Ogr. Gér. Fatih GURCAN 03.03.2021
Sivil Savunma Faruk YILMAZ 10.03.2021
Excel Ogreniyorum Ogr. Gér. Fatih GURCAN 17.03.2021
Satin Alma islemlerinde Dikkat Edilecek L
Yasin OZTEL 24.03.2021
Hususlar
PowerPoint Ogreniyorum Ogr. Gér. Fatih GURCAN 31.03.2021
Soru-Cevap Fazl OZTEL 07.04.2021
ilk Yardim Prof. Dr. Canan DEMIRBAG 14042021
Rekiorle Sohbet Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI 21.04.2021
Anlayarak ve Hizli Okuma Teknikleri Ogr. Gér. Gines EKMEKCI 28.04.2021
Anayasq, Kisisel Hak ve Hurriyetler Dog. Dr. Sercan EROL 05.05.2021
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Davranis Bozukluklari Ars. Gér. Ozge Nur MUSLU 12.05.2021

Prof. Dr. Halil ibrahim OKUMUS

Rektér Yardimcilar ile Karsilikl Sohbet Prof. Dr. Akif CINEL 26.05.2021
Prof. Dr. Cemil RAKICI

Turkgeyi Dogru Kullanma Ogr. Gér. Osman DEMIRAYAK 02.06.2021
Ofke Yo&netimi Ars. Gor. Nesibe OLGUN KAVAL 09.06.2021
Dilek¢e Hakk ve Bu Hakkin Kullanimasi, Bilgi . e

) Av. Cetinkaya GUMRUKCUOGLU 16.06.2021
Edinme Kanunu
idari Para Cezalar, Beyanname Verme o . .

. L Ogr. Gor. Abdul Kerim OZTURK 23.06.2021
SUreleri, Déner Sermaye
Genel Sekreter ile Sohbet Prof. Dr. Bunyamin ER 30.06.2021
Sifir Atk ve Cevreyi Koruma KuoltorU il Cevre MUdUrlugU 07.07.2021
Kalite Yénetimi Kalite Komisyonu 14.07.2021
ihale Kanunu Mustafa BEZIROGLU 21.07.2021
Kan Ver Can Ver Kizilay Bdlge Mudurligu 28.07.2021

1.d Memur Akademisi Kapsaminda Cevrimici Egitimlerin Baslahiimasi

Memur Akademisi; idari personelin bilgisini ve verimliligi artirmak, daha Ust gérevlere hazirlamak,
bilimsel ve teknolojik imké&nlari en Ust dizeyden kullanabilmelerini saglamak, yetismis insan gucini
temin etmek, personel ve birimler arasindaki uygulama, iletisim ve koordinasyonu guclendirmek,
kalite kultorinU Universite icerisinde yayginlastirmak amaciyla bir ydnerge kapsaminda yaklasik 2
yildir faaliyet gosteren, 2200°e yakin kayith Gyesi olan bir egditim programidir.

Covid-19 Pandemisi nedeniyle yiUz yize yaplamayan edifimlerin uzaktan erisim imk&nlari ile
yapimasi ¢alismasi baslatlacaktir. UZEM ¢evrimici egitim platformuna tUm idari personelin kayitli
olmasi saglanacak ve sistemin kullanimina iliskin egitimler verilecektir. Bu egitim platformu ile sadece
memur akademisi kapsamindaki egitimleri dedil, ihtiya¢c duyulan alanlarda kisa soru-cevap ve anlik
eqitimler de verilecekfir.

Eylemin asamalari:

e Uzaktan Egditim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile online verilecek egitimlerin gin ve
saatleri belirlendi.

o Egitimleri izlemek isteyen personelin egitimleri nasil izleyecekleri konusunda sayfaya egitim
kilavuzu konuldu, Uye olmayanlarin dye olmasi saglandi.

o 2021 yi egitimleri 03.12.2020 tarihinde ¢evrimici olarak baslatidi.

e Her egitim kayit altina alinarak, izleyemeyenler veya tekrar izlemek isteyenler icin video
kayitlari ayni gin Memur Akademisi sayfasina konuldu.

e Memur akademisinin fadliyetlerinin daha kolay izlenebilmesi icin “Derslerim” sayfasi
“Devam Eden”, “Yaklasan” ve “Ge¢mis” seklinde yeniden dizenlendi.

e ik 180 ginlik eylem doénemi icerisinde 4 kisisel gelisim ve 17 mesleki egitim olmak
Uzere toplam 21 online egitim veridi.
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KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

ONIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCI ARASTIRMA E-HIZMETLER TOPLUMSAL HIZMETLER n
Memur Akademisi llk Online Egitimini Gerceklestirdi

Memur Akademisi takvimine gore ilk online editimi, Prof Dr. Halil ibrahim OKUMUS tarafindan "Enerji Kaynaklaninin Etkili, Ekonomik ve Verimii Kullanimasi® konusunda verildi.

03122020 Persembe gini 1000-1200 saatieri arasinda gergeklestirien editimde, enerji kaynaklannin ekonomimizdeki yeri, enerji fasarrufunun Gnemi ve bu yonde alinacck Snlemier
konular aniatildi. izleyemeyenlerin, sonradan izleyebilmeleri icin kayt altina alinan editimin son bdliminde, Prof Dr. Halil ibrohim OKUMUS tarafindan kahlanlarin sorulari
cevaplandinidi.

Memur Akademisinde bu hafta;

*Power Point Ogreniyorum™ egitimini, 31 Mart 2021 Carsamba gini 10.00-1200 saatleri arasindg, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arashrma Merkezi &retim elemant Ogr. Gor. Dr. Fatih
GURCAN online olarck gerceklestirdi.

*Satn Alma islemlerinde Dikkat Edilecek Hususlar® egitimini, 29 Mart 2021 Pazartesi ginG 10.00-12.00 saatleri arasinda, Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskani Yasin OZTEL online olarak
gerceklestirdi.

4734 sayili Kau ihale Kanunu
Dogrudan Temin

teminat (gegicl/hein] alnmas)

doklimans naprlanmasi ve yaklsk maligse
Tespits 2eruniu dediidic
Sartrame narravTas we swresme yopimen
Boeurdl dedjhin
Yk tekIt 2l ve pazartk yapdmas el
degide

Derslerim
Devam Eden & vaklasan B s @D
ﬂ---#Dal ﬂ'-ﬂ#DHl O w Dm0
.. ] - - W 3
KTU rMemur akodemisi | & . KTU rMemur Akodemisi | & . KTU rMemur Akodemisi | &
Siwil Savunma Word Ogreniyorum Huzly ve Dogru Karar Verme
11,03, 2021 03.03.2021 25.02.2021
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l.e Belirli Bir Takvime Bagh Olarak Birim Personel Ziyaretlerinin Gergeklestiriimesi

Rektorltk Ust yonetimi olarak akademik birimler ile yapilacak toplantilarin benzeri idari personeller
ile ilgili olarak planlanacaktir. Bu toplantilarda hem idari personellerin motivasyonunun artiriimasina
yOnelik gorismeler yapilacak, hem de personellerin genel isleyise ve birimleri ile ilgili is ve islemlere
iliskin gorusleri ve dusunceleri alinacaktir. Birim ziyaretlerinde sonra bir dederlendirme raporu

hazirlanacakfir.

Her hafta Persembe gunleri 10.00-12.00 saatleri arasinda yapilmasi planlanan birim  personel

ziyaretleri pandemi nedeniyle ertelenmistir.

Ziyaret Edilecek Birimler Tarih Saat
Tip FakUltesi 24.11.2020 10.00
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 01.12.2020 10.00
Dis Hekimligi Fakultesi 03.12.2020 10.00
Orman Fakiltesi 08.12.2020 10.00
Eczacilik Fakiltesi 10.12.2020 10.00
Fen FakUltesi 15.12.2020 10.00
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu 17.11.2020 10.00
Saglik Bilimleri Enstitiso 2212.2020 10.00
Edebiyat FakUltesi 29.12.2020 10.00
MUhendislik Fakultesi 31.12.2020 10.00
Mimarlik FakUltesi 05.01.2021 10.00
Yabanci Diller YUksekokulu 07.01.2021 10.00
SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi 12.01.2021 10.00
Of Teknoloji Fakultesi 14.01.2021 10.00
Saglik Bilimleri Fakultesi 19.01.2021 10.00
Trabzon Meslek YUksekokulu 21.01.2021 10.00
Arsin Meslek YUksekokulu 26.01.2021 10.00
Arakli Ali Cevat OZYURT Meslek YUksekokulu 28.01.2021 10.00
Sirmene Abdullch KANCA Meslek YUksekokulu 02.02.2021 10.00
Magcka Meslek YUksekokulu 04.02.2021 10.00
Fen Bilimleri EnstitUsU 09.02.2021 10.00
Sosyal Bilimler EnstitisG 11.02.2021 10.00
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi EnstitUsu 16.02.2021 10.00
Saglik Bilimleri EnstitUsy 18.02.2021 10.00
Adli Bilimler EnstitUst 23.02.2021 10.00
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 25.02.2021 10.00
Personel Daire Bagkanhdi 02.03.2021 10.00
Bilgi islem Daire Baskanlig 04.03.2021 10.00
Saglik Kultor ve Spor Daire Bagkanhg) 09.03.2021 10.00
idari ve Mali isler Daire Bagkanlg 11.03.2021 10.00
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli§ 12.03.2021 10.00
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi 18.03.2021 10.00
Déner Sermaye Isletme MUdUrigu 23.03.2021 10.00
Hukuk MUsavirligi 25.03.2021 10.00
KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Bagkanhdi 30.03.2021 10.00
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1.f Talep Eden Birimlere i¢ Kontrol Egitimi Verilmesi

ic kontrol fadliyetleri kapsaminda akademik ve idari birimler acisindan bir tarama calismasi yapilip
talep eden birimlere danismanlik ve i¢ kontrol egditimi verilecektir.

Eylemin asamalari:

e Eylemle ilgili tm birimlerden egitim talepleri istendi.

e Orman, Tip, Dis Hekimligi, Fen, Edebiyat, Mimarlk FakUlteleri, Arsin, Macka, Trabzon
Meslek YUksekokullari ve Yabancr Diller YUksekokulu egitim almak ve danismanlik
talebinde bulundu.

e Planlanan egitimler pandemi nedeniyle ertelenmistir.

Akademik Birim Tarih Aciklama
Orman Fakiltesi 14.012021
Edebiyat Fakultesi 28.01.2021 | Yabanci Diller YUksekokulu ile birlikte
Fen Fakultesi 11.02.2021
Mimarlik Fakultesi 25.02.2021
Tip Fakiltesi 04.03.2021
Dis Hekimligi Fakiltesi 18.03.2021
Arsin Meslek YUksekokulu 01.04.2021
Macka Meslek YUksekokulu 22.01.2021
Trabzon Meslek YUksekokulu 06.05.2021

1.g Universite Arsiv Yonergesinin Olusturulmasi

YUksekdgretim Kurulu tarafindan talep edilen dizenlemelere uygun olarak, Universitemiz mevcut
arsiv yonetmeligi iptal edilerek, yeni bir arsiv yonergesinin olusturulmasi ve buna uygun olarak ta
gerekli komisyon kurma ¢alismalari yapilacaktir,

e Komisyon olusturuldu.
e Yonerge hazirlanmasi, birim sorumlusu ve gérev tanimlarinin hazirlanmasi ve Kurum Arsiv
Birimi olusturulmasi ¢calismalarl devam etmektedir.

2. Bilgi islem Daire Baskanhg

2.a Sunucu Altyapisinin Yenilenmesi

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yénetilen Universitemiz sunucu altyapisinin yenilenmesi sireci
tamamlanacaktir. Bu kapsamda gerekli veri aktarimlari tamamlanip, sinay déneminden dnce yeni
altyapinin kullanimina gegis sadlanacaktir. Bu anlamda sinav sireclerinde yasanabilecek teknik
aksakliklarin asgari dizeye indiriimesi amaclanmaktadir.
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ADI  ADET FIYAT (TL)

12 TB NLSAS 72K 12GBPS Hot Plug Disk 7 94.500
Kabinet 1 1.683
Yedekleme Unitesi (DELL PowerEdge R740xd) 6 406.107
Yedekleme Unitesi ve SSD Disk 2 4L69.795
SSD Disk 6 440.806
SSD Disk 3 237185

TOPLAM 25 1.650.106

Bilgi islem Daire Baskanlginin sorumlulugunda bulunan sunucularin teknolojisinin yenilenmesi ve
kapasitesinin artirimasi ¢alismalari foplamda 25 kalem malzeme icin 1.650.106 TL gibi bir harcama
yapllarak tamamlanmistir. Bu ¢calisma ile hizmetin kalitesi ve bilgilere erisim hizi olduk¢a yUkseltilmigtir.

2.b Personel ihtiyacinin Universite i¢ci Kaynaklardan Saglanmasi

Bilgi islem Daire Baskanhiginin dzelik arz eden teknik servis ve network (fioer kablo islemleri) gibi
birimlerin personel ihtiyacinin  Universitemiz insan kaynaklarindan saglanabilmesi icin  ¢alisma
yapllacaktir.

e Gerekli personel taramasi yapildi.

e Teknik personel anlaminda network ve ag birimleri icin Trabzon Meslek YUksekokulu ve
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastrma Merkezinden (BAUM) 2 personel
gorevlendirmesi yapild..

2.c Devam Eden Yazilim Projelerinin is Paketleri icin Zaman Planinin Olusturulmasi

Universitemiz cesitli birimleri icin halihazirda bazi yaziim projelerine devam edilmektedir.
Bunlardan en dnemli iki proje Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi ve Personel Yaziimidr. Yaklagk 8 vyil
énce projelendirilen Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi kapsaminda ders yazilimlari kismi tamamlanmistir.
Kalan kisimlar icin is paketleri olusturulup haftalik toplantilarla strecin takibi saglanacak ve en kisa
surede s6z konusu projenin tamamlanmasi saglanacaktir.

Personel yaziiminda ise dnemli eksiklikler bulunmaoktadir. Yoziim personelinin surec¢te farkll yazilim
ihtiyaclarina cevap vermesi bu proje ile ilgili sureci énemli dlcide aksatmistir. Personel yaziimi igin
de kalan kisimlar icin is paketleri olusturulup haftalik toplantilarla surecin takibi sadlanacak ve en
kisa sUrede s6z konusu projenin tamamlanmasi saglanacaktir.

e s paketleri olusturuldu.
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2.¢ Yazihm ve Web Grubunun Dijital Donisim Ofisi Koordinatérligune Gegisinin
Saglanmasi

Rektorluk bunyesinde olusturulacak Dijital Dénusum Ofisi Koordinatérligunin dnemli bir ayadini
yazilm hizmetleri olusturmaktadir. Bu amacla yaziim grubu personellerinin Bilgi islem Daire
Baskanligimdaki  gorevlendirmeleri  kaldirilarak ~ s6z  konusu  koordinatorlUk  bunyesinde
gorevlendirmeleri saglanacaktir. Bu sekilde yazilim grubu personellerinin yirdtmus olduklari projeler
daha yakindan takip edilerek insan kaynagdindan daha etkin faydalanimasi sadlanacaktir. Bilgi islem
Daire Baskanligrnda is sunucu hizmetleri, teknik bakim hizmetleri ve network hizmetleri verilecektir.

e Yaziim grubu icin bu karardan vazgegildi.
e Web grubundaki 2 personelin gegisi sagland..

2.d Guncel Verilerin Kullanima Aciimasi

Universite genelinde farkl birimlerde kullanilan verilerin, dinamik bir ortama aktarilarak ilgili birimlerin
kullanmina ve sorgulamasina agilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda BYS igerisindeki “Bir Bakista
KTU” baoslkli bilgilendirme sayfasi “KTU VERI” seklinde tasarlanacak ve dis kullanicilara agik
veriler ve KTU birimlerine acik veriler seklinde iki asamall planlanacakir.

Eylemin asamalari:

e Akademik ve idari birimlerden gdrme yetkisi verimesi istenen verilerin listesi alindi.

e Onceliki olarak Ogrenci isleri Daire Baskanhid, Personel Daire Baskanhg, Strateji
Gelistirme Daire Baskanldr ve Bilimsel Arastrma Projeleri Birimi farafindan  Uretilen
bilgilerin guncel olarak kullanimasi ¢alismalari devam etmektedir. Bunlardan ilk alti aylk
dénemde sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlgy icin talep edilen 32 veriden 8 tanesi
(Guncel Ogrenci Listeleri, lllere Gore Ogrenci Listesi Mezun Ogrenci Listesi, Sayilari,
Yabanc Uyruklu Ogrenci  Listesi, Yiksek Lisans/Doktora Ogrenci Listesi, Yiksek
Lisans/Doktora Mezun Ogrenci Listesi, Engelli Ogrenci Listesi) yetkilendirilen yonetici ve
diger personelin kullanimina agilmstir.

e GuUncel verilere ana sayfada Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)/Stratejik Plan Uzerinden veya
http://sbys.ktu.edu.tr/Main.aspx linki Uzerinden ulasilabilmektedir.

3t G| Karadeniz Teknk Unverst X | @ Anasayfam X | & 2020 takim - Google A KTU
€ C A Givenli degil | sbysktu.edu.tr/Main.aspx . o .
sy : Guncel Ogrenci Sayilari

H Uygulamalar Y Yandex 3 Vandexdilet T Download drivers: ) Karadeniz Teknik .. () https:

Anasayfa Stratejik Plan Bilgi Girisi [5¢ Stratejik Plan Sonuglan + Ogrenci Igleri Saylan

Fakiilte Seginiz s
i= Listeler v
B Oy BedyenOnayonaned e st | Fakiteseginiz. B

7 A1 - EGITIM-OGRETIMDE KALITEY] GELISTIREREK MOHENDISLIK FAKOLTESI

FEN FAKOLTESI

ORMAN FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
. o TIP FAKOLTESI

Egitim-5gretim altyapisi iyilegtirlecektir . dezun Ofrenci Listes SURMENE DENIZ BILIMLER] FAKULTES]
el srbastGalgma s (4 DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

N .
. Giincel OFrenci Listesi
[ A1.K01 - Egitim programlannin niteligi geligtilect

Akcedite olan(OSYM tercih kilav B itlere Gore Sgrenci Listesi

3 - Ders planlanni, derslerin belirlen

gtk m elemani nitelgi artrlacaktr. B vabanci Uyruklu Ogrendi Listes ECZACILIK FAKOLTES]
ATHO3PGA - Yurtdig biimsel etinller igin . OF TEKNOLOJI FAKULTES
7 A2 - VENILIKG URETIM IGIN ARASTIRMA KAPASTT B Glkelere Gore vabana Uyruldu G.L. MIMARLIK FAKOLTESI
ALKO2 - Araghrmaciinsan kaynag: gelistiilece i . EDEBIYAT FAKULTESI
B vuisans/Doktora grenci Listes SAGLIK BILIMLERI FAKULTES]

ma altyapis gelgirlecek.

X TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU
B viisans/oktoraMezun 0. L. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

altyap: (Laboratuv.
3 - Kurum dig (Haynrsever, spensor,

T A3 - KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK VE KURU i Engelli OBrenci Listesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUOKSEKOKULU
) A3HO1 - Kurumsal memnuniyet ve adivet duygus MACKA MESLEK YUKSEKOKULU
PG4 - Personelibir arays getiren sosy3 TRABZON SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU
+-F) A3HO3 - Kalie kit yaygnlagtrlacaktr. SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YUKSEKOKULU -
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3. Dijital Dénusim Ofisi
3.a Dijital D6nUsum Ofisi (DDO) Koordinatdrlik Yonetiminin Olusturulmasi

2020 yiinda kabul edilen Dijital Dénusum Ofisi Yonergesi dogrultusunda koordinatérlogun ydnetim
yapisi olusturulacaktir. Bununla ilgili  alternatif &neriler gelistirilerek Rektdrltk  mokamina arz
edilecektir.

e Koordinatorluk ve YUrUtme Kurulu belirlendi.

-Doc¢. Dr. Muhammed Hanefi CALP, Koordinator
Koordinatérlik -Do¢. Dr. Muhammed BERIGEL, Koordinatér Yardimcisi
-Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Koordinatér Yardimeisi

- Prof. Dr. Bunyamin ER

-Do¢. Dr. Muhammed Hanefi CALP
-Doc. Dr. Muhammet BERIGEL

-Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI
-Ogr.Gér. Dr. Zafer YAVUZ
-Ofr.Gér. Ali Haydar DOGU
-Ogr.Gor. Yasin SAHIN

Yiriotme
Kurulu

3.b Rektérluk Binasindaki Projelendirme Calismasinin Tamamlanmasi

Dijital DénUsum Ofisi Koordinatdrligi'nin calisma alani olarak belirlenen Rektérlok ek ¢alisma
ofislerindeki alan ile ilgili olarak Proje Uretim Merkezi tarafindan hazirlanacak projenin  takibi
yapilacaktir. Proje tamamlandiktan sonra Oniversitemiz  marangozhanesinde gerekli imalatlar
yapilarak ofis ¢calisma alanlar hazir hale getirilecekdtir.

e Calismalar tamamlandi ve Dijital DoniisUm Ofisi kullanima acildi.
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3.c Personel Planlamasinin Yapilmasi

Dijital DénUsum Ofisi Koordinatdrlugu olusturulurken, bu yapinin Bilgi islem Daire Baskanhigi, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, SUrekli EQitim Merkezi, Bilgisayar Uygulama ve Arastirma
Merkezi, KTU TV-Radyo Koordinatérligu, Enformasyon MUdirlogu gibi birimlerin calismalarini
koordine eden ve yodnlendiren bir yapl olarak planlanmistir. Bu planlamada amag hem birimleri
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda ¢alismalara ydnelimek ve hem de birimlerin faaliyet
alanlarindaki ¢cakismalarr ortadan kaldirmaktir,

Dijital Donustim Ofisi Koordinatdrligu personel yapisi olusturulurken séz konusu tUm bu birimlerdeki
personel durumundan en etkin sekilde yararlanma geregdi vardir. Bunun yaninda Universitemiz insan
kaynaklarindan bu birimlerde degerlendirilebilecek personeller icin de ¢alisma yapilacaktr. Tim bu
¢alismalar sonucunda ortaya c¢ikacak personel planlamasina iliskin dneriler Rektdrlok makaminin
onayina sunulacaktir.

e Uzaktan Egitim Uyguloma ve Arastirma Merkezinden alinan 2 personel Dijital DOnisim
Ofisinde gdreviendirildi.

3.¢c Universite Personelinin Dijital Yeterlilik ve Yetkinlik Dizeyinin Belirlenmesi

Dijital Donusum Ofisi Koordinatérligu ¢calsmalart kapsaminda, daha énce Rektérlik makamina arz
edilen faaliyet planlamasi ¢alismasinda yer alan ve Universitemiz insan kaynaklarinin dijital yeterlilik
ve yetkinlik dizeyini belirflemeye yonelik ¢calisma yapilacaktir. Elde edien bulgular rapor haline
donusturilecektir.

Eylem asamalari:

o Personelin dijital yeterlilik ve yetkinlidini dlcecek anket sorulari hazirland..
o Ankefin personel tarafindan doldurulmasi icin birimlere yazi yazild, BYS Uzerinden
duyuruldu.
33



e Anketfe katilan 576 personelin verdidi cevaplar analiz edildi.

e Anket sonuclarina gore dijital yeterlilik dUzeyi yetersiz ¢ikan 349 personel icin Memur
Akademisi Uzerinden “Word Ogreniyorum”, “Excel Ogreniyorum” ve “Powerpoint
Ogreniyorum” gibi ¢ online egitim dizenlendi. Bu egitimlerin konular dizeyinde daha
detayl verilmesi ile ilgili calismalar surdirtimektedir.

e sci, isletmen, memur, teknisyen ve sube mudirlerinden yiksek puan alanlarin incelenerek
bir kisminin Dijital D6nisim Ofisinde ve yaziim biriminde degerlendiriimesi ¢alismasi
devam etmektedir.

Mevcut Durum Analizi

Dijital dénisum streci agisindan insan kaynaginin mevcut durumunun bilinmesi son derece dnemlidir.
Bu kapsamdaq, 3.000'in Uzerinde idari personele sahip Universitemizde mevcut idari personelin dijital
teknolojileri  kullanmadaki yeterlilik, yetkinlik, yatkinlk, bilgi dizeyi gibi konularda &lgme ve
degerlendirme yapabilmek icin bir oOlcek &nerimektedir. Bu dlgcek 5 kategoride 50 adet soru
icermektedir. Sorulara verilecek samimi cevaplar ile idari personellerin  bilgi  dizeylerinin
belirlenebilecedi degerlendirimektedir.

A. Web-Grafik-Programlama Bilgisi Evet | Hayir
Herhangi bir grafik tasarim programi kullanabiliyor musunuz? [ 110 1
Kendinize qit web sayfaniz var mi? [ 110 1
Herhangi bir video programi kullanabiliyor musunuz? [ 110 1
Herhangi bir programlama dili biliyor musunuz? [ 110 1
Tarayicinizin gerez, dnbellek ve tarama geg¢misi gibi bilgilerini silebilir misiniz? [ 1|0 1
Web sayfasi icerisinde yazill bir metinde herhangi bir kelimenin kag¢ kere gectigini bulabilir misiniz? [ 1|0 1
“HTML” akronim kelimesinin anlamini biliyor musunuz? [ 110 1
Girdiginiz bir internet sitesinin givenlik sertifikasina sahip oldugunu anlayabilir misiniz? [ 110 1
“Domain (alan adi)" anlamini biliyor musunuz? L 1110 1
Bir web sayfasini PDF olarak kaydedebilir misiniz? [ 110 1
B. Teknoloji kullanimi, E-posta, Sosyal Medya Bilgisi Evet | Hayir
Pandemi déneminde(veya haricinde) uzaktan erisimle is bilgisayariniza hi¢c baglandiniz mi? [ 110 1
Pandemi déneminde(veya haricinde) meeting programlarindan biriyle is toplantisina katildiniz mi? [ 110 1
Kisisel dizUstU bilgisayariniz ya da tabletiniz var mi? [ 1([ 1
Kisisel dizUstU bilgisayariniz ya da tabletinizi aktif olarak kullaniyor musunuz? [ 1|0 1
Herhangi bir arama motorunda detayh arama yapabiliyor musunuz? [ 110 1
isyerinde 6zel olarak bilgi islem dairesinden veya dis bir firmadan alinan bir yazilimi (paket

programi) kullaniyor musunuz? 10
isyerinde cift monitér calisyor musunuz? [ 1| 1
E-Ticaret sitelerinden alisveris yapar bilir misiniz? [ 110 1
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Youtube kanaliniz var mi2 [ 1|0 1
Blog sayfaniz var mr [ 1[0 1
Sosyal medya hesaplariniz var mi? [ 1|0 1
Aktif kullandiginiz e-posta hesabiniz var mi? [ 1|0 1
E-posta gonderirken cc(bilgi) ve bcc(gizli) 6zelliklerini biliyor musunuz? [ 111 1
EBYS ve BYS programlarini kullaniyor musunuz? [ 110 1
Google Drive uygulamalarindan herhangi birini kullaniyor musunuz? [ 110 1
1 GB boyutundaki bir dosyayi transfer edebilir misiniz? [ 110 1
Herhangi bir bankanin mobil ya da internet bankacilk kanallarindan para transferi yapabilir misiniz? | [ 1| [ ]
Bir bankanin mobil ya da internet bankacilik kanallarindan fatura édeme islemi yapabilir misiniz? [ 110 1
C. Isletim Sistemi, Dosyalar, Yerel Bilgisayar Kullanimi, Dizin Organizasyonu Bilgisi Evet | Hayir
Unix bilginiz var mi? [ 110 1
Pardus isletim sistemi bilginiz var mi2 [ 1|0 1
10 tane dosya uzantisi sayabilir misiniz? [ 110 1
Kisisel bilgisayarinizda farkh strucUlerde veri saklar misiniz? [ 110 1
Herhangi bir resim dosyasini farkl bir resim formatinda kaydedebilir misiniz? [ 110 1
Bir klasor icerisindeki dosyalari dosya tUrUne gére siralayabilir misiniz? [ 110 1
10 MB boyutundaki bir dosya ile 100 kb boyutundaki bir dosyanin hangisinin bellekte daha ¢ok yer 10 1
kapladigini sdyleyebilir misiniz?

Kelime islemci Programi Bilgisi Evet | Hayir
MenuU sekmelerindeki komutlari(dugmeleri) kendinize isteginize gére ayarladiniz mi2 [ 110 1
Bir belgeyi (pdf) uzantil olarak kaydedebiliyor musunuz? L 1110 1
Bir belgedeki resimleri bicimlendirebiliyor musunuz? [ 110 1
Bir belgede bul ve degistir dzelliklerini kullanabiliyor musunuz? [ 110 1
Sekme duraklarini kullanabiliyor musunuz? [ 110 1
Dipnot-son not ekleyebiliyor musunuz? [ 110 1
Belgeye tablo ekleyebiliyor musunuz? [ 110 1
Belgeye képri ekleyebiliyor musunuz? [ 1| 1
Hesap Cizelgesi Programi Bilgisi Evet | Hayir
Hi¢c makro olusturdunuz mu? [ 110 1
isinizi gérecek derecede formilleri kullanabiliyor musunuz? [ 110 1
Pivottable olusturup, dizenleyebiliyor musunuz? [ 110 1
Grafik olusturup, dizenleyebiliyor musunuz? [ 110 1
Calisma sayfalarini istediginiz gibi dizenleyebiliyor musunuz? [ 110 1
isteginiz formatta cikh alabiliyor musunuz? [ 1|0 1
E-tabloda filtreleme islemi gergeklestirebiliyor musunuz? [ 110 1
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Siber Givenlik Farkindalik Evet | Hayir
“https://” ile baslayan bir web sitesi Uzerinden guvenli olarak elektronik ticaret yapilabilir. [ 110 1
Oltalama saldirisina maruz kalmis bir web sitesinin géruntisu, herhangi bir kullanici tarafindan fark

edilebilecek sekilde orijinalinden farkliliklar icermektedir. L1
Bazi bankacilik uygulamalarinda kullanilan gorsel sifreleme, ¢ok faktorld dogrulamada kullanilan bir

yontemidir. [ 1|0 1
Bilgisayarinizdaki dosyalarin k&t niyetli bir uygulama tarafindan sifrelenerek, belirli miktarda édeme

yapmaniz durumunda size geri verilecegini ifade eden kdtU niyetli yazilma verilen isim Botnet'dir. Lo1r]
Tarayicllar tarafindan desteklenen 6zel gezinim seg¢enegdini kullanarak internette gezinmeniz

durumunda internet Servis Saglayiciniz sizin hangi web sitelerinde gezdiginizi fark edebilir mi? L1t
Cep telefonunuzdaki GPS servislerini kapatmaniz durumunda, lokasyonunuzun yine de belirlenmesi

mUmkin midur? L 110 1
Sayisal imza, kisinin imzasinin, tarayicr araciidlyla sayisal bir dosyaya donustiriimis seklidir. [ 110 1
Lokal bir agda gergeklestirmis oldugunuz tUm haberlesme, yonlendirici arkasindaki tim PC'ler

tarafindan izlenebilir. R
SSL dosya sifrelemede kullanilan bir yontemdir. [ 110 1
Klavye dinleyen k&tu niyetli yaziimlardan korunmak icin, kisisellestiriimis dogrulaoma yontemleri

kullanilabilir. L1t

Uygulama ve Degerlendirme

Yukaridaki dedisik kategorilerdeki sorular, tasarlanacok olan bir Google form ara yiUzuyle, herhangi
bir kullanici adi ve sifreye gerek olmadan, tUm idari personele uygulanabilir. Arka planda
gerceklestirilecek bir hesaplama ile personelin puani hesaplanabilir.

Sorularin kategori ve dnemine gére T'den 5e kadar puanlar verilmistir. Puanlama 100 Uzerinden
yapilabilir ve dederlendirme sonucunda idari personel U¢ bilgi seviyesine ayrilabilir. 40n altinda
puan alanlar yetersiz bilgi duzeyi, 40 ile 70 puan arasinda alanlar yeterli bilgi dizeyi, 70'in Uzerinde
puan alanlar ise ileri bilgi dizeyinde kabul edilebilir.

Soru Numaralari ve Puanlari
Soru No | Puani | Soru No | Puani | Soru No | Puani | Soru No | Puani | Soru No | Puani
1 3 1 2 21 1 31 1 4] 1
12 1 22 1 32 1 42 2
3 3 13 1 23 2 33 2 43 1
4 3 14 1 24 2 34 1 44 3
5 2 15 2 25 2 35 1 45 2
6 1 16 2 26 2 36 2 46 2
7 1 17 1 27 1 37 1 47 2
8 2 18 1 28 1 38 2 48 1
9 2 19 2 29 3 39 1 49 2
10 2 20 2 30 2 40 2 50 2
Alinan Puan Degerlendirme

Puan < 40 Temel Bilgi Teknolojileri Bilgi Dizeyi “Yetersiz”

40 <= Puan < 70 Temel Bilgi Teknolojileri Bilgi Dizeyi “Yeterli”

70 <= Puan < 100 Temel Bilgi Teknolojileri Bilgi Dizeyi “ileri Seviyede”
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Anket Sonuclari

134; 23%

215; 37%

48; 9%

Yeterli, Yetersiz ileri Diizey Oranlari

179; 31%

m iLERi DUZEY (70-100)
YETERLI (40-69)
B YETERSIZ (11-39)

® YETERSIZ (0-10)

DUITAL YETERLILIK ANKETINE

KATILAN PERSONELIN UNVANLARA GORE DAGILIMI

AKKETE AKKETE
UNVAN KATILAN UNVAN KATILAN

Ascl 1 Mali Hizmetler Uzmani 6
Avukat 2 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2
Ayniyat Saymani 5 Marangoz 2
isci 141 Memur 32
Bekgi 3 MUhendis 20
Bilgisayar isletmeni 145 Mimar 2
Biyolog 1 Programci 2
BUro Memuru/Personeli 5 Saglik Teknikeri 3
Coézimleyici 8 Saglik Teknisyeni 3
Daire Bagkani 5 Saglik Memuru 1
Dis Tabibi 1 Satin Alma Memuru 1
Detisyen 1 Sivil Savunma Uzmani 1
FakUlte Sekreteri 9 Sekreter 1
Enstitl Sekreteri 5 Sef 17
Genel Sekreter Yardimcis 1 Sofér 2
Hasta Bakic 3 Sube MUidUry 17
Hemsire 2 Tabip 3
Hizmetli 10 Teknisyen 40
Hukuk MUsaviri 1 Tekniker 32
ic Denefci 2 Teknisyen Yardimcisi 1
Kaptan 1 YUksekokul Sekreteri 8
Kimyager 2 TOPLAM 576
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 14

Laborant 2
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Ankete Katilanlarin Dijital Yeterlilik ve Bilgi Dizeyi

YETERLI
179
31%

YETERSIiZ
349
61%

ILERI SEVIYE
48
8%

Dijital Yeterlilik Anketine Gére Bilgi Dizeyi Yetersiz Olan
Unvanlardan Bazilar (143 kisi)

isletmen 76; 53% Memur 22; 15%

Sube Mudirs 11; 8%

Sef 1; 8%

Daire Baskani 4; 3% - "
? Cozimleyici 8; 5%

Fak.Enst.YUk. Okul
Sekreteri 11; 8%

Dijital Yeterlilik Konularina Gére Ortalama Puanlar
6,25, 7%

22,3; 26%

13,9; 16%

B Web-Grafik-Programlama
Bilgisi

B Teknoloji kullanimi, E-posta,
Sosyal Medya Bilgisi

H [sletim Sistemi, Dosyalar,
Yerel Bilgisayar Kullanimi

B Kelime Islemci Programi
Bilgisi

B Hesap Cizelgesi Programi

. 959 Bilgisi
10,6; 12% 24; 25% Siber Guvenlik Farkindalik

1,5 14%
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Bilgi Dizeyi ileri Olan Bazi Unvanlar

Isci;
Muhendis 14; 32%

13; 30%

Fak./YUk.
Sekreteri
Sube MUdUrG 3 7%
4; 9%

Memur isletmen
2, 4% 8; 18%

3.d Universitedeki Teknolojik Kaynak Haritasinin Cikarhimasi

Universitemizdeki teknolojik kaynaklari envanter calismasi yapilacaktir. Bu kapsamda &zellikle BAP
projeleri olmak Uzere proje kaynaklarindan alinan ve proje sonunda idari birimlere devredilmesi
gereken teknolojik kaynaklar ve Universitemiz farkh birim depolarinda atil halde tutulan teknolojik
kaynaklar ile ilgili kapsamli bir ¢calisma planlanacaktir. Bu ¢calisma sonunda Universitemiz laboratuvar
kaynaklarinin - zenginlestiriimesine yonelik sonuclar ve birimlerin  feknoloji  kaynak imk&nlarinin

artirilabilmesine yoénelik sonuclar elde edilmesi hedeflenmektedir.

Eylem asamalari:

TUum harcama birimlerinden satin alinan tasinir kayitlarn ¢ikarildi, hangi birimler farafindan
kullanildigr sayisal olarak belirlendi.

BAP, TUBITAK, TAGEM-ARGE, Kalkinma Ajansi ve diger projelerden 2013-2018 ve 2018-
2020 yillan arasinda satin alinan tasinirlarin &deme emri belgeleri ve teslim futanaklar
incelendi, sayilari ve maliyetleri belirlendi.

YUritUlen projelerden ayni proje yUrUtucisy, ayni birimde bagska bir proje yUrotucisu
veya farkl birimlerde yUritUlen proje bitcelerinden degisik zamanlarda ve fiyatlarda
tekrar satin alinan tasinirlarin listesi cikarildi.

Projelerden satin alinan ve yorGtilen dider projeler icin gerekli olan veya o alanda
¢alisma yapan arastrmacilarin - kullanabilecedi  tasinirlarin - Merkez  Arastirma
Laboratuvarina génderilerek tekrar alinmalarinin énine gec¢ilmesi calismalart devam
etmektedir.
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ADI ‘ ADET ADI y\s]3)
Baski Makinesi 34 Kart Okuyucu 220
Bulasik Makinesi 28 Kart Yazici 110
Buzdolabi 764 Klima 696
Camasir Makinesi 22 MasaustU Bilgisayar 5.673
DizUstU Bilgisayar 1.550 Optik Okuyucu 1
Dondurucu 69 Projeksiyon 885
Elektrik SUpurgesi 215 Projeksiyon Perdesi 271
Faks 52 Server 84
Fotograf Makinesi 139 Switch 359
Fotokopi 184 Tarayicl 121
Gu¢ Kaynagi 309 Telefon
Jenerator 35 Televizyon 574
Kamera 473 Yazic 1.491
2021 yili itibari ile Universitenin sahip olugu tasinir sayisi: 17.924
AYNI PROJEDEN, AYNI
PROJELERDEN BiRIM VEYA FARKLI
YIL SATIN ALINAN ADET BiRIMLERDE YURUTULEN ADET
TASINIR SAYISI PROJE BUTCELERINDEN
TEKRAR SATIN ALINAN
2013-2018 613 1305 102 573
2018-2020 131 202 3l 115
TOPLAM 744 1507 133 688
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2018-2020 ayni birimde, farkh birimlerde veya ayni projeden tekrar satin alinan tasinirlar

ADET FiYAT ADET FIYAT

Biyokimya Cihazi 1 35.874 | ls Istasyonu 6 168.338

Biyokimya Cihazi 1 89.640 | Is Istasyonu 5 60.800
Derin Dondurucu 1 91992 | Is Istasyonu 1 25557
Derin Dondurucu 1 73.800 | Macbook 3 53.045
Derin Dondurucu 2 90.270 | Manyetik Karistirici 3 10.870
DizUstU Bilgisayar 3 15.547 | Real Time PCR 2 273.760
DizUstyU Bilgisayar 3 24.650 | spekirofotometre 1 27.016
Dijital Termometre 2 4.330 | Spektrofotometre 1 87.632
Elektroforez Cihazi 1 4860 | Spektrofotometre 2 112.100
Elektroforez Cihazi 1 19.979 | Soguk Isik Kaynaklari 2 287.920
EtGvler 1 4,596 | Terazi 4 11.623
EtOv 1 46.020 | Western Blot Sistemi 2 57.820
Goruntileme Sistemi 1 16.520 | Test Presi 2 69.974
Gorintuleme Sistemi 1 377.600 | Verici Alici Sistem 2 23257

3.e Online Ortama Aktarilacak is ve islem Sureglerinin Belirlenmesi

Dijital Dénusum Ofisi Koordinatorligu calismalar kapsaminda, daha énce Rektérlik makamina arz
edilen faaliyet planlamasi calismasinda yer alan ve tim Universite birimlerinde yUritilen is ve islem
sureclerinin hangilerinin online ortama aktarilacaginin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilacaktr, Bu
calisma ile fayda/maliyet acisindan etki dizeyi yuksek is ve islemlerin belirlenmesi ve bu is ve
islemlerin online ortama aktariimasi ile ilgili planlama ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

3.f Yazihm Projeleri icin is Akis Sireci Olusturulmasi

Mevcut durumda yaziim hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanhdi tarafindan karsilanmaktadir. Hangi
is ve islemlere ydnelik yazilim ihtiyacinin oldudu ise birimlerden gelen onerilere gére yapilmaktadir.
Bu kapsamda birimler bazen dogrudan ilgili birimle iletisime gecmekte bazen ise RektorlUk
yonetiminin yonlendirmeleri ile hareket edilmektedir. Bu talepler kapsaminda planlamalar ise stbjekfif
olarak yapilimaktadir. Bu durum yazilim projelerinin bazen ¢ok az bir ihtiyaca cevap vermesi, bazen
de ihtiyaca uygun projelendiriliememesi gibi sonuclari ortaya ¢ikarmaktadir.

Dijital Donusum Ofisi Koordinatérligo kapsaminda yazilim  projeleri  gelistirilirken  projelendirme
calismalarinin daha profesyonel ve subjektif de@erlendirmelerden uzak bir sekilde yapilabilmesi igin
yazilim projeleri is akis strecleri hazirlanacaktir. Bu ¢alisma ile yaziim projesi tekliflerinin ofise hangi
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yol ile ulastirilacagl, bu tekliflerin nasil degerlendirilecedi, nasil projelendirilecedi gibi siureclerin
standardize edilmesi saglanacaktir.

3.g Ofis icin Bir Alt Stratejik Plan Hazirlanmasi

Dijital Donusim Ofisi Koordinatdrligunin Universitemiz stratejik planina katki verecek bir faaliyet
surecine sahip olmasi igin, ofisin calismalarina yén verecek bir alt stratejik plan ¢calismasi yapilacaktir.

o Koordinatdrlik YurUtme Kurulu yokin zamanda olusturuldu. S6z konusu eylem 2. Eylem
Plani déneminde tasindi.

3.g Universite icin Bir Online Odeme Sistemi Gelistirilmesi

Universitemiz cesitli birimlerinde yUritilen egitim faaliyetlerine uzaktan katiimi tesvik edecek sekilde
bir online ddeme sitemi gelistirilecektir. Bu sayede Universitemiz birimlerinden hizmet satin alacak
bireylerin ddeme islemlerini tamamen uzaktan yapabilmelerine imkén saglanacaktir. Hazirlanacak
bu sistem daha sonralari icin planlanabilecek hastane hizmetleri icin de bir alt yapi olusturacaktir.

Diger taraftan KTU satis birosu KTU stadyumu altinda kictk bir alanda hizmet vermektedir.
Ogrenci olmadig dénemlerde satis cirosu son derece disiktir. Satis birosunun amaci sadece gelir
elde etmek degil ayni zamanda KTU kurumsal kimligine ve markasina katki saglamak olmalidir. Bu
kapsamda satis birosu icin online satis magazasi tasarlama ¢alismasi baslatilacaktir. Bu magazada
satiimak Uzere ayrica tamamen Universitemiz imkanlari ile yeni Urinlerin Uretimi icin bir ¢calisma da
baslatilacaktir. Bu kapsamda Ozellikle vyeni olusturulan  tekstil  atdlyesinden  yararlaniimasi
planlanmaktadir.

4 asamall planlama yapildi. Strecin ilk asamasi olan «Spor Sahalar1 Yénetimi» modUlu famamlandi.
Egitim&Kurs, KTU Yayinlar ve KTU Kurumsal modillerinin de tamamlanmasi calismalari devam
etmektedir.

Spor Sahalari - Egitim & Kurs - KTU Yayinlari - KTU Kurumsal

- Tenis - Yabana Diller - Kitap - KTO

- Futbol - Surekli Egitim - Dergi Promosyon

- Basketbol - Uzaktan Egitim - Sapka, tisort

- Voleybol - YOS - Tekstil atélyesi

. Masa Tenisi (entegrasyon) oronleri
(maske, 6nlik,
cippe..vb)

o Tenis, basketbol, voleybol ve minyatir futbol sahalarninin bos saatlerinin  izlenmesi,
kiralanmasi ve 6demelerinin yapilmasi hazirlanan bu modul sayesinde online olarak
yapllabilir duruma getirilmistir. Bununla birlikte sahalarin herkese esit sekilde agik olmasi
yaninda konirolU ve gelir-gider durumunun izlenmesi daha seffaf hale gefirilmistir.
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4. Enformasyon MidirlGgu

4.a Birimin «Kurumsal iletisim Koordinatérligi» Olarak Déntsiminin Saglanmasi

Enformasyon Mudirligi faaliyet alani daha da genisletilerek “Kurumsal iletisim Koordinatdrligi”
olarak yapilandirilacaktir.

e 317 sayil senato karari ile Kurumsal iletisim Koordinatdrligu kurulmustur.
e Enformasyon MUduOrlogu kaldiriimistir.
e TV-Radyo Koordinatorlogu kaldirilmistr.

4.b Kurumsal iletisim Koordinatérltgu Yonergesinin Olusturulmasi

Kurumsal iletisim koordinatorl0gu icin bir yonerge hazirlanacak ve bu ydnerge dogrultusunda
gerekli organizasyonel yapi olusturulacaktir.

KTU

KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLOGU

g
0 i
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D =
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4.c Personel Agisindan Kurum i¢i Kaynak Taramasi Yapilmasi

Kurumsal iletisim Koordinatérligi olarak yeniden yapilandirilacak birim icin olusacak insan kaynag
ihtiyacinin &ncelikle Universite insan kaynaklarindan sadlanabilmesi icin gerekli tarama ¢alismasi
yapilacaktir.

e Olusturulan yeni birimler ile bu hizmetleri farkh birim allnda veren personeller
koordinatérlik binyesinde gorevlendirildi

e Basimevi midirluginde calisan 1 ve Tip Faklltesinde ¢alisan 1 personel olmaok Uzere
toplam 2 yeni personel koordinatérlik binyesinde goreviendirildi
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4.¢ Online Gazete Calismasinin Tamamlanmasi

Aylik olarak hazirlanan ve 150 civarinda adrese basili olarak génderilen KTU Haber Gazetesinin
online olarak yayinlanmasi ve daditiimasi icin gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Online olarak
yayinlanacak olan gazetenin daha genis kitlelere ulasmasi igin planlama yapilacaktir.

1986 yillinda ilk defa “Karadeniz Teknik Universitesi Bilteni” yayimlandi. 1990 yilina
kadar 1-6 aylk strelerde 11 sayir hazirland..

Ekim 1990- Mayis 2001 yillari arasinda “Haber Bilteni” adi altinda 60 sayir daha (12-71)
yayimlandi.

24 Kasim 1997-4 Ocak 2006 tarihleri arasinda 255 sayir “Haber Bilteni” yaninda “Sari
Sayfa” olarak bilinen “KTU’de Bu Hafta” adl tek sayfalk haftalik bilteni yayimland.
EylOl 2004-Ocak 2006 tarihleri arasinda “Mavi Sayfa” olarak adlandirilan tek sayfalik
haftalik “KTU’de Bu Hafta” 34 sayi (256-289) yaymland..

Ocak 2006-Aralk 2012 tarihleri arasinda 15 ginlik ya da aylk olarak “KTU’den
Haberler” bulteni (290-365) yayimlanmaya baslandi.

KTU Haber Gazetesinin aylk olarak hazirlanmasi ve yayimlanmasi gérevi 2013-2018
yillari arasinda iletisim Fakiltesi Dekanh@ina verildi. 40 sayi cikarild..

Eylul 2018-Eylul 2020 tarihleri arasinda ayda bir olmak Uzere (41-53) 13 sayi Universite
Basimevi MuUdurlogu tarafindan 3000 adet ofset basilarak birimlere ve kurumlara
gonderildi.

1986 yilinda ilkk defa
“Karadeniz Teknik
Universitesi Bilteni”
yayimlandi. 1990 yilina
kadar 1-6 aylik surelerde
10 sayi hazirland..

Artan maliyetler karsisinda KTU Haber Gazetesinin 54’Onci sayisi online olarak
hazirlandi ve KTU WEB sayfasinda yayimlandi. 150 adet olarak dijital baski makinesinde
bastirlan gazete, posta yolu ile diger kamu kurum ve kuruluslarina génderildi.
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KTU Haber Gazetesi 2013-
2018 yillar arasinda iletisim
FakUltesi Dekanlidi

tarafindan hazirlandi ve 40

sayil yayimlandi. 4l. sayidan
sonra Universite Basimevi
MUdUrlogo tarafindan ofset
olarak 2500-3000 adet

basilip dagtimaya baslandi.

24 Kasim 1997-4 Ocak
2006 tarihleri arasinda
255 say1 “Haber
Builteni” yaninda “Sari
Sayfa” adli ile bilinen
tek sayfalik haftalik
bulteni yayimlandi.

Tek sayfalk KTU’den Haberler
bulteninin sayfa sayisi arttirilarak,
Ocak 2006 -Aralik 2012 farihleri
arasinda aylik olarak (290-365)
yayimlanmaya baslandi.
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4.d Yeni Universite Web Sayfasi Calismasinin Baslahimasi

Universitemiz icin yeni bir web sayfasi hazirlanmasi ¢alismalarina baslanilacaktir. Bu kapsamda
akademik birimlerimizden de gerekli destek alinacoktir. Bu kapsamda ilk asamada mevceut sayfaya
gdre daha dinamik ve gorsel yoni zengin bir sayfa icin projelendirme ¢alismasi yapilacaktr,

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI KURUMSAL OGRENCI AKADEMIK IDARI ARASTIRMA HIZLI ERISIM
s

EnstitOler

AKADEMIK Yoksekokullar

Meslek Yuksekokullari

Rektorioge Bagh Bolimler

LOREM IMPSUM DOLOR
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e Calisma baslatildi. Yeni web sayfasinin gérsel tasarimi tamamland.
e Yeni web sayfasinin programlama c¢alismasinin ikinci eylem planinda tfamamlanmasi
beklenmektedir.

|duyurular

hinde flon

25 Aralk 2020 Trhinde llon Edien Oncelld Alon
Aragtrma Gorevisi Kodrolorna Bagwron Adaylonn On
I‘ Degeriendime Sonuon

Prof. Dr. Cevdet Erddl, Rektéromoz Prof. Dr. Dekanhik Karadeniz Teknlk Universitesl Torklye'nin En
Hamdullah Cuvalcr'yr Ziyaret Ett Devir-Teslim Térenlerl Glrisimel ve Yenilikci 33. Universitesi Oldu

Isayllarla KTU
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Personel Basina Kaynas
Ogrenci

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI

155 i 90 462 577 3000 @ Formotonoiuedut

Q Forodens Teknk Diversies

080, Trokzory TORKIVE 18 50 w2 325 3205/ 325/ 305 .’ App Store

© 2021 Kerodeniz Teknik Oriversitesi. Tom Haldon Sckide | mode with @ n u E

Ietkinlikler Tom ikl «H Iproje cagrilar Tom Gaicr «E

L
[R— @Qm]

0%
8®: MEMUR

Memur AkademisL. Diksiyon, Gozel Pandemi ve Risk Toplumunda
Konusma ve Hitap Deneyim Mimaris!

Ogr. Gor. Aper KILICOGLU Prot Dr. Bayram SEVING

Reklrick, Turk D Bokimi

|say|larla KTO

m T 3 L A v & H

33908 234656 2173 an 248 35 4102168
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4e Universite Web sayfasinda Personel ve Ogrencilere Yonelik Oneri Sayfasinin
Hazirlanmasi

Universitemiz ana sayfasinda égdrencilerimiz ve tOm personelimiz icin, Universite ile ilgili dilek, sikayet
ve projelerini yazabilecekleri ve takibini yapabilecekleri bir iletisim sayfasi hazirlanacaktir.

Ovoo o=

@ KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Universitem Icin Bir Fikrim Var

Adinz ve Soyadnz
KT0 Ogrencisiyim

KTO Personeliyim

E-Posta Adresiniz
Telefon Numaranz
Konu

Fikir / Dusince / Oneriniz

Ek Dosya | Dosya Seg | Dosya secimedi

UZHnh

Govenlik Kodu

Karadeniz Teknik Oniversitesi, 61080, Trabzon, Turkiye

Telefon: +90 462 377 3000 Faks: +90 462 325 32 05 - 325 31 85 E-Posika: information@kiueduir

O v 0 B ¢ O=

4.f Universitemizden Haberler icin Etkin Bir Basin Bilteni Calismasi Planlamasi

Universitemiz faaliyetleri icin basin camiasinin anlik bilgilendiriimesini saglayacak bir basin bulteni
¢alismasi yapllacaktir. Basin bulteni icin basin temsilcileri iletisim bilgileri gincellenecektir.

4.g KTU TV icin Yeni Bir Calisma Planinin Hazirlanmasi

KTU TV &nemli teknik imkanlar iceren bir birimdir. Ancak uzman personel olmayisi ve mevcut
teknolojideki eskimeler, TV imkdnlarindan Universitenin neredeyse hi¢ faydalonamamasina neden
olmaktadir. Kurumsal iletisim Koordinatérlugi bunyesinde KTU TV ile ilgili kapsaml bir calisma
yapllarak, TV den Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda faydalaniimasi icin bir eylem plani
ortaya konulacaktir. Diger taraftan konusunda uzman &gretim elemani istihdami igin  Rektdriuk
makamina onerilerde bulunulacaktr,
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Eylem asamalarr:

e KTU TV yeniden yapilandiriidi.

e 1 uzman olmak Uzere 3 yeni personel gérevlendirildi.
o Teknik imké&nlar agisindan raporlar hazirlandi.
e Tamir gerektiren bazi cihazlarin tamir islemleri yapildi.

e Youtube canli yayinlarina baslandi.

4.g Universite Mevzuatinin Gincellenmesi

Universite mevzuatinin giincellenmesi ¢alismalari baglatilacaktir.

Eylem asamalari:

e Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge hazirland.

e YOnetmelik, yonerge ve diger mevzuatin incelenerek gincellenmesi icin 3 kisilik bir
Mevzuat inceleme Komisyonu kuruldu.

e Universite Senatosunda gérisilen ve kabul edilen Yénetmelik, Yénerge, Usul ve Esaslar
ile ilke Kararlarindan yénergeye uygun olmayanlar word ortaminda yeniden yazildi.

e Bugine kadar yapilan dedisiklikler ¢cerceve taslaklara islendi.

e Bu dizenlemeler Rektérltk Yazi islerinde ayri ayri dosyalar halinde arsiviendi.

e TUm birimlerin Universite mevzuatini sadece KTU ana WEB sayfasindan “Mevzuat”

linkinden takip etmesi sagland..

e Yonetmeliklere en eski tarihli olandan baslayarak KTU.YNT.01, ydnergelere KTU.YNG.0],
usul ve esaslara KTU.USULESAS.O1, Senato ilke kararlarina KTU.KARAR.O1 sekiinde
“01"den baslayan kod numaralari verildi.

Kurum Yonetmelikleri €

Kurum Genelgeleri @) <

Esas ve Usuller @) oég
Yonergeler @
Talimat/Talimatname/ic emirler @
Kurul / Komisyon / Konsey Kararlari @
llke Kararlar @

Uygulama / Program Esaslarlan @)
Prosedirler @

Katalog/Kilavuzlar @)

Duyuru/llanlar @

ARAMA YAP

@KTU

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REK

Kurum Yonetmelikleri @)

Esas ve Usuller @)

Yonergeler @

ke Kararlar @
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26 Subat 2021 PAZAR Resmi Gazete Say : 31400

YONETMELIK

Karadeniz Teknik Universitesinden:
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI DONER SERMAYE
ISLETMES] YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Doner Sermaye [shetmesinin faalivet
alanlaring, yiactim organlanng, sermaye limitine ve isleyisine iliskin esaslan dozenlermektis.

{2) Bu Yonetmelik; Karadeniz Teknik Universitesinin egitim, dfretim, arastirma ve uygulama birimlerinin doner
sermaye faalivetlerme iliskin hilkimleri kapsar,

Drayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/198]1 tarihli ve 2347 sanali Yiksckddretim Kanununun 14 nell ve 58
inci maddelen ile 18/62020 tarihli ve 31159 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekgretion Kuramlan Dines
Sermaye lsletmelerinin Kurulmasina lliskin Yoaetmelik hikimlerine davanilarak hazirlanmisti,

Tammlar

MADDE 3-{1) Bu Yonetmelikie gegen;

a) lgletme: Karadeniz Teknik Universitesi Diner Sermaye Isletmesini,

b} Rektdr: Karadeniz Teknik Universitesi Rektiedni,

[ TC.
GD KTU KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI REKTORLUGO

Kod: KTU.KARAR.O1 Senato: 02.12.2016 Sayr: 275-2

KARAR

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KAPATILAN IKINCI OGRETIM PROGRAMI BASARI DEGERLENDIRMESI

MADDE 2 - Universitemizin kapatilan ikinci &gdretim programlarinda derse yazilan
ogrenci sayisinn 10 ve altinda olmasi halinde &grencilerin basari dederlendirmelerinin  6rgin
ogretimle birlikte yapilmasi hususu gorisoldi:

Universitemizin kapatilan ikinci 6gretim programlarinda derse yazilan édrenci sayisinin 10
ve dahnda olmasi hadlinde &drencilerin basarn dederlendirmelerinin 6rgin  &gretimle  birlikte
yapilmasinin uygun olduguna oy birlidi ile karar verildi.

Oniversite Senatosunun 10.12.2017 tarih ve 282 sayih Karari

MADDE 14- Universitemizin kapatilan ikinci 6dretim programlarinda derse yazilan
ogrenci sayisinn 10 ve altnda olmasi halinde &grencilerin basar degerlendirmelerinin 6rgin
ogretimle birlikte yapilmasina iliskin 02.12.2016 tarih ve 275/2 sayih Senato Kararinin; 2016 - 2017
dénemi bahar yariyilindan itibaren uygulanmasinin uygun olduduna oy birligi ile karar verildi.
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KTU T.C.

1955 KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI REKTORLUGD "
Genel Sekreterlik |

Kod: KTU.YNG.75 Senato: 25.02.2021 Say:: 317-7

YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL ILETiSiM KOORDINATORLOGU YOMERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammiar

Amag
MADDE 1- (I} Yonergenin amac, Karadeniz Teknik Universitesi  Kurumsal ileTigim

Koordinatérliginin; yapis, ydnetim crganlar, foaliyet alanlan, ¢olisma uwsul we  esaslarin
dizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2- () Bu Ydnerge, Karadeniz Teknik Universitesi  Kurumsal iIeTigim

Koordinatériigindn; ydnetim organlarn, faaliyet alanlar, ¢alsma usul ve esaslanna iliskin hikGmieri
kapsar.

KTU

1955 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGD "
Genel Sekreterlik| 0

Kod: USULESAS.I Senateo: 02,02.2021 Say: 316-20
USUL VE ESAS

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMI
DERSLERININ YURUTULMESINDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

MADDE 1- (1) Yiksekigretim Kurulunun 13.082020 tarihii acklomasinda, Universitelerin
editim &dretim takvimlerini 1 Ekim 2020 tarihi sonrasinda baslayocak sekide planlamalar
istenmistir. Bunun wan sira “kampilslerdeki dgrencilerin seyrelfiimesi, hareketliligin azaltimas’® da
onemli oldufju bunun igin Universitelere karar alma sireglerinde genis imkan tonindd ifade
edimis, bdylece Universitelerin fakilte ve program bazinda farkh uygulamalar yapabilmeleri
mimkin hale gefirilmistir. 56z konusu aciklomada, Covid-19 salgininin bdlgesel ve yerel seyrine
gdre farkh programlar icin yapilacok olan vygulamalara yonelik hususlarda Oniversitelerin ilgil
kurullanmin karar verecedi belirtiimistir. Bu kopsamda 2020-2021 Editim-Ogrefim Yih Bahar
Dénemi icin egitim &grefim sUreclerinin asaddaki usul ve esaslar dogrulfusunda yOritUlmesi
karari alnmstir.
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4.h Universitemizden Haberler icin Etkin Bir Basin Bilteni Calismasi Planlamasi

Universitemiz faaliyetleri icin basin camiasinin anlik bilgilendiriimesini saglayacak bir basin bilteni
calismasl yapilacaktir. Basin bllteni icin basin temsilcileri iletisim bilgileri gincellenecektir.

e lgili eylem, sirecin Rektér  danismani  tarafindan  yUrOtUimesi  nedeniyle
tamamlanamamustir.

5. Guvenlik Midurlugu

5.a Universite Kapilar Giris Yetkileri icin Guncelleme Calismalarinin Tamamlanmasi

Universitemiz arag trafigine giris kapilarindan araclh gecis yapmak Uzere daha énce olusturulan
gecis yetki listesi, Rektorluok makamindan alinan olur ¢ergevesinde, ilgili kurum, kuruluslarla resmi
yazismalar yapilarak guncellenecekfir.

e Sivil foplum kuruluslari agisindan bir ¢alisma yapildi.

5.b Birimlerdeki Kameralar icin Merkezi Bir Bakim Sézlesmesi Calismasi Yapilmasi

Universitemiz birimlerinde cok sayida givenlik kamerasi ile givenlik saglanmaya calisimaktadir.
Yapilan bir 6n incelemede bu kameralarin dnemli bir kisminin arnizal oldugu ya da bakimsizlik
nedeniyle kullanimadidi tespit edilmistir. GUvenlik Sube mUdurligimuoz tarafindan, kullanimayan bu
kameralarin ilgili birimler agisindan herhangi bir guvenlik agigi olusturup olusturmadigr konusunda
bir calisma yapilacak ve calisma sonucuna goére Ucreti ilgili birim butcelerinden &ddenmek Uzere
merkezi bir bakim sdzlesmesi icin piyasa fiyat arastrmasi yapilacaktir. Fayda/maliyet analizi
cercevesinde islem sonlandirilacaktir.

Merkez ve Bagll Yerleskelerde ic Mekéan Durumu

Yerleske Sayi Aktif Pasif
Kanuni Yerleskesi 430 345 85
Akcaabat Yerleskesi 16 14 2
Macka Yerleskesi 16 16 0
Arsin Yerleskesi 21 16 5
SUrmene Yerleskesi 84 76 8
Of Yerleskesi 53 43 10
Arakl Yerleskesi 0 0 0

TOPLAM 620 510 110

5.c Kapi Gegis Sistemi icin Kurum ici Kaynaklar ile Yaziim Plani Yapilmasi

Universitemiz arach gecis kapilarinda kullanilan otomatik gegis sistemi icin hizmet alinmaktadir.
Ancak kullanilan sistem Ozellikle U¢ harfli plakalarin okunmasi konusunda problemlere neden
olmakta ve ¢odunlukla kapi bariyerleri givenlik gorevlileri tarafindan manuel olarak agiimaktadir.
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Universitemizi hem bu dis kaynak bagmiiigindan kurtarmak ve hem de Universitemizdeki tOm
kapllarda daha etkin ¢calisan bir otomatik gegis sistemine sahip olmak igin dijital dénusum ofisi
Uzerinden bir fizibilite ¢alismasi yapilacaktir. Fayda/maliyet analizine gére islem sonlandirilacaktir.

Eylem asamalari:

e lgili birimlerle gdrusmeler yapildi.

e %60 (Mevcut kullanilanlarda %90 Uzerinde) civarinda verim alinabilecedi sonucu ortaya
Gkt

e Mevcut bakim sézlesmesinin dedistiriimesi Uzerinde ¢alisma yapiliyor.

6. Universite Basimevi

6.a Kurumsal Kimlik Géronirlogo ile ilgili Basim Planlamasi Yapilmasi

Universitemiz kurumsal kimlik calismasi 2020 yili icerisinde tamamlanistir. Kurumsal kimlik calismasi
goronirlogiun saglanmasi anlaminda énemli bir maliyeti de ortaya cikarmaktadir. Ozellikle gorsel
ve basil materyallerde bu durum s6z konusudur. Diger taraftan Universitemiz tanitiminda kullanilan
promosyon UrUnleri agisindan mevcut durumda herhangi bir kaynak bulunmamaktadir. Basimevi
muUdorlogimuz Uzerinden hem kurumsal kimlik c¢alisasinin uygulanmasini saglamak ve hem de
Universitemiz promosyon 0run ihtiyacini da imkanlar 6lgisUnde  karsilamak Uzere bir ¢alisma
yapllacak ve calisma fayda/maliyet analizi cercevesinde sonlandirilacaktir.

7. Hukuk Musavirligi

e Personel ve 6grenci disiplin sorusturmalari ile ilgili egitim ve prosedirlere destek verdi.

e 2020 yiinda 76 gérus bildirildi.

o 11 is mahkemesi, 111 adli ve idari dava, 6 dgrenci disiplin dosyasi ve 3 personel dava
dosyasi takip edildi.

e 7 arabuluculuk dosyasindan é'sinda anlasmaya varildl.

e YUrUtUlen icra takip dosyasi 361, infaz edilen dosya sayisi 34 olmustur.

OGRENCI DisiPLIN AGRENCI DisiPLIN _Personel Hakkinda
SORUSTURMASI SORUSTURMASI incelema Yapiimasi
PROSEDURU Srnek Anlatim - Soru Cevap Proseduiru

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
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8. is Yeri Saglk ve Givenlik Birimi

Universitemiz tOm birimleri icim is Saglg ve Givenligi acisindan bir tarama calismasi yapilacaktr.
Calisma sonunda gerekli projelendirme yaklasik maliyet ¢calismasi yapilarak Rektdrlik makamina
arz edilecektir. Bunun disinda birimin rutin faaliyetlerinin devami saglanacaktir.

e Universitemiz is Yeri Saglk ve Givenlik Birimi 29.04.2016 tarih ve 1263 sayill Universite
Yonetim Kurulu Karari ile kuruldu.

o 07.122018-292 sayill Senato Karariyla ydnergesi onaylandi.

e Birim, kuruldugu tarihten itibaren 1500 Universite personeline sertifikall Temel is Saghg

ve Guvenligi Egitimi verdi.

o Koordinatérlige yeni bir dgretim elemani istihdami saglandi.

Is Saghg ve Givenligi Koordinatérliginin Birimlerde Verdigi Egitimler

Risk Degerlendirmesi ve Andlizi

Temel Is Saghg ve Givenligi EGitimi

Acil Durum Plani Hazirlama Egitimi

ilk Yardim Ekibi ve Egitimi
Laboratuvar Guvenligi

Riskli Cihazlarin Bakim ve Kontrold
Fiziki Alanlarin Denetimi

Periyodik Bakimlar, Kontrol Formlari

Koruyucu Ekipmanin Kullanimasi
Saglk Gozetimi
Uygulamali Guvenlik Onlemleri

Risk Degerlendirme, Saglik Guivenlik
isaretleri

Eczacllik, Edebiyat, Fen, iktisadi ve idari Bilimler, Of Teknoloji,
Mimarlk, MUhendislik, Orman, Arakl, Sosyal Bilimler, Macka
MYO, Ddner Sermaye,

Edebiyat, MiUhendislik, Orman, Sosyal Bilimler, Abdullah
Kanca MYO, Macka MYO, Dis Hekimligi, Sirmene Deniz
Bilimleri,

Eczacllk, Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Of Teknoloji,
Orman, Eczacilik, Arsin MYO, Magka MYO, Doner Sermaye,
Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanhid

Edebiyatf, MUhendislik

MUhendislik, Fen, Mihendislik

Edebiyat, Sosyal Bilimler, Fen, MUhendislik

Edebiyat, Sosyal Bilimler,

Edebiyat, Abdullah Kanca MYO, Déner Sermaye isletme
MUdUrIogu

Edebiyat, Yapi isleri,

Macka Meslek YUksekokulu

Edebiyat, idari ve Mali Isler,

Eczacllik, Edebiyat, Fen, iktisadi ve idari Bilimler, Of Teknoloji,
Mimarlik, MGhendislik, Orman, Sosyal Bilimler, Macka MYQO,
Arakll MYQ, Personel Daire Bsk.
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Is Saghgr Ve Guvenligi Biriminin Yeni Eylem Plan:

e Mevcut durumu gbzden gegirme ve degerlendirme.

e Birimlerin ziyaret edilerek, eksikliklerinin belirlenmesi.

e s saglg ve guvenligi ile ilgili rehber, prosedir ve formlarin olusturularak web sayfasinda
yayimlanmasi ve birimlere duyurulmasi.

e s sagiig ve guvenligi kurullarini olusturmak ve dizenli toplanmasini saglamak.

e GS Yonetim Sistemi Programinin kullaniimasini yayginlastirmak.

e Universitenin tehlike sinfi haritasinin ¢ikariimasi, NACE kodlarinin belirlenmesi.

e Temel is saghg ve guvenligi editimlerinin yUz yUze veya online olarak suordirdlmesi.

9. Sivil Savunma Uzmanhg

Sivil Savunma  Uzmanliklar 7126 Sayil Kanun'un Ek 2'nci maddesine goére 2110.1960 tarihinde
kurumlarda olusturulmustur. Universitemizde Sivil Savunma Uzmanhgi idari ve Mali isler Daire
Baskanligi altinda ayri bir hizmet birimi olarak yapilandinimistir.

e Sivil Savunma Uzmanhg ile birlikte hazirlanan Is Saghdr ve Givenligi, Afetlere ve Acil
Durumlara Hazirlk, Yangindan Korunma Rehber Kitabi hazirland..

“yancin Lt
‘ 1'107‘

40 yangin 1.218 yangin topo
: . | 1527 yangin dolabi
algilama sistemi

SERVISLER SERVIS PERSONELI

Kontrol Merkezi ve Karargdh Servisi 25

Emniyet ve Kilavuz Servisi 69

itfaiye Servisi 69

Kurtarma Servisi 102

ilkyardim Servisi 89

Sosyal Yardim Servisi 52

Teknik Onarim Servisi b6
TOPLAM 472
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Dizenlenen Egitim ve Tatbikatlara Kahlan Personel Sayisi

EGiTiM VE TATBIKATLAR 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOPLAM
Sivil Savunma Servis Egitimleri 149 | 305 | 184 | 147 | 394 | 18 1197
Afet Bilinci Egitimleri 545 | 435 | 725 | 855 | 1284 0O 3844
Tatbikatlar 250 | 207 | 271 | 273 | 241 0 1242

KTU Sivil Savun
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KTO SIVIL SAVUNMA UZMANLIGININ SAHIP OLDUGU EKIPMAN

MAZEMENIN ADI ADET
Sivil Savunma Elbisesi Takim (Ceket, pantolon, ayakkabi, cizme, baret, vizér, canta) 18
[tfaiyeci Elbisesi 3
Aliminize Elbise 2
KBRN Elbise 2
Sedye 20
Gaz Maskesi 29
Ik Yardim Seti 10
Uyku Tulumu 21
Sivil Savunma Yeledi 42
Mat 9
Konteyner 1
Su Deposu 1
Cadrr 4
Solunum Seti 1
Megafon 1
Diger (Jeneratér, Motopomp, Merdiven, Projektdr, Makara, Tepe Lambasi, Maske, Kablo, Ip, 330

Sandalye, Kirek, Kazma, Kova, Balta, vb.)
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GDKTU

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

SiviL SAVUNMA

AFET VE ACiL DURUMLARA
HAZIRLIK

YANGINDAN KORUNMA
REHBERI

SAGLIK VE GUVENLIK

Genel Sekreterlik-Sivil Savunma Uzmanhg

2021

2020 Yili Yangin Tatbikati
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10. Sifir Atk Yonetim Sistemi

Sifir atik yonetim birimi Universitemizde yeni olusturuimus bir birim olup yonergesi ve bu ydnerge
kapsaminda organizasyonel yapisi olusturulmustur. Sifir atik yonergesi kapsaminda tanimii faaliyetler
icin bir eylem plani olusturulacak ve bu kapsamda farkindalik ¢calismalart dncelikli olmak Uzere
faaliyetlere baslanilacaktir.

e Birim y&nergesinde degisiklikler yapildi.

e YOnetim koordinatérligu ve yonetim kurulu olusturuldu.

o  Gecici depolama alani icin proje ¢calismasi famamiland, yaklasik maliyet calismasi yapildi,
yapim asamasina gegildi.

e 2 adet depolama unitesi badis yoluyla alindl.

o Kompost makinesi icin Hayrat Belediyesi ile gdrisuldu.

Q SIFIR @

METAL <

Geri donlsiim dogayi korur.

Gelocogimizi V Gelecege b|rlikte deger katallm

ATIKMATIK
GERi DONUSUM OTOMATI

SIFIR
f)ATIK 95

1. idari ve Mali isler Daire Baskanhig

1.a Satin Alma islemlerinin Toplu Olarak Yapilmasi

Tuketime yonelik mal ve malzeme alimlarindaki kirtasiye satin alma islemleri ile fotokopi ve
baski makinelerinin yilhk bakim sézlesmelerinin 5018 saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 60. maddesi ve Harcama Yetkilleri Hakkinda Genel Tebli§ (Seri No: 2) uyarinca
birlestirilerek yapilmasi, kamu kaynaklarin ekonomik kullaniimasi, birimlerin farkll sézlesme ve
6deme yapmalarinin énune gecilmesi.

Ayrica;

o Yeterli rekabetfin sadlanmas,,

Uretici firma ve ana bayilerin dikkatinin cekmesi

Fiyat avantajl ve tasarruf saglanmasi,

Yazicl tonerlerinde fayda-maliyet degerlendirmesi yapilmasi,

Fiyat arfislarindan fazla etkilenmeden, birimlerin ihfiyaglarinin uygun zamanda ve uygun

fiyatla karsilanmas,

o TUketime yonelik mal ve malzeme alimlarinda yillk planlama yapilarak, ayrintili finans
programina uyguniugun saglanmas.

o
o
o
o
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2020 yiinda oldugu gibi 2021 yiinda da birimlerde kullanilan 27 adet baski makinesi ile
87 adet fotokopi makinesinin yillk bakim sézlesmesi giderleri birlestirilerek yapildi.

Makine KDV Dahil | Bir Onceki
Yillar Fotokopi Makinesi Savisi Sozlesme Yila Goére
Y Gideri Arhis Orani
Kayith Makine Sayisi 148
2018 Sézlesme Yapillan Makine Sayisi 69
Sozlesme Fiyati 500 40.710
Kayith Makine Sayisi 148
2019 Sézlesme Yapillan Makine Sayisi 69
Sézlesme Fiyat 500 40.710 %0
Kayith Makine Sayisi 149
2020 Sézlesme Yapillan Makine Sayisi 71
Sozlesme Fiyati 500 40.890 %0
Kayith Makine Sayisi 148
2021 Sézlesme Yapilan Makine Sayisi 87
Sozlesme Fiyati 550 56.463 %10
Makine KDV Dahil | Bir Onceki
Yillar Fotokopi Makinesi Savisi Sozlesme Yila Goére
y Gideri Arhs Orani
Kayith Makine Sayisi 34
2018 Sézlesme Yapilan Makine Sayisi 29
Sozlesme Fiyat 400 13.688 %0
Kayith Makine Sayisi 34
2019 Sézlesme Yapilan Makine Sayisi 29
Sozlesme Fiyati 400 13.688 %0
Kayith Makine Sayisi 34
2020 Sézlesme Yapilan Makine Sayisi 29
Sozlesme Fiyati 400 13.688 %0
Kayith Makine Sayisi 34
2021 Sézlesme Yapilan Makine Sayisi 27
Sozlesme Fiyati 440 14.018 %10
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Fotokopi Kagid, Baski Makinesi Master ve Boyasi, Fotokopi Toneri, Yazici Toneri (KDV Déahil)

2019 2020 2021
%
Malzeme . . .
Adet Birim | Toplam Adet Birim | Toplam Adet Birim | Toplam | ORANI
Fiyat Fiyat Fiyat Fiyat Fiyat Fiyat
A4 Kagidi 4540 | 1644 | 74638 | 3.880 | 13,38 51914 | 3930 | 17,71 | 69.608 | 32,36
Baski Masteri 3l 385,00 | 11.935 57 | 295,00 16.815 32 351,62 | 11252 19,19
Baski Boyasi 55 303,71 | 16.704 57 | 224,20 12.779 49 |1 300,22 | 1471 33,91
Fotokopi Toneri 6l 897,45 | B4T4LL 47 | 909,39 42741 48 1.038 | 49.824 14,14
Laser Yazic 436 | 169,88 | 74168 371 54,67 | 20283 | 355 | 79,66 | 28280 45,71
TOPLAM 5123 232089 | 3.837 144533 | 4.414 173.675 | 29,06

1.b Emekli Personel Dosyasi Calismasi

Universiteden emekli olan personel icin, icerisinde emekli kimlik karti, hizmet belgesi, tesekkir belgesi,
rozet bulunan bir dosya hazirlanmasi.

Universitemizde yillarca hizmet verdikten sonra emekli olan akademik ve idari personelin, verdigi
hizmetlerin karsii@ olarak kendisine Rektdr tarafindan emekli kimlik karti ve hizmetlerine karsilik
tesekkir belgesi verilerek, gururlu ve memnun bir sekilde Oniversiteden ayriimasini saglanacakfir.

e 01.01.2021-01.03.2021 tarihleri arasinda emekli olan personel icin Universitede ik defa
bir toren dizenlendi.

o Torende emekli olan 12 idari personele fesekkir belgeleri, emekli kimlik kartlari, rozef,
kalem, anahtarlik gibi hediyeler verildi.

ADI VE SOYADI EN SON CALISTIGI BiRiM UNVANI ‘:Iili:? l;:::slgf
Osman UZUN Rektorlok Genel Sekreterlik Sef 01.01.2021 Yas haddi
Ekrem SAHIN Salk Uygulama Ve Arastrma Merkezi Bilgisayar Isletmeni 01.01.2021 Yas haddi
Fikret BULBUL MUhendislik Fakultesi Teknisyen 01.01.2021 Yas haddi
Senol AKSOY Rektorlik Genel Sekreterlik Teknisyen 06.01.1021 Yas haddi
Ahmet GEDIKLI Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhigi | Hizmetli 20.01.2021 istege bagl
Halil E. DINCER Saglik Bilimleri EnstitUsyU Enstity Sekreteri 05.02.2021 Yas haddi
Ayten CIRAK Saglk Uygulama Ve Arastirma Merkezi | Hastabakic 16.02.2021 Yas haddi
Huseyin GENC Saglk Uygulama Ve Arastirma Merkezi | Teknisyen Yardimcisi | 16.02.2021 Yas haddi
Cemal GUNAYDIN | idari ve Madii Isler Daire Baskanl ézrrggi ve Guvenlik |, 122021 Yas haddi
Engin BAKI Muhendislik Fakultesi Tekniker 24.02.2021 Yas haddi
Temel YIGCI Saglk Uygulama Ve Arastirma Merkezi | CozUmleyici 01.03.2021 Yas haddi
Halil . BABUL idari ve Mdli isler Daire Baskanlig Daire Bagkani 03.01.2021 Yas haddi

63



TC
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

Sayin Ahmet GEDIKLI

Universitemiz catisi altinda géstermis oldugunuz Ustin hizmetleriniz ve degerli ¢alismalarinizdan dolayi
tesekkir eder, emeklilik hayatinizda aileniz ve sevdiklerinizle birlikte saglkl, mutlu ve esenlik dolu ginler
gecirmenizi dilerim. 20.01.2021

Prof Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor

r
'] KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KT KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY

Teknisyen / Technician

Senol AKSOY

T.C Kimlik No / 1D No : 36635184792
Dogum Yeri / Place of Buth Yomra / TRABZON
Dogum Tarihi / Date of Bath : 06 / 01 /1956

Rektorluk Birimi
Rectorate

Emekli idari / Retired Administrative
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12. 2021 Yih Takvim Calismasi

2021 yili icin, tasarimi Proje Uretim Merkezi, Uretimi Merkez Marangozhane tarafindan yapilan ve
sayfa arkalarinda Trabzonun UnlU tarihgileri, sanatgilari, yazarlari ve yoneticilerine ait bilgilerin yer
aldig 3500 adet ahsap masa takvimi tUm birimlere daditildi.

13. Protokol inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

[

Universite ile protokol imzalamak isteyen kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin protokol
tekliflerini sekil icerik, Universite imkanlar, kuruma saglayacad faydag, hukuka uygunluk
ve Universitenin stratejik hedeflerine katkisi ydnlerinden incelenmek Uzere, i¢lerinde Hukuk
Muisaviri, Doéner Sermaye isletme MidUri’nin de oldugu 6 kisiden olusan Protokol
inceleme ve Degerlendirme Komisyonu kuruldu.
Protokolin icerigine gore Rektdr yaninda Genel Sekreter, Dekan ve Mudirlere de

protokol imzalama yetkisi verildi.

KTU

1955

PROTOKOL TEKLiFiNIN GORUSULMESi VE iMZALAMASI i$ AKISI

Rektorlik veya akademik birimlerle ortak

protokol yapmak isteyen dis paydas veya

birimin kendisi protokol taslagi ile Genel
Sekreterlik Makamina bagvurur.

Protokol teklifi
Genel Sekreter
tarafindan
“Protokol

A

Protokol teklifi ile ilgili
gerekgeli rapor Genel
Sekreterlik Makami
tarafindan hazirlayan dig

pavdasa iade edilir veva

inceleme ve
Degerlendirme
Komisyonuna”

AKIS.27/2
24.03.2021

gonderilir.
v
ONAY .
f Komisyon, protokol
Komisyon teklifi ve eklerini

Teklif sekil, igerik,

H uygun universitenin
bulundu imkanlar ve

mu? Universiteve
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14. Lojman Bagvuru Sistemi

Personellerimizin, lojman daditim ilanlarina erisimi ve ilana basvuru yapmalar, mevcut
puanlarini gorebilmeleri ve gerekli gincellemeleri yapabilmeleri igin Bilgi islem Daire
Baskani@’nca Lojman Basvuru Sistemi modulu gelistirimis ve Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)
Uzerinden kullanima agilmistir.

AKTIF LOJMAN ILANT

ilan

llan Girig Tarihi Baglama Tarihi Bitis tarihi llan Agikiama Domyas

[87) Akademik llan Iglemleri

CPCpCpg

£ Ders Not iglemleri Kayrt Bulunamads

[E5) Kurum Digi Goreviendirme

& Barenci Islemleri ~ Basvuru Kilavuzu
=1} Oarenci ligik Kesme Isiemiers LOJMAN BILGILERINIZ
E‘Q Lajman Bagvuru Sistemi ~ ~ B -
Lojman Rilgisi 3.04.2015 00-00-00 Tarihli basvurunuz bulunmaktadir.
[ Lojman Bagvuru
Lojman Kod — Goreviniz 11 - Prof. Dr.
[E7) Spor Sahalan Yonetimi v
Kurum Girig Tarihiniz 5.01.2005
@ bvs ok
Hizmet Sureniz 16 Yil, 2 Ay, 23 Gan
Lojman Baswvuru Tarihiniz 3.04.2015
Lojman Bekleme Soreniz. 5Yil, 17 Ay, 25 Gon
[25] Spor Sahalan Yonetimi v — —
b Es Durumu @eiti O Bpekar
O BysGiks
Cocuk Sayisi

Aile Fertlerinin Yillik Gelir Toplanm

Bakmakla Yokamlu Kisi Sayisi

1l ki Konut Sayist

1 Dist Konut Sayist

Basvuru Dosyast {Lojman Talep ve Degisiklik Formu) [ Dosya Seg | Dosya segilmedi
Katilim Durumu

Anlik Lojman Puaniniz 90.68 | Yeniden Hesapla

Basvuruyu Tamamla

15. Akademik Veri Sistemi Profili (AVES Profili)

Akademik personellerimiz icin, Universitemiz “Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénergesi”
kapsaminda akademik ¢alismalarini yUkleyebilmeleri ve mevcut puan durumunu gorebilmeleri igin
Bilgi islem Daire Baskanliginca Akademik Veri Sistemi Profili (AVES Profil) modill gelistiriimis ve
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden kullanima agilimistir. Bu modul ile 6gretim elemani ve Uyeleri
atanma ve yukselme sekline gore profil olusturabilmekte ve bu profil ile Universitemiz akademik
ilanlarina basvuru yapabilmeleri mimkin olabilmektedir.
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