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Fakültemizin stratejik planı ve  hedefleri: 
 

 

 



 
 

 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
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A.1.2. Kalite güvencesi; eğitim ve öğretim; araştırma ve geliştirme; toplumsal 

katkı ve yönetim politikaları  
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A.1.3. Kurumsal performans yönetimi 
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 Dandee Üniversitesi, İllinois Üniversitesi ve Nahçıvan Üniversitesi arasında imzalanan 
eğitim anlaşması devam  
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B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme  
 
Açıklama: 
 

 Fakültemizde Öğretim elemanları için “yaratıcı/yenilikçi eğitim fonu”; yarışma ve 
rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik uygulamalarBaşlatılmıştır, 

 Öğretim üyesi araştırma performansları Akademik Veri Yönetim Sistemi AVESİS 
üzerinden izlenmektedir, 

 Sonuçlar doğrultusunda ödüllendirme mekanizması başlatılması planlanmaktadır. 
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
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 BAKK bünyesinde uluslararası programlar için eğitimler 
 
OLGUNLUK DÜZEYİ:4 
 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
OLGUNLUK DÜZEYİ:4 
 

 

 

 
 
OLGUNLUK DÜZEYİ:3 

 

 

 

 
OLGUNLUK DÜZEYİ:3 

D. TOPLUMSAL KATKI 
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E. YÖNETİM SİSTEMİ 
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