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iDARE/BiRIM/ALTBIRIM: OZLUK iSLERI BiRiMi RiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU
ALT BIRIM HEDEFI: Akademik ve idari personelin, 6zlik islemlerinin eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek, dosyalar arsiviemek.
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Sebep: JUri  Uyeleri arasinda  Kkisisel
catismalarin olusmasi

Risk 17: Tipta Uzmanlk Sinavi  (TUS
kontenjan isteklerinin  gorusUlmesi, taleplerin
yaziimas), ek kontenjan sayilarinin rektorloge
bildirilmesi.

Sebep: Yida 2 kez yapimasi ve RektdrlUk
Makamina listelerin génderilmesi
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Risk 18: Goreve yeni baslayan personelin
Saglk  personeli  (ekip) takip  sistemine
girisinin yapilmasi

Sebep: Sisteme qgirisi yapllamayan
personelin,  akademik  personel  olaral
gorulmemesi ve hak kaybina ugramasi
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Risk 19: Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili etik
ihlali

Sebep: Akademik ve idari personel 6zIUK
dosyalarinin - gizli  tutulmasi  ve  bilg
paylasimindan kaynaklanan sebepler
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Risk 20: Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) islemleri
\yUritiimesi

Sebep: Dosya Olusturuimasi, zaman ve
hak kaybi
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TIPF. Oi .02

idari ve Akademik Personelin Ozlik Bilgilerinin Gizliliginin Saglanmasi

Risk 21: Bigi amagh gelen disiplin
sorusturmasi dosyalarinin gizli tutulmasi

(3) (2) (2)
Sebep: 2. Sahislarla ilgili  kisisel  bilgi
paylasimi gizliligi
Risk 22: Doktor ogreftim Uyesi ve arastirmg
gorevlilerinin gorev surelerinin uzatilmasi ve
rektorlUk personel dairesine bildirimi (5) (4) (A)
Sebep: Tahakkuk  birimine  eksik belge
verilmesi hak kayiplarina sebebiyet olmasi
Risk 23: Fiziki olarak dosyalarin ve
belgelerin gizli tutulmasi
(3) (3 (3
Sebep: 2. sahislarla  ilgili  kisisel  bilgi
paylasimi gizliligi
Risk 24: OzIluk dosya ve Arsiv guvenliginin
saglanmasi
(4) (4) (4)
Sebep: OzIlik dosyalarinn 2. Sahis eling
gecmesi, yangin  gibi  acil  durumlardan
dogan riskler
Risk 25: Mezuniyet sonrasi egitim dgretimde
Arastirma Gorevlileri(asistan  doktor) kanaat
notlarinin gizliligi 3) (3) (2)

Sebep: Arastirma goérevlileri ve 6gretim
Uyelerinin kisisel ¢catismalarin olusmasini
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engellemek
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TIPF. Oi. 03

idari ve Akademik Personelin Maas ®demesine ve Ek Odemesine Etki Edecek Belgelerin

Tahakkuk Birimine Génderilmesi Sorumlulugu (Rapor, Baslama, Gérevden Ayriima, Kadro Unvan

Degisikligi, Surekli Isci Puantaji Vb.)

Risk  26:
degisikliklerinin
bildiriimemesi

Akademik  personel  unvan
tahakkuk birimine

Sebep: Akademik personelin hak kaybinin
olusmasi

(4)

(4)

(4)

Risk 27: Akademik ve idari personelin
kademe ve fterfi ilerlemelerinin bildirimi

Sebep: Akademik ve idari personelin hald
kaybi ve Fakiltenin itibar kaybina sebep
olmasi

(4)

(4)

(4)

Risk 28: Akademik personelin yolluk ve
yevmiye gorevlendiriimelerinin bildirimi

Sebep: Akademik ve idari personelin hald
kaybi ve Fakiltenin itibar kaybina sebef
olmasi
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Risk 29: Akademik ve idari personelin
gbreve  baslama ve ayriis  bilgilerinin
Rektorlok Makamina bildiriimesi

Sebep: Akademik ve idari personelin hak
kaybr ve Fakultenin itibar kaybina sebep
olmasi

(4)
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Risk 30: Sirekli isci puantajlarinin dizenli
yapilarak idari ve mali isler baskanligina

gonderimesi
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Sebep: Surekli isci bilgi girislerinden kaynakl
aksamalarin olusmasi
Risk 31: is kazalarinin 3 (U¢) is glninde
Calisma Ve Sosyal Guvenlik Bakanhding
bildirimi (5) ® | ® (3) @) @) L
Sebep: Cezai yaptirmin olusmasi
£
5 E Risk 32: FYK’ da onaylanan Honararyum
g E; g % (konusmacl) yazismalarinin yapilmasi
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Situnlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi g&sterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gdsterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagdl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod dedistiriimez. Ayni
kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sttundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dUzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayll badlantil ve riskten etkilenecek olan hedef bu sttuna yazilr. Risk kaydi

idare

dizeyinde dolduruluyor ise bu sUtun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢cikmasina neden olan sebepler belirtilir.




Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir.Katiimei sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken

Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

9 Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

BBV Olasilik A/B/C: Risk dederlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiiga verdigi puanlar, bu sUtunlara kaydedilir. Katiimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama

yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

13 Olasilik: Katiimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarck riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

14 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.




