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DEGERLENDIRME DONEMI

2021 YILI 1. DONEM

DEGERLENDIRILECEK ALAN VE ALT OLGUT

DEGERLENDIRME EKiBi

A-KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.3. Paydas Katilmi

A.4. Uluslararasilasma

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Prof. Dr. Turan SET

Prof. Dr. ismail ABIDIN

Dr. Ogr. Uyesi Aynur SAHIN
Rukiye KARAMAN ARZ

A.1. MISYON VE STRA

TEJIK AMAGLAR

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

A.1.2. Kalite glvencesi; egitim ve ogretim; arastirma
ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

A.2. IC KALITE GUVENCESI

A.2.1. Kalite Komisyonu

A.2.2. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultirt

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. i¢c ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim
ve oOgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma sureglerine katilimi

A.4. ULUSLARARASILASMA

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

A.4.2. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi




B-EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!
B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

B.4. Ogretim Elemanlari
B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.6. Programlarin izlenmesi ve Glincellenmesi

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA

Prof. Dr. Umit COBANOGLU

Prof. Dr. Mine DUMAN

Prof. Dr. Celal Kurtulus BURUK
Dog. Dr. Filiz CIVIL ARSLAN

Dog¢. Dr. Aysenur BAHADIR

Dog¢. Dr. Deniz AKSU ARICA

Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk KALKAN
Dr. Ogr. Uyesi Bilge TUNCEL

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR
Psikolog Serra HACISALIHOGLU
Rukiye KARAMAN ARZ

Serkan KALAYCI

Zeynep KARAYAGIZ

Canan AYAZOGLU

B.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onayi

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Prof. Dr. Celal Kurtulus BURUK

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Dog. Dr. Deniz AKSU ARICA

B.1.3.Ders Kazanimlarinin

Uyumu

Program Ciktilariyla

Dr. Ogr. Uyesi Bilge TUNCEL

B.1.4. Ogrenci s Yikine Dayali Ders Tasarimi

Prof. Dr. Umit COBANOGLU
Serkan KALAYCI

B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Prof. Dr. Mine DUMAN
Prof. Dr. Celal Kurtulus BURUK

B.2. OGRENCI KABULU VE GELISIMI

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki
Taninmasi ve Kredilendiriimesi

Ogrenmenin

B.2.2.Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

Prof. Dr. Umit COBANOGLU

B.3. OGRENCI MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

B.3.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Prof. Dr. Mine DUMAN

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Prof. Dr. Celal Kurtulus BURUK

B.3.4. Akademik Danismanlik

Dr. Ogr. Uyesi Bilge TUNCEL

B.4. OGRETIM ELEMANLARI

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendrime Kriterleri

Dog¢. Dr. Aysenur BAHADIR

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Dr. Ogr. Uyesi Bilge TUNCEL

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
Odullendirme




B.5. OGRENME KAYNAKLARI

B.5.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Zeynep KARAYAGIZ
Canan AYAZOGLU

B.5.2. Sosyal, Kllturel, Sportif Faaliyetler

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

B.5.4. Engelsiz Universite

Rukiye KARAMAN ARZ
Zeynep KARAYAGIZ

B.5.5. Psikolojik Danigsmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Serra HACISALIHOGLU (Psikolog)

B.6. PROGRAMLARIN IZLENMESI VE GUNCELLENMESI

B.6.1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Dog. Dr. Filiz CiVIL ARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Bilge TUNCEL

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Prof. Dr. Celal Kurtulus BURUK

C-ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
C.2. Arastirma Kaynaklari
C.3. Aragtirma Yetkinligi
C.4. Arastirma Performansi

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Prof. Dr. Turan SET

Prof. Dr. Ali GUNER

Dog. Dr. Ozlen BEKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Gizem TATAR
Rukiye KARAMAN ARZ

C.1. ARASTIRMA

STRATEJISI

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi

C.1.2. Arastirma-gelistirme streglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.2. ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.2.1. Arastirma kaynaklari

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

C.2.3. Universite digi kaynaklara yénelim (Destek
birimleri, ydontemleri)

C.2.4. Doktora sonrasi imkanlar

C.3. ARASTIRMA

YETKINLIGI

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistiriimesi

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

C.4. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi

iyilestiriimesi

ve




D-TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.3. Toplumsal Katki Performansi

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA

Prof. Dr. Yilmaz BULBUL

Prof. Dr. Nazim Erciment BEYHUN
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Emre ERCIN
Dr. Hakan UZUN

Rukiye KARAMAN ARZ

D.1. TOPLUMSAL KATKI STRATEJIiSI

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

D.2. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.2.1. Kaynaklar

D.3. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

E-YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

E.4. Destek Hizmetleri

E.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Ozgur EVCI

Rukiye KARAMAN ARZ
Yasemin KUM

Serkan KALAYCI

Handan ATA

E.1. YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI

E.1.1. Ydnetim modeli ve idari yapi

E.1.2. Slreg yonetimi

E.2. KAYNAKLARIN YONETIMI

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

E.3. BILGI YONETIM SISTEMI

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

E.3.2. Bilgi guvenligi ve guvenilirligi

E.4. DESTEK HiZMETLERI

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

E.5.KAMUOYUNU BILGILENDIRM

E VE HESAP VEREBILIRLIK

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik




