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iDARE/BIRIM/ALTBIRIM: TASINIR KAYIT VE KONTROL BiRiMi RiSK TESPIiT VE OYLAMA FORMU
IALT BIRIM HEDEFI: Akademik ve idari personelin tasinir demirbas malzemelerinin zimmet islemlerini yapmak ve yil sonu demirbas zimmet envanterini ¢ikartmak.
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Sebep: Depo ile zimmet kayitlarinin birbirini
tutmamasi
Risk 109: Deponun fiziki kosullarindan kaynaklj
risk (5) (5) (5)
Sebep: Deponun fiziki kosullarinin yetersizligi
Risk 110: Proje kapsaminda temin edilen
Tasinirlarin - proje  sUresi  bitiminde dekanhga
teslim edilmemesi riski
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Sebep: Teslim edimeyen tasinrdan &tord
kaynak israfi
Risk11l:  Hastane  ve  dekanlk  tasinir
kayitlarinda olusan karisikliklar
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Sebep: Yillar igerisinde siUregelen tasinir
kayitlarin zimmetlerindeki karisiklik
Risk 112: Yl sonu hesaplari ile depo|
sayimlarinin birbirini tutmamasi
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Sebep: Depo sayminin  yapilmasindaki

karisiklk, &zellikle hastane tarafinda kullanilan
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tasinirlarin sayllmasindaki zorluklar 4 5

Risk 113: Hurdaya ayirma islemlerindeki riskler
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Sebep: Hurdaya ayrilacak tasinirlarin, 16
islemlerindeki karsilasilan sorunlar 4 4

Risk 113: Tasinir kayit gorevlisi ve tasinir kayf
sorumlusunun ayni kisi olmasi
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Sebep: I¢ kontrol gorevler ayrilidi ilkesine
aykiri olmasi

Situnlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gdsterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod degistiriimez. Ayni kod
bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildidr sttundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl badlantil ve riskten etkilenecek olan hedef bu sttuna yazilir. Risk kaydi
idare dUzeyinde dolduruluyor ise bu sutun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu sUtunlara kaydedilir.Katiimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken|
Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

(ILEIE VAR Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme c¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiiga verdidi puanlar, bu sUtunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlamd
yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri




13 ‘ Olasilik: Katiimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

14 ‘ Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




