TIP FAKULTESI DEKANLIGI

KARADENIZ "
TEKNIiK UNIVERSITESI | a
=

Tip Fakiltesi

DERS ARAGLARI (AMFI/DERSLIKLER/OKUMA
SALONLARI) iS ANALiZi FORMU

Dok. Kodu: iK. FR. 34

Yay. Tar: 18.11.2021 || Revizyon No: 01 || rRev. Tar: 18.1.2021 Sayfa Sayisi: 06

Amag

FakUltemizde faaliyet gdsteren birimlerimizde yapilan her bir isin niteligi ile
cevre ve calisma kosullari hakkinda bilgi  toplamak, toplanan bilgilerin
sistematik sekilde incelenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla yapilmigstir.

Is Analizi
Siurecinde Kilit

e sin gerekleri nelerdir? (Bilgi, beceri ve deneyim baglaminda)
e s nasil yapilir?

Sorular e s ne zaman yapilir?
e s nerede yapilir?
e s neden yapilir?
e s icin yardmai araclar nelerdir? (Donanim)
e Ne gibi ¢iktilar elde edilir?
Birim Adi KTU TIP FAKULTESI
Alt Birim Adi DERS ARACLARI (AMFI/DERSLIKLER/OKUMA SALONLARI) BiRIMi
Birim Calisan 4 Kisi Filiz GURSOY (Aydin INAL Amfisi)
Sayisi Metin DUMAN (Birim Sorumlusu) Kadrosu: Bilgisayar isletmeni
Kadrosu: Programci Yas:52 Hizmet Yili: 33
Yas: 58 Hizmet Yili: 34
HUseyin VAROL Orhan UZUN
Kadrosu: Memur Kadrosu: Veznedar
Yas: 55 Hizmet Yil: 34 Yas:58 Hizmet Yili: 36
En Yakin Yénetici [Dekan

Dekan Yardimcilari
FakUlte Sekreteri

isin Adi

Ders Araclari (Amfi/Derslikler) Birimi

Isin Kisa Tanimi

KTU Tip FakUltesi Egitim sUresince okuma salonlari, derslikler ve amfilerin ders
programina ve yapilacak toplantilarin  isleyisine gore kullanilabilir - hale
getirilmesini saglamak.

Belgeler

isin Yapihisr: islerinizi Yaparken Ginlik, Haftalik, Aylik ve Yilik Dizenli Olarak Yaphgniz

isler

Ginlik yapilan isler:
e Amfilerin  gUnlUk temizlik ve dUzeninin kontrolinin saglanmasi,
e Dersliklerin ders programina gdre diuzeninin saglanmasi kapilarinin acgik olmasini saglamak,
e Amfi, derslik, okuma salonlarinda arizalarin ve eksikliklerin ilgili birimlere iletiimesi ve takibini




yapmak.
e Ders anlatimi icin gerekli yaka mikrofonlarinin gunltk pil degisimi ve sarjlarinin kontrolinU
yapmak,

Haftalik yapilan isler:
e Derslikler, okuma salonlari ve amfilerin genel temizliginin yapilmasini oturma dizenlerinin
kontrolinUn yapilmasini saglamak,

Aylik yapilan isler:
e Yok

Yilik yapilan isler:
e Klima ve ses cihazlarinin yillik bakim ve onarimlarini yaptirmak,
o Teknik ofis ve malzemelerin bakim ve onarimlarini saglamak,

Duizensiz gerektikge yapilan isler(ginlik periyodik yaptiginiz isler disinda karsilastiginiz
ya da yapmaniz istenilen diger isler)

e Amfilerde yapilan toplantilarin randevularina gére dizenlerini saglamak,

o Gerekli hallerde cihazlarin teknik bakim ve onarimlarini yaptirmak,

Sorumluluk: (isinizle ilgili Sorumluluk Alanlarinizi ve Yetkilerinizi Belirtiniz)

e EQJitim-6gretim calismalar sirasinda ders programlari ve toplanti siralarina gdére amfi,
derslikler, okuma salonlarinin kullanima hazir hale getiriimesini saglamak,

Yaphginiz isler Nasil ve Kim Tarafindan Kontrol Ediliyor.

e Dekan
e Dekan yardimcilar
e FakuUlte Sekreteri

isinizle ilgili Hazirlanan, Kontrol Edilen veya Onaylanan Form, Dokiman ve Raporlar
Nelerdir.
Hangi Siklhikla Hazirlanir.

e Yok




Isiniz Geregi Baglanhda Oldugunuz i¢ ve Dis Paydaslariniz Nelerdir? Bslim Ve Unvan
Olarak Belirtiniz:

isin yapilmasi icin iliskide bulunulan birimler:
e Dekan
e Dekan Yardimcilari
e FakUlte Sekreteri
e TUm akademik ve idari birimler
e Farabi hastanesi bashekimlidi
e Teknik Bakim Elemanlari

isin sonuclarindan etkilenen birimler:
e Dekan
e Dekan Yardimcilari
e FakUlte Sekreteri
e TUm akademik ve idari birimler
e Farabi hastanesi bashekimligi
e Teknik Bakim Elemanlari

Yapilacak Is Icin Gereken Donanim ve Ekipman:

e Telefon
e Ofis Malzemeleri

isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler:

Bilgi ve Beceriler:

e Kurumsal iletisime agik olmak

e Hizll ¢c6zUm Uretebilme kabiliyeti olmal
e Barkovizyon teknik bilgisine sahip olmali

Deneyim:
e Zaman yonetimi yapabilmeli

Belge ve Sertifikalar:
e Yok

Yapilacak isin Yasal Dayanage: isin yapilmasi sirasinda basvurulan kaynaklar (kanun,
kararname, yénetmelik, genelge)




Calisma Ortaminda Yasadiginiz Sosyal Sorunlar Nelerdir:

e Aydin INAL amfisi fuaye alaninin hasta gecisine kapatimasi gerekmektedir.
e Ogrencilerin tedbirsizliine bagl hirsizlik olaylarinin yasanmasi

e Temizlik hizmetlerinden kaynakli temizlik sorunlarinin olmasi

e Ofis olarak daha iyi bir oturma alani saglanmasi

Calisma Ortamindaki Yerlesim Dizeyiniz isinizi Kolaylashiriyor mu? Varsa Oneriniz:

e HAYIR
Calisma ortaminin daha ¢alisabilir hale getirilmesi gerekmektedir.

Yapilan iste Asagidaki Risklerden Hangileri Vardir? Aciklayiniz:

is kazasi:
e Prizlerin kontrolUnden kaynakli elektrik carpmasi tehlikesi
e Barkovizyon bakimi sirasinda yUksekten dUsme tehlikesi

Meslek hastaligi:
e Yok

Trafik kazasi:
e Yok

Yapilacak isin Cikhsi Nelerdir:

e Amfi ve dersliklerin, okuma salonlarinin kullanima hazir hale getirilmesi




Bilgi Guvenligi: isinizle ilgili gizlenmesi gereken bilgiler varsa bunlarin konusu, kullanima sikiig
nelerdir.

e Yok

Bu bilgilerin kasit, hatali tutum, givenlik zafiyeti nedeniyle a¢iga ¢ikmasinin sakincalari
nelerdir.

e Yok

Calisma sirasinda yapilabilecek hatalar nelerdir, olasi hata kim tarafindan fark
edilmektedir. Bu hata ne tir sorunlara ve zarara yol acabilmektedir.

e Derslerin aksamasi

e Zaman kaybi

e Ders saatlerinin mesai saati disina sarkmasi
e itibar kaybi

e GUvenlik zafiyeti

e Teknik cihazlardan olusan hatalar

Yaptiginiz isteki para, menkul kiymet, kayit ve raporlar konusundaki sorumlulugunuz
nedir, dogacak zararlar nelerdir.

e Kayip para ve esyalarin sorumlulugu/Fakilte Sekreteri

Geri Bildirim: Suana kadar yapilmayan, ancak yapilmasinin yararh oldugunu gérdigioniz
yeni hizmetler/faaliyetler varsa belirtiniz.

e Dersliklerde ve amfilerde acil ¢ikis kapisinin olmamasi
e Ogrencilere sosyal alan yaratimasi

Kurumda yiritilen faaliyetlerin ve hizmetlerin daha kaliteli verimli ve daha az maliyetle
gerceklestirilmesi icin onerilerinizi belirtiniz.

e Firmalarin hocalara dersliklerde yaptigi sunum karsiiginda Ucretlendirmeye tabi olmasi

Hassas Gorev Kriterleri: Bu Alan Analizi Yapan Kisi/Kisiler Tarafindan Doldurulur.

idarenin hedeflerini etkileyebilecek &nemli karar alma kapasitesi, yetkisi var mi?

o Hayrr

Kararlar etkileyebilecek idare disi UgUncu kisi ve kuruluslarla iliski dUzeyi nedir?

o Hayrr




Gizli belge ve bilgilere erisimi var mi?

o Hayrr

Mali de@eri yUksek olan is ve islemlerle ilgili sorumlulugu var mi?

o Hayrr

Gorevin yuUksek seviyede &zel uzmanlasma gerekliligi var mi?

o Hayrr

Sonu¢:
Ders araglari biriminin is analizi 2021 Yil Haziran Ay igerisinde yapilmistir. Karsilikli gérisme
teknigi ile yapilan analiz kayit altina alinmistir.
ANALIZ SONUCU:

1. Birimin gorev tanimi

2. Birimde c¢alisanlar arasinda gérev dagilimi

3. Birimin hassas gorevlerinin tespiti

4. Hassas gorevler listesi olusturulmustur
Analiz sonuglari ve bagdli olarak olusturulmus bilgi ve belgeler, fakulte risk ydnetimi calismalarina
esas teskil edecedi icin fakUlte ydnetimine imzaya c¢ikarilmak suretiyle arsivienmistir.

Degerlendirmeyi yapan birim
Kalite, i¢c Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon
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