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IDARE/BIRIM/ALTBIRIM: TAHAKKUK BiRIMi RiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU
ALTBIRIM HEDEFi: Akademik ve idari personelin maas ve 6zlik haklari, yollukiar, terfi, kidem, SGK primleri,unvan degisiklikleri, jiri Oyeligi 6demeleri ve diger 6demelere iliskin
faaliyetleri koordine etmek.
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Sebep: Veri giris bilgilerinden dogan &zluk
hakki kayiplari

Risk 35: Personel ve &zluk isleri idari ve
akademik personel Veri akisinin saglanmasi

Sebep: Maas sistemine  veri  girisinin
yapiimasi icin Personel Daire Baskanlidi ve
©zIUk Isleri  biriminden bilgilerin  tahakkuk
birimine  zamaninda gelmemesinden dogar
OzIUk hakki kayiplari
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Radyasyon Fiili Hizmet Bildirimlerinin Yapilmasi

Risk 36: Radyasyonlu alanlar  (Uroloji
Nukleer Tip, Radyoloji, Kardiyoloji Radyasyon
Onkolojisi)  calisanlarinin -~ fili  hizmetlerinir
girisinin yapilmasi(5434 kanun hukmiUnde vyillid
yapilan)

Sebep: Bilgi ve belge eksikliginden dogan
OzIUk hakki kaybi
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Risk 37: Saglk calisanlar fiili hizmet girisinin
yapiimast (5510 sayill kanun hikmine goreg
aylik yapilan)

Sebep: Bilgi ve belge eksikliginden dogan
OzIUk hakki kaybi
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Zorunlu

Emeklilik Bilgileri

Risk 38: Zorunlu bireysel emeklilik bilgilerinin
sisteme girisinin yapilmasi
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Sebep: Goreve yeni baslayan ve gdrevden
ayrilan  personel bilgi girislerinden  dogan
mevzuat riskleri

Risk 39: Ek ders Ucretlerinin takibi ve Kamu
Bilgi Sistemi (KBS) veri girisinin yapilmasi

yapiimasindan dogan hak kayiplari
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Risk 40: Hastane Performans Sistemi ver
giris kontrollerinin ve guncellemelerin manue
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Risk 42: intérn (stajyer) doktorlarin  stq|
Ogrencilerinin - SGK  girislerinin - zamaninddg
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Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gdsterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gdsterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sUrece bu kod degistirimez. Ayni
kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sttundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dUzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantil ve riskten etkilenecek olan hedef bu sUtuna yazilr. Risk kaydi
idare

dizeyinde dolduruluyor ise bu sUtun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir.Katiimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken
Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

1BIB VA Olasiik A/B/C: Risk degderlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiiga verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir. Katiimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama
yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

13 Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

14 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.




