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Birim Adi

Bilgi islem Birimi

Hassas Goérev Tanimi

Birimin temel islevini etkin bicimde yerine getfirmesini etkileyebilecek
riskler iceren, zamaninda ve/veya dogru bir sekilde yerine getirilmesi
halinde karar alma sireglerini  guglendiren ve kaynaklarin  etkin
kullanimini saglayan kritik Gneme sahip sinirli sayidaki gérevler hassas
gorevdir.

Bilgiler Yapilan is analizinde Bilgi islem birimi sorumlusu Serkan KALAYCI'nin
sorumluluk alani icerisinde yaphdi is/islemler kayit allina alinmis, goérev
tanimi olusturulmus ve kendisine tebli§ edilmistir. Yapilan isin niteligine
gore yaphdl hassas gorevler belirlenmistir.

Birimde Belirlenen Hassas v' Idarenin hedeflerini etkileyebilecek dnemli karar alma yetkisi,

Gorevler v Kararlar etkileyebilecek idare disi G¢UncU kisi ve kuruluslarla

iliski kurulmasi,
v Gizli belge ve bilgilere erisim hakki,
v" Mali degeri yiksek olan is ve islemlerle ilgili sorumluluk,
v' Gorevin yUksek seviyede 6zel uzmanlasma gerekliligi var.

Birimin belirlenmis hassas gérevileri:
Kararlar etkileyebilecek idare disi G¢inci kisi ve kuruluslarla
iliski kurulmasi, maddesi kapsaminda;
= Makine techizaflarinin bakim onarimi icin yefkili servis
elemanlari ile olan iliski,

Gizli belge ve bilgilere erisim hakki maddesi kapsaminda;
Mali degeri yiksek olan is ve islemlerle ilgili sorumluluk;
* Akademik Personel Performans (C/D) puanlarinin kontrolinin
saglamak,
= F1 ve F2 formlarinin kontrolind saglamak,

Goérevin yuksek seviyede 6zel uzmanlasma gerekliligi var.
= AJ Guvenligi Sertifikasi gerekfiriyor.

Risk DiUzeyi

Hassas godrevler, birimin dncelikli hedefleri olarak gindeme alinacak,

** Risk dizeyi gorevin ve fakUltemiz risk tespit ve oylama calismalari icerisinde risk duzeyleri
belirlenen risklerin durumuna belirlenecek ve kontrol faaliyetleri baslatilacaktir,




gdre Yuksek, Orta veya DusUk
olarak belirlenecektir.

Hassas Gorevi Olan Personel

Tekniker
Serkan KALAYCI

Alinacak Onlem

v" Yasal cercevede sir niteligi tasiyan bilgi ve belgelerin

korunmasi,

idarenin amag ve hedeflerine uyum saglamak,

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde etik olmak

Mali degeri yuksek olan islemleri usuline uygun yasal

cercevelerde ve hesap verilebilir yapmak,

v' Gorev dlani icerisinde elde edilen her tUrlU bilgi ve belgenin
guvenligini saglamak
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