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TEMEL TIP BILIMLERI EGITIM MERKEZi GOREV DAGILIMI LISTESI

BiRiMIN ADI: TEMEL TIP BILIMLERI EGITIM MERKEZI

SORUMLU OLDUGU YONETICI: FAKULTE SEKRETERI

BiRIMDE YURUTULEN HIiZMETLER: KTU Tip Fakiltesi amag ve hedefleri dogrultusunda; Temel Tip Bilimleri egitim binasinin teknik ve genel dizenini sadlamak,

AD_SOYADI GOREV/KADRO GOREVLERI YETKILERI iZINLERDE VEKALET
UNVANI EDECEK CALISAN
o Teknik ariza taleplerinin  karsilanmasini Yetki:
saglamak, B
e Tibbi atk malzemelerinin  toplanmasi, * Temel gorev ve so.rumluluklor.do
depolanmasi ve takibini saglamak, tanimlanan gorevlerin yerine
e Binanin teknk anlamda sire gelen islerin gefiriimesi, konfroly ve denetiminde
planianip tamamlanmasini saglamak, yetkilidir.
e Onceden baslatilan teknik islerin yazilarinin Yetki Devri (vekalet)
Zekai AYDIN Ogretim Gérevlisi yazimasini saglamak, Sikri BIRINCI

Birim Sorumlusu

Binanin tesis guvenligi agisindan baokim ve
kontrollerinin yapilimasi,

Temel Tip EgZitim Merkezi sekretaryasini
yUrUtmek,

Ders programi ddhilinde Anatomi
laboratuvarini ve  maketlerin - hazir hale
getirilmesini saglamak,

Mikrobiyoloji,  histoloji  vb.  derslerinde
kullanilacak cihazlarin bakimi ve
laboratuvarin - hazir  hale  gefirilmesini

Yetki Devri (vekdlet): Kanuni izin,
hastalik, gecici gérev, disiplin cezasl
uygulamasl, gdrevden uzaklastirma
ve benzeri nedenlerle gecici olarak
gérevinden ayrildigr durumlari kapsar.
Gérev ve yefkilerinden bazilarinin
sinirlarint - agikga  belirtmesi,  yazih
olmak ve isleyise aykiri olmamak
sartiyla, Ust  yoneficinin onayiyla
birimde calisanlardan diger bir kisiye
devredebilir.




saglamak,

e Temel Tip Egitimi  binasinin  gUvenlik
kameralarinn  yillik  bakiminin  yapiimasini
saglamak,

e Asansorlerin  yillk  bakimlarinin - yapiimasini
saglamak,

e Isitma ve sogutma sistemlerin aylik bakim
sdzlesmeleri déhilinde bakimlarinin
yapimasini saglamak,

e Jeneratdr (USP) ve havalandirma
sistemlerinin - aylk  bakim  s&zlesmeleri
ddahilinde bakimlarinin yapiimasini saglamak,

Birim sorumlusu olarak;

e idarenin bilgi ve karar akisinda aktif rol
Ustlenmek,

e idarenin bilgilendirme ve onaylanma
amagh duyuru ve belgeleri  diger
calisanlara teblig etmek,

e Birimi ile ilgili sorunlari, gorUs ve onerileri
yOneticilere iletmek

e Birim kalite femsilcisi olarak  kalite
calismalarinda birimini temsil etmek,

e Birimin i¢ konfrol calismalarinda  akfif
olarak rol almak,

e Birim hassas goérevlerine ve risklerine
yonelik kontrol faaliyetlerini yOritmek,

e Birim icerisinde Dbirbirine vekdaleten
bakan calsanlar  ayni anda izin
kullanamaz (6l0m, acil durum, hastalik
vb. planlanamaz durumlar haric)

e Imza yetkisi bulunan durumlarda yetki
devri ilk goérevlendirmede ve
gerektikce  ‘Yetki Devri Formu’
doldurularak  yapilir ~ ve  ydnetici
onayina cikarilir.

Sikri BIRINCI

Sorekli isgi

o Teknik ariza taleplerinin  karsilanmasini
saglamak,

e Tibbi atik malzemelerinin toplanmasi,
depolanmasi ve takibini saglamak,

e Binanin teknik anlomda sUre gelen islerin
planlanip tamamlanmasini saglamak,

e GUNIUk ¢dzUlemeyen sorunlar icin fakllte
sekreterinin g&rUsinU ve dis destek takibini
yapmak,

Y etki:
e Temel gbrev ve sorumluluklarda
tanimlanan gdrevlerin yerine

getirilmesi, kontrold ve denetiminde
yetkilidir.

Yetki Devri (vekélet)

e Yetki Devri (vekdlet): Kanuni izin,
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Onceden baslatilan teknik islerin yazilarinin
yazilmasini saglamak,

Binanin tesis guvenligi agisindan bakim ve
kontrollerinin yapilmasi,

Temel Tip Egitim Merkezi sekretaryasini
yUrUtmek,

Ders programi dd&hilinde Anatomi
laboratuvarini ve  maketlerin - hazir  hale
getiriimesini saglamak,

Mikrobiyoloji,  histoloji  vb.  derslerinde

kullanilacak cihazlarin bakimi ve
laboratuvarin - hazir  hale  gefirilmesini
saglamak,

Temel Tip EGitimi  binasinin  guvenlik
kameralarinin - yillik  bakiminin - yapilimasini
saglamak,

Asansorlerin - yilik  bakimlarinin - yapilmasini
saglamak,

Istma ve sogutma sistemlerin aylik bakim
sdzlesmeleri déhilinde bakimlarinin
yaplimasini saglamak,

Jenerator (USP) ve havalandirma
sistemlerinin - aylk  bakim  s&zlesmeleri
ddhilinde bakimlarinin yapiimasini saglamak,

hastalk, gecici goéreyv, disiplin cezasi
uygulamasl, gdrevden uzaklastirma
ve benzeri nedenlerle gecici olarak
goérevinden ayrildigr durumlari kapsar.
Gérev ve yefkilerinden bazilarinin
sinirlarint - acikga  belirtmesi,  yazih
olmak ve isleyise aykiri olmamak
sartiyla, Ust  ydneficinin - onayiyla
birimde calisanlardan diger bir kisiye
devredebilir.

Birim icerisinde birbirine vekdleten
bakan c¢alsanlar  ayni anda izin
kullanamaz (Bl0m, acil durum, hastalik
vb. planlanamaz durumlar haric)
imza yetkisi bulunan durumlarda yetki
devri ilk gorevlendirmede ve
gerektikce  ‘Yetki Devri Formu’
doldurularak  yapilir ~ ve  ydnetici
onayina cikarilir.

GOREV TANIMI VE GOREVY DAGILIMI TEBLIG EDILMESI

TEBLIG ALAN

TEBLiIG EDEN YONETICi

AD_SOYADI:

iMZA:

Ogr. Gor. Zekai AYDIN
Ogretim Gorevlisi

AD_SOYADI:

iIMZA:

Ozgir EVCI

Fakulte Sekreteri




AD_SOYADI: Sikri BIRINCI
Sorekli isci

iMZA: TEBLiG TARIiHi:

KTU Tip Fakiltesi Kurumsal Kalite ve i¢ Kontrol ¢alismalan cercevesinde birim is analizi sonucu olusturulmus, birim goérev tamimi izerinden calisanlarin gérev dagilimi
yapiimis ve kendilerine imza karsihgi teblig edilmistir.




