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KALITE GUVENCE SIiSTEMI:

2.

3.

4.

5.

Olumlu degerlendirmeler:
1.

Fakiilte biinyesinde Kalite Biriminin kurulmus olmasi1 ve PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol et-Onlem al) dongiisiinii uyguluyor olmasi.

Lisans programi uluslararast akreditasyonu olan Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan akredite edilmis
olmasi.

Mezuniyet sonrasi egitimin akreditasyonu ig¢in anabilim dallarinin tesvik ediliyor
olmasi.

I¢ paydas goriislerinin fakiilte web sayfasinda yer alan elektronik anket sistemi ve
geri bildirim kutulart ile alintyor olmasi.

Mezunlar Ofisi Koordinatdrliigii’niin bulunmasi ve Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi
(TIPMED)’nin bulunmasi.

3.

Gelistirilmeye acik yonler:
1. C

Universitemizin uluslararasilasma misyonuna uygun olarak yabanci uyruklu 6gretim
elemant istihdamina, akademik personelin uluslararasi dolasiminin tesvik edilmesine,
Erasmus+ degisim programlarinda 6grenci ve 6gretim elemant hareketliliginin tesvik
edilmesi ve artirilmasi,

Fakiilte biinyesinde kurulmus olan Fakiilte Kalite Biriminin akademik ve idari
personeller ile 6grencileri de igine alacak sekilde siirekli iyilestirme faaliyetlerinin
stirdiiriilmest,

Kurum kiiltiiriniin  gelismesi ve aidiyet duygusunun artirilmasi i¢in kurum
caligsanlarinin siireclerden yeteri 6l¢iide bilgi sahibi olmasinin saglanmasi,

Onerilmektedir.

EGITIiM OGRETIM:

2.

o

Olumlu degerlendirmeler:
1.

Arastirma yetkinligi kazandirmak tizere Ogrencilere yonelik seminer ve kurslarin
diizenlenmesi.

Egitim Ogretim programlarmin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi amaciyla
Program Degerlendirme Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Miifredat
Gelistirme Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nun bulunmasi.
Lisans programinin TEPDAD tarafindan akredite bir program olmasi (2013-2018),
ayrica uzmanlik egitiminde Gogiis Hastaliklar1t ABD’nin 2017 yilinda akredite
olmasi.

Aktif Ogrenme ile Iyi Hekimlik Uygulamalart ve Simiilasyon Merkezlerinin
kurulmus olmasi.

Ogrenci merkezli egitime 6nem veriliyor olmasi.

Boliim ders bilgi paketlerinin nispeten giincel olmasi.




7. Fakiiltede 6grenci danigmanlik sisteminin uygulaniyor olmasi.

8. Ogrenci sikayetlerinin alindig1 mekanizmalarin ve ¢oziim i¢in uygulanan politikalarin
yeterli olmasi, yonetimin 6grenci temsilcileri ile zaman zaman toplant1 yapmasi.

9. Fakiiltenin 6grencilere sundugu serbest ¢alisma alanlarinin bulunmas.

10. Fakiilte acik ve kapali alanlarmin engelliler i¢in erisilebilir kilinmasina yonelik
gerekli diizenlemelere biiyilik oranda 6nem veriyor olmasi.

Gelistirilmeye acik yonler:
1. Egiticilerin egitimi ile ilgili faaliyetlerin artirilmasi,
2. Sozli smavlarin objektifligini glivence altina almak i¢in yiiriitiilen ¢aligmalarin
yayginlastirilmasi,
Onerilmektedir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI:

Olumlu degerlendirmeler:

1. Fakiilte arastirma amag ve hedeflerinin WEB sitesinde yayimlanmig olmas.

2. Fakiilte biinyesinde yeni kurulan Klinik Arastirma Merkezi’nin bulunmasi ve AR-GE
caligmalarinin bu Merkez araciligi ile yiiriitiilecek olmast.

3. Saglik alan1 konu odakli AR-GE Yapilanmasi ile ilgili ¢alisma alanlarinin belirlenmis
olmasi.

4. Fakiilte 6gretim elemanlarimin bolge insanlarinin saglik sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik yogun bir ¢calisma temposu igerisinde bulunmasi,

Gelistirilmeye acik yonler:
1. Uluslararas1 veya ulusal proje sayisini artirmak ig¢in 6gretim elemanlarinin tegvik
edilmesi,
Onerilmektedir.

YONETIM SIiSTEMI:

Olumlu degerlendirmeler:

1. Fakiiltede insan kaynaklarinimn yonetiminin etkin olarak gergeklestiriliyor olmasi.

2. Fakiiltede kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak
izere gergeklestirilen uygulamalarin mevcudiyeti.

3. Fakiiltenin i¢ kontrol ¢alismalarini yeterince benimsemis olmasi.

4. Fakiiltenin, topluma karsi sorumluluk, hesap verebilirlik ve seffaflik geregi olarak
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri
ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasiyor olmasi,

5. Fakiiltenin her yil i¢in hazirlanan faaliyet raporunu web sayfasindan kamuoyuna
duyuruyor olmasi,

Gelistirilmeye acik yonler:
1. Boliim/anabilim dali web sayfalarinin daha giincel ve bilgiye kolay ulasilir hale
getirilmesi,
2. 1dari personellere yonelik cesitli hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi,
3. Emekliligi yaklasan idari personelin yerine gerekli insan kaynaginin yetistirilmesi,
onerilmektedir.




DiGER DEGERLENDIRMELER;:
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Yapilan toplantilarda;

Fakiiltedeki 0grenci sayisinin sahip olunan fiziki mekanlara gore fazla olmasinin
egitimin kalitesini etkiledigi,

Akademik personelin motivasyon sorunu yasiyor olmasi, bu sorununun genelde dis
kaynakli mevzuat sinirliliklar: oldugunu belirtmesi,

Yogun saglik hizmeti sunma zorunlulugundan dolay1 AR-GE faaliyetlerine yeterince
vakit ayrilamadig,

Ogrencilerin daha mutlu olabilecegi gesitli sosyal imkanlarin olusturulmas: gerektigi,
Idari personel sayisinda yetersizlik,

Arsiv yeri sorununun bulunmasi,

Yabanci uyruklu 6grenciler ile yerli 6grencilerin daha siklikla bir araya getirilmesinin
yollarinin aranmasi,

TUS’a hazirlanan 6grenciler i¢in ayr1 bir calisma mekaninin tahsis edilmesi,

Cesitli etkinliklere diger {niversitelerden davet edilen Ogrenci kontenjaninin
artirilmasi,

Ogrenci degisim programlarinda ikili anlasma yapilan iiniversiteleri belirlerken segici
davranilmasi gerektigi,

Ogrenci kuliiplerinin yer ve sosyal imkanlarmnin iyilestirilmesi,

Sozlii simavlarda hoca farkliligindan kaynaklanan sorunlarin en aza indirilmesi ve
standardizasyonun saglanmast,

Ogrencilerin danismandan kaynakli olarak danismanlik sisteminin faydali olmadigin
diisiinmesi ve danismanlik alma yoniinde isteksizliklerinin olmasi,

Engelli 6grenciler i¢in kosullarin iyilestirilmesi,

Ogrenci sayisinin artmasiyla, dgrencilerin anfilere sigmamasi, hocay1 ve tahtay
goremiyor olmasi, giindeme gelmistir.
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