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ETiIK KURULLAR BiRiMi GOREV DAGILIMI LISTESI

BiRiIMIN ADI: ETiK KURULLAR

SORUMLU OLDUGU YONETICI: FAKULTE SEKRETERI

BiRIMDE YURUTULEN HIZMETLER: KTU Tip Fakiltesi amag ve hedefleri dogrultusunda; Hayvan Deneyleri, Klinik Arastirmalar ve Bilimsel Arastirmalar Etik Kurullari ile
ilgili kararlarin alinip dosyalarinin saklandi@i birimdir.

AD_SOYADI GOREV/KADRO GOREVLERI YETKILERI iZINLERDE VEKALET
UNVANI EDECEK CALISAN
e Arastinclar tarafindan efik kurula gelen .
. Y etki:
basvuru dosyalarini (Hayvan Deneyleri, )
Klinik Arastirmalar ve Bilimsel o Temel gbrev ve sorumluluklarda
Arastirmalar) kontfrol etmek, kayit altina tanimlanan gdrevlerin yerine
alinmasini saglamak, getirilmesi, kontroll ve denetiminde
e FEtik  kuruldan  gecen  dosyalarin yefkilidir.
incelenmesi icin belirlenen raportérlere Yetki Devri (vekdlet)
fettin YILMAZ Bilgi 5 T AHi
Serafettin .lglsaya.r d(?syolon gondermek, . o Yelki Devri (vekale: Kanuni izin, urgay SAHIN
Birim Sorumlusu Isletmeni e FEtik kuruldan gecen dosyalarin etik kurul

Uyelerine imzalatiimasini saglamak,
Etfik Kurul baskanlari tarafindan
belirlenen toplanti tarihlerini ve davet
yazilarini Uyelere gdnderilmesini
saglamak,

Onay  belgeleri  veya
arastirmacilara bildirmek,
Onay alan arastirmalar,

dizeltmeleri

bildirim

hastalk, gecgici goérey, disiplin cezasl
uygulamasl, gdrevden uzaklastirma
ve benzeri nedenlerle gecici olarak
gérevinden ayrildigr durumlari kapsar.
e Gorev ve yefkierinden bazilarinin
sinirlarint - agikga  belirtmesi,  yazih
olmak ve isleyise aykiri olmamak
sartiylo, Ust  ydneficinin onayiyla




raporlar, onay belgelerini
arsivlenmesini saglamak,

Etik kurul toplantilarinin haftalik olagan
toplantilarinin dbzenlenmesini saglamak,
Klinik Arastirmalar etik kurulu tarafindan
onaylanan belgelerin Saglk Bakanhd
lac ve tibbi cihaz kurumu genel
mUdirligine bildirimini yapmak,

Saglk bakanhgr tarafindan 2 yilda bir

dosyalayip

etik kurul UOyelerine gizlilik sézlesmesi
imzalatimasini saglamak,
Klinik  Aragtirmalar ~ Kurulu  faaliyet

raporunun hazirlanmasi,

Geriye donuk etik kuruldan istenilen
dosyalari arastiricilara sunulmasini
saglamak,

Birim sorumlusu olarak;

idarenin bilgi ve karar akisinda aktif rol
Ustlenmek,

idarenin  bilgilendirme ve onaylanma
amagh duyuru ve belgeleri  diger
calisanlara teblig etmek,

Birimi ile ilgili sorunlari, goris ve onerileri
yOneticilere iletmek

Birim  kalite  temsilcisi  olarak
calismalarinda birimini temsil etmek,
Birimin i¢ kontrol c¢alismalarinda  aktif
olarak rol almak,

Birim hassas gorevlerine ve risklerine
yonelik kontrol faaliyetlerini yOritmek,

kalite

birimde calisanlardan diger bir kisiye
devredebilir.

e Birim icerisinde Dbirbirine vekdaleten
bakan calsanlar  ayni anda izin
kullanamaz (6l0m, acil durum, hastalik
vb. planlanamaz durumlar haric)

e Imza yetkisi bulunan durumlarda yetki

devri ilk gorevlendirmede ve
gerektikce  ‘Yetki Devri Formu’
doldurularak  yapilir ~ ve  ydnetici

onayina ¢ikarilr.

Arastinicilar  tarafindan etk kurula gelen
basvuru dosyalarini (Hayvan Deneyleri,
Klinik Arastirmalar ve Bilimsel
Arastirmalar) kontrol etmek, kayit altina
alinmasini saglamak,

Yetki:

e Temel gbrev ve sorumluluklarda
tanimlanan goérevlerin yerine
getirilmesi, kontrold ve denetiminde




Turgay SAHIN

Sorekli isci

e FEfik Kurul

e Onay alan

Etik kuruldan gecen dosyalarin
incelenmesi icin belirlenen raportorlere
dosyalari gdndermek,

e Efik kuruldan gecen dosyalarin etik kurul

Uyelerine imzalatiimasini saglamak,
baskanlari tarafindan
belirlenen toplanti tarihlerini ve davet

yazilarini Uyelere goénderilmesini
saglamak,
e Onay belgeleri veya  duzelimeleri

arastirmacilara bildirmek,
arastirmalar,
raporlar, onay belgelerini
arsivlenmesini saglamak,

bildirim
dosyalayip

e Efik kurul toplanfilarinin haftalik olagan

toplantilarinin dbzenlenmesini saglamak,

o Klinik Arashirmalar efik kurulu tarafindan

onaylanan belgelerin  Saglk Bakanhgi
lac ve tbbi cihaz kurumu genel
mUdirligune bildirimini yapmak,

e Saglk bakanhgr tarafindan 2 yilda bir

etik kurul UOyelerine gizlilik sézlesmesi
imzalatiimasini saglamak,
e Klinik  Arastrmalar  Kurulu  faaliyet

raporunun hazirlanmasi,

e Geriye donuk etfik kuruldan istenilen
dosyalari arastiricilara sunulmasini
saglamak,

Yetki Devri (vekalet)

yeftkilidir.

Yetki Devri (vekdlet): Kanuni izin,
hastalik, gecici gdrey, disiplin cezasi
uygulamasl, gdérevden uzaklastirma
ve benzeri nedenlerle gecici olarak
gérevinden ayrildigr durumlari kapsar.
Gorev ve yefkilerinden bazilarinin
sinirlarini - acikga  belirtmesi,  yazili
olmak ve isleyise aykiri olmamak
sartiyla, Ust  ydnetficinin - onayiyla
birimde calisanlardan diger bir kisiye
devredebilir.

Birim icerisinde birbirine vekdleten
bakan calisanlar  ayni anda izin
kullaonamaz (B8lum, acil durum, hastalik
vb. planlanamaz durumlar harig)
imza yetkisi bulunan durumlarda yetki

devri ilk  gbrevlendirmede  ve
gerektikce  ‘Yetki Devri Formu’
doldurularak  yapilir ~ ve  ydnefici

onayina ¢ikarilir.

Serafettin YILMAZ

GOREV TANIMI VE GOREVY DAGILIMI TEBLIG EDILMESI

TEBLIG ALAN

TEBLiIG EDEN YONETICi

AD_SOYADI:

iMZA:

Serafettin YILMAZ
Bilgisayar isletmeni

AD_SOYADI:

iMZA:

Ozgir EVCI
Fakulte Sekreteri




AD_SOYADI: Turgay SAHIN
Sorekli isci

iMZA: TEBLiG TARIHi:

KTU Tip Fakiltesi Kurumsal Kalite ve i¢ Kontrol calismalan cercevesinde birim is analizi sonucu olusturulmus, birim goérev tamimi izerinden ¢alisanlarin gérev dagilimi
yapilmis ve kendilerine imza karsiig: teblig edilmistir.




