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Herkes ulusal gorevini ve sorumlulugunu bilmeli,
memleket meseleleri izerinde o dustinceyle,
dustnup calismay: gorev edinmelidir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. o .

Dogrulama Kod: -vOVUiPns1vYjl_DekeMWscI7B8qdlrvwTP50dQuMvE Dogrulama Adres: http://e-belge ktu.edu.tr



KTU Tip Fakiiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICIiSIi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi, glicli ve dinamik akademik
kadrosu, zorlu sinavlari asarak fakultemizde egitim goérmeye hak
kazanan basarili 6grencileri, 6zveri ve vefa duygusu ile gece gundiz
demeden hizmet veren galisanlari ile buyuk ve koklu bir ailedir.

Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi, MEDSIM iyi Hekimlik
Uygulamalari ve Simiilasyon Merkezi, Aktif Ogrenme Merkezi, amfileri,
derslikleri, laboratuvarlari, ¢alisma salonlari ve surekli gelistirimekte
olan elektronik egitim yonetim sistemi ile egitim altyapisini her gegen
gln guclendirmektedir. Ulusal ve uluslararasi igbirligi protokolleri ile
ogrencilerimiz ve akademisyenlerimize farkli egitim ve arastirma altyapi

ve olanaklari da sunulmaktadir. Prof.Dr. NESE KAKLIKKAYA

Fakultemizin en 6nemli gorevi mesleki ve etik degerleri benimseyen, problem ¢bézme becerisine sahip,
arastiran ve yasam boyu 6grenen, temel hekimlik uygulamalarinda butincuil bir yaklagim sergileyebilen
hekimler yetistirmektir. Bu amacgla hem mezuniyet 6ncesi Tip Egitimimiz hem de mezuniyet sonrasi
uzmanlk egitimimiz kalite ve akreditasyon standartlarina uygun olarak, uluslararasi hedefler dogrultusunda
ve surekli olarak iyilestiriimektedir. Pandemi slrecinde O6drenen merkezli aktivitelerin uzaktan egitim
surecine adapte edilerek uygulanabilmesi, Temel Hekimlik Uygulama Kamplarinin gerceklestirilebilmesi,
cevrim ici yapilandinimis s6zli sinavlarin gerceklestirilebilmesi gibi uygulamalar her kosulda egitim
kalitemizi artirma kararliiimizin birer gostergesidir. Gelisen ve degisen egitim ihtiyaglarina yonelik olarak
Tip Egitimi Anabilim Dal Ogretim Uyelerimiz tarafindan diizenlenen egitici egitimlerimiz de tim hizi ile
devam etmektedir.

Tip Egitimini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan 2025 yilina kadar akredite
edilen mezuniyet 6ncesi tip egitimimizin yani sira iki uzmanhk alanimiz ilgili yeterlilik kurullari tarafindan
degerlendirilerek akredite olmaya hak kazanmistir. Diger uzmanlik alanlarimiz da akredite olma yolunda
onemli adimlar atmaktadirlar.

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin yani sira, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda da aktif ve basarili
olmalari onceliklerimiz arasindadir. Fakultemiz 6grencileri tarafindan kurulan dokuz 6grenci kullibimiz,
onlarin bu alanlarda gelisimlerine ve Fakilltemizin ulusal ve uluslararasi taninirhgina biydk katki
saglamaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi bolgemizin en dénemli ve en kékli saglik kurulugu olup,
yasadigimiz zorlu pandemi surecinde saglik hizmetini en iyi sekilde yuruterek organizasyon gucini bir kez
daha kanitlamistir. Hastanemiz gelisen ve yenilenen cihaz parki ve hizmetleri ile halkimiza énemli hizmetler
vermeye devam etmektedir.

Ogretim lyelerimiz 2020 yilinda énemli bilimsel galismalara imza atmistir. Gegen vyillar iginde kurulan
Bilimsel Kimelenme (On Kulugka) gruplari ve yakin zamanda hayata gegen Bilimsel Arastirma
Koordinasyon Kurulu galismalari ile bu faaliyetlerinin sayisi ve niteligi artarak devam etmektedir.

Fakultemiz tum calismalarini seffaflik ve sosyal hesap verebilirlik ¢cergcevesinde gerceklestirmektedir. Bu
kapsamda, tuim birimlerimizin, kurul ve komisyonlarimizin katkilari ile hazirlanan 2020 Faaliyet Raporumuzu
kamuoyuna sunar, Fakultemizin bu ginlere ulagsmasinda emegdi gecen tim ydneticilerimize ve goreve
geldigimiz ilk ginden bu yana destegini her daim hissettigimiz Sayin Rektorimiz Prof. Dr. Hamdullah
Cuvalcr’'ya tesekkiru bir borg bilirim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Dekan
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasam boyu 6grenme ve 6gretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige sahip, kanita
dayali tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetigtiren, Surdirdigu egitim ve saglk
hizmetlerini daha Ust seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji Gretim faaliyetlerinde bulunan,
topluma ve bilime katki saglayan arastirmalar yapan, Bolge ve llke ihtiyaglarina oncelik
vererek, uluslararasi standartlarda, ileri dizeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve
evrensel dederlere bagl bir kurumdur.

Vizyon

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla 6ne ¢ikan, verdigi egitim ve saglik
hizmetleriyle model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginlaga sahip bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiltemiz, 04/01/1973 Tarihinde 1650 Sayili Kanunla, Tip ve Saglik Bilimleri Fakultesi
olarak kurulmus ve akademik kadrolari tahsis edilmistir. Karadeniz Teknik Universitesinin 6.
Fakiltesi olarak kurulan tip fakiltemiz Turkiye genelinde kurulan 10. Tip Fakiltesi olarak
faaliyet gostermeye baslamistir.

Fakiltemizin kurulusu ile es zamanli Hacettepe Tip Fakiiltesi ile yapilan bir protokolle
Hacettepe Universitesi biinyesinde ‘Trabzon Tip Fakdiltesi’ kurulmus ve ilk 6grencilerini 1976-
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1977 egitim ve Odretim yilinda kabul etmig, o©grenciler Hacettepe Tip Fakultesinde
egitimlerine devam etmisgtir.

20/07/1982 tarihinde 41 sayili kanun hikmiinde kararname ile KTU Tip ve Saglik Bilimleri
Fakiltesi ile Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesi birlestirilerek ‘Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakdiltesi’ kurulmus, ve kanuni yerleskesinde egitim veriimeye baslanmistir.

Fakulltemiz kuruldugu ginden bugiine kadar bdlgesel, ulusal ve evrensel Olcekte
insanhgin ihtiyaci olan bilim dinyasina ait verilere katkida bulunmak ve bilgi tretmek icin
kaliteli ve nitelikli hekim yetistirmeyi misyon edinmistir.

Fakiiltemizin gorev ve sorumluluklar::

4+ Bolgesel, ulusal ve evrensel Olgekte insanligin ihtiyaci olan bilim dinyasina katkida
bulunmak ve ¢agin gerektirdigi bilgi ve beceriyi Gretmek,

+ Mesleki ve etik degerlerden taviz vermeyen arastirmaci, yasam boyu 6grenme
becerisine sahip yetkin ve kaliteli hekimler yetistirmek,

+ Kaliteli ve nitelikli hekimigin yani sira 6zgir dislnen bilimsellikten taviz vermeyen,
anlayisli, takim ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarini bilen bilim insanlari yetistirmek,

4+ Ogrencilerimizin egitim-6gretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla, egitim-
ogretimde son vyenilikleri yakindan takip eden, kendini surekli yenileyen ve
guincelleyen 6gretim elemanlarina sahip olmak,

+ Fakilteye bagh tim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel
gelisimi icin uygun ortam ve kosullari saglayan, rekabet ve motivasyonu saglamaya
yonelik girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak icin ideal is ve galisma ortamini
hedefleyen yénetim kadrosuna sahip olmak,

+ Sadece tip egitimi sirasinda degil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin surekli
mesleksel gelisimlerini saglamak, gerek o6grencilerden gerekse mezunlardan geri
bildirimler alarak bunlari gelecek egitim politikalarina yansitmak,

+ Egitimsel ve bilimsel sirecin ayrilmaz pargasi olan saglik hizmetlerinde, koruyucu
hekimlige 6nem vermenin yaninda; yeni teknolojiyle donatilmig tani ve tedavi
Uniteleriyle, ¢cagin gereklerine uyan ve yenilikleri takip eden bir yonetim anlayisiyla
topluma 6rnek olabilecek nitelikli ve rekabete acik bir kurulus olmak.

Fakiilte Organlan

Fakilte; ylksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yuksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir ylksekodgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yurlten
bdlimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakultelerde bir b&lim bulunur.

Fakdlte Y&netimf

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA DEKAN
PROF. DR TURAN SET DEKAN YARDIMCISI
PROF. DR OMIT COBANOSLU DEKAN YARDIMCISI
OZGUR Evel FAKULTE SEKRETERI

Dekan: Fakulltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin énerecegi, Universite
icinden veya disindan Ug¢ profesdr arasindan Yuksekogretim Kurulunca g yil sire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Sdresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok Ug yil igin
atanir. Dekan gerekli goérdugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin goérevi sona
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erdiginde yardimcilarinin goérevi de sona erer. Dekana, goérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse, yeni bir dekan
atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

+ Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

+ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

+ Fakdiltenin d6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte butgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorusunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

+ Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini surdirmek,

+ Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

+ Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasiyla, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-o6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuratiimesinde, batin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre kargsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Fakulte kurulu, dekanin bagkanhginda fakulteye bagl bélumlerin baskanlari
ile varsa fakulteye bagli enstiti ve ylksekokul mudurlerinden ve Ug yil igin fakiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olugur. Fakulte
kurulu olagan toplantilarini her yariyll basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli goérdigu
hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakilte Kurulu Chyeleri

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA DEKAN
PROF. DR. EROL ERDURAM DAHILI TIP BILIMLERI BOLUM BASKAMI
PROF. DR SOLEYMAN CAMER KARAHAN TEMEL TIP BILIMLERI BSLOM BASKAMI
PROF. DR MURAT LIVAOGLU CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUM BASKAMI
PROF. DR MUKADDES KALYONCU FAKULTE KURULU OvESI
PROF. DR SERDAR TURKYILMAZ FAKOLTE KURULLU OvESI
PROF. DR ATILA TORKYILMAZ FAKOLTE KURULLU OvESI
DOC. DR AYSENUR BAHADIR FAKOLTE KURULLU OvESI
DOG. DR SEVDEGOL AYDIN MUNGAN FAKUOLTE KURULLU OvESI
DR OGR. UYESI MURAT ERKUT FAKUOLTE KURULLU OvESI
SZGUR EvCI FAKOLTE SEKRETERI

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliinda fakilte kurulunun U¢ yil icin segecegi U¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte ydénetim kurulu dekanin ¢agrisi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: -v9VUiPns1vYjl_DekeMWscl7B8qdlrvwTP50dQuMvE




KTU Tip Fakiiltesi

2020 Birim Faaliyet Raporu

Uzerine toplanir. Yoénetim kurulu gerekli gérdigu hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini duzenler.

Fakilte ¥3netim Kurulu

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA

PROF. DR SOLEYMAN CAMER KARAHAN

PROF. DR. SERDAR TORKYILMAZ
PROF. DR ATILA TURKYILMAZ

COC. DR AYSENUR BAHADIR

DO, DR SEYDESUL AYDIN MUNGAN
CR. OSR UYESI MURAT ERKUT

OZGUR EVCl

C- idareye iligkin Bilgiler

DEKAN

FAKOULTE YOMETIM KURLLL OYESI

FAKULTE YONETIM KURULU OYES|

FAKULTE YOMETIM KURULL OYESI

FAKULTE YONETIM KURULU OYES|

FAKULTE YOMETIM KURULU OYESI

FAKULTE YOMETIM KURLULL OYESI

FAKUOLTE SEKRETERI

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakiiltesi, Universitenin altinci fakiiltesi olarak 4
Ocak 1973 tarih ve 1650 sayili kanunla “Tip ve Saglik Bilimleri Faklltesi” adiyla kurulmustur.
Ancak yeni kurulan diger benzeri fakultelerde oldugu gibi, gelisimini tamamlayincaya kadar
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan 10 yil siireyle desteklenmesi, ilgili kanunda
vaz edilmistir (Resim 1). Kanun kapsaminda Hacettepe Universitesi blnyesinde ayni yil
Trabzon Tip Fakiltesi adiyla bir fakilte kurulmus ve 1973 yil itibariyle fakllteye 6grenci
kayitlari yapiimistir (Resim 2-3). Ancak Universiteye ait bircok kaynakta ilk égrenci kaydi
yanlishkla Eylil 1976 olarak veriimektedir. 1973-74 Egitim-Ogretim yilinda baslayan
dgrenciler ingilizce hazirlik sinifi okuyup okumamalarina bagl olarak 1979-1982 vyillari
arasinda egitim gordikleri Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmuslardr.

T.C.

Resmi Gazete

Kurulus tarihi : 7 Ekim 1336-1920

Youetim ca yan iglert igin
Bagbakanlis Neyrigat ve Midevoenat
Genel Midariigine

13 OCAK 1973
CUMARTESI

Say1: 14420 1

Karadeniz Universites) ady;

KANUN

Trabzon'da bir

Madde 4 — Bu kanun yaywmm tariinde yArariage girer.
Madde § — Bu kanua Bikimlerini Bakaniar Kursiu yuriter.

Teknik yia
Universite kurulmas: haklandaki 6594 sayils
Kanuna Ek Kanun snnom

Kanun No : 1650 Kabal tariki : 4/1/1973 (1) BAYILI CETVEL

IV — K. 7. 0. Tvp ve Sagik Bilkmlers Fakiltesi

Gorevin cegii Adet  Ayik
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[ "
HACETTEPE UNiVERSIiTESi

KESiN KAYITLARA BASLADI

06/Mart’2013
HACETTEPE UNIVERSITES! REKTORLUGUNDEN:
1. Bu Ogretim yilinda Hacettepe Universitesi'ne )
alinacak Ugrencilerin ¢n kayitlar: yapimaksizin dog- cultesi Dekanligina.
rudan dofruya kesin kayitlarnn yapilacaktir. Kesin ka- Hacettepe Tip Fak . B
yitlar 5 Kasim 1973 gln(l baglayacak ve 17 Kasmu 1973 Bes, Murat iman, 2471 no'lu Hacettepe'ye bagli Trabzon Tip

Fakultesi 6.Donem Intern Doktorlugume yaparkest, 1980 vili yazinda

i +isi ile diplomami alamadan
manki zoranlu nedenler dotayist ile dip i
fwﬁ disina gitmek zorunda kaldim ve daha sonra Turkiyeye

glinil saat 1200'de sona erecektir.
2. Fakillte ve Yiksek Okullara kesin kayit yapl-
rilabilmes! i¢in gerekli taban puanlar agafida goste

s geri donup bunu tamamlamam cesitli nedenlerie mumkun olmadi.

Gerekll ‘ . L s :
—— Ul Simndi ilan edilen Universite Affi dahilinde geri gelip Tip Diplomami

Fakiikie - Yiiksek Okul Puoan Cinsi almak istiyorum.

Hacettepe Tip Fakltesi 485.00 Fen Bunun iein gereginin yapilmasini saygiferimla rica ediyoru.

Kayseri Gev. Nesibe Tip Fak. 460.00 Fen > " e

Eskisehir Tip Fakilltes{ 455.00 Fen & { e .

Samsun Tip Faklites! 460.00 Fen Mu

Swvas Tip Faklltes! 460.00 Fen

Trabzon Tio Fakiiltesi 455.00 Fen

Dig Hekimligi FakUitesi 455.00 Fen

Eczacihk Fakiltes) 425.00 ¥en

Biyoloji 385.00 Fen

Matematik 385.00 Fen

1statistik 385.00 Fen

Pizik 41000 Fen

Jeoloji Mihendisligi - sIaden

(Erkek Ogrenciler iginl} 425.00 Fen

Aadne Mithandislidi

Resim 2. Trabzon Tip Fakultesine ilk Resim 3. Trabzon Tip Fakiltesine 1974/75
ogrencilerin kayitlarini duyuran 7 Kasim 1973 yilinda 6grenci alimini teyid eden bir bagka érnek.

tarihli Milliyet Gazetesi. 6 Mart 2013 tarihli bir dilekgede, 6grenci Murat
Iman 1980 yilinda intérn doktor oldugunu
belirtmekte.

O vyillarda devletin tim destegine ve yine doktora icin yurt digina godnderilen 6gretim
elemanlarinin zorunlu olarak goérevlendiriimelerine ragmen, 6gretim Uyelerinin Trabzon’'da
kalmak istememeleri vb. nedenlerle fakiltenin gelisimi gecikmigtir. Trabzon'da “KTU Tip ve
Saglik Bilimleri Fakultesi” gelisimini tamamlayincaya kadar islemler Hacettepe Universitesi
biinyesinde kurulan Trabzon Tip Fakiiltesi irtibat Blrosu tarafindan yiritiimas, Trabzon’da
fakultenin sekillenmesi ancak 1979 yili ile baslamistir. Fakultenin ilk dekani olarak Hacettepe
Universitesi Beyin Cerrahisi Ogr. Uyesi Prof. Dr. Vural BERTAN atanmig, bir siire sonra da
Kardiyoloji Ogr. Uyesi Prof. Dr. Sevket UGURLU dekanliga getirilmistir (Resim 4). Soguksu —
Camlik mevkiindeki hastane binasinin “Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakdiltesi” adiyla
tahsisi ile 1979 yili ikinci yarisinda sinirli sayidaki akademik ve idari kadronun Trabzon’a
nakli gerceklesmistir. Trabzon’a gelen akademik kadro igerisinde Hacettepe Universitesi
Trabzon Tip Fakiiltesi dekani Prof. Dr. Sevket UGURLU, Bashekim vekili Dr. Celal Baki, Dr.
Sezer Sener Komsuoglu, Dr. Baki Komsuoglu (Dr. Sezer ve Baki Komsuoglu, fakultenin
kurucu kadrosunda yer almakla birlikte, egitim amaciyla yurtdisina gitmeleri nedeniyle ilk
yillarda fakiltede bulunamamiglardir), Dr. Gliner Kemal Ozgirr, Dr. Safiye Atalay ve Dr. Asiye
Nuhoglu vardir.
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Resim 4. Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesi'nin ilk ve ikinci dekani (sagda Prof.
Dr. Sevket UGURLU ve solda Prof. Dr. Vural BERTAN) (KTU Tip Fakiiltesi Dekanhigindan)
Saglk ve Sosyal Yardim Bakanligi ile KTU Rektorliigii arasinda imzalanan protokol ile
Soguksu — Camlik mevkiinde bulunan binanin KTU Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesine tahsisi
ile stire¢ hizianmistir. Ayni yil Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesi Dekanligrna
Genel Cerrahi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayvaz Karabiyikoglu getirilir. Prof. Dr. Karabiyikoglu,
Erzurum Atatirk Universitesi kdkenli idi ve 6ncesinde Atatirk Universitesi Tip Fakultesi
Dekani olarak gorev yapmisti (Resim 5). O yillarda fakultenin hoca eksiginin giderilmesi igin
zaman zaman gazete ilanlari yapilir ve fakultenin ilk yilinda kadroya Dr. Zeki Cakmakgi, Dr.
Sinan Kazancioglu, Dr. Burhan Pigkin Dr. Yusuf Gedik, Dr. Atilla Goér eklenir (Tablo 1). 1980
yili ile birlikte asistan kadrolari da ilan edilir. Alinan ilk asistanlar arasinda Dr. Savag Ceylan
(Beyin Cerrahisi), Dr. Seref Ceran (Anestezi), Dr. Nedim Karaismailoglu (Ortopedi), Dr.
Mustafa Yilmaz (i¢ Hastaliklari), Dr. Sedat Boyacioglu (i¢ Hastaliklar), Dr. Orhan Ozgir (i¢
Hastaliklari), Dr. Turgay Oztiirkmen (Uroloji) gibi isimler yer alir. ilk asistanlarin sinavlari da
Hacettepe Universitesinde yapilir ve yine Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi hastanesinde
isbas! yaptirilir, bilahare (1983 yili) Trabzon’a aktarilirlar.

Resim 5. Trabzon’da K'[U Tip Fakultesinin kurulus yillarinda goérev alan Dekan Prof. Dr.
Ayvaz Karabiyikoglu (KTU Tip Fakiltesi Dekanligindan).

Tablol. 1980-83 yili itibariye KU Tip Fakiiltesi biinyesine bulunan bilim dallan ve &gretim

tiyeleri.

Anabilim Dali Ogretim Oyeleri

1. Ortopedive Travmatoloji Uzm. Dr. Celal Baki (15.06.1978)

2. Uroloji Uzm. Dr. Guner Kemal Ozgur (17.10.1979)

Uzm. Dr. Atilla Gor (22.05.1980)

3. Anesteji ve Uzm. Dr. Safiye Atalay (1979)
Reanimasyon Uzm. Dr. Génul Akturk (1983)

4. Genel Cerrahi Prof. Dr. Ayvaz Karabiyikoglu (1980)

Uzm. Dr. Burhan Piskin (8.01.1980)
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Uzm. Dr. Etem Alhan (17.09.1981)
5. Pediatri Dr. Asiye Nuhoglu (1978)
Dr. Yusuf Gedik (22.05.1980)
Dr. Hilal Mocan (1981)
Dog. Dr. Tahsin Tezi¢ (1983)
Uzm. Dr. Ali Baki (O yillarda askerde)

6. Noroloji Uzm. Dr. Sezer Sener Komsuoglu (1979)
Uzm. Dr. Naile Salgirtay (1981)
7. Radyoloji Uzm. Dr. Sinan Kazancioglu (1979)
Dr. Oktay Cokytiksel (Cerrahpasa Tip Fak.’den gorevli)
8.  Norosiruriji Uzm. Dr. Mfit Kalelioglu (1981)
Uzm. Dr. Fadil Aktirk (1981)
9. g Hastaliklar Dog. Dr. Serafettin Tuna (istanbul Univ. ‘den gérevli)

Uzm. Dr. Ziya Mocan (03.11.1981)

Uzm. Dr. Baki Komsuoglu (Kardiyoloji) (1982)*
Uzm. Dr. Vecdet Tezcan

Dog. Dr. Olcay Sagkan (Kalp Damar?)

10. Patoloji Uzm. Dr. Yavuz Ozoran (17.01.1983)

11. Histoloji-Embriyoloji Uzm. Dr. Afet Solmaz Ozoran (1983)

12. Biyokimya Uzm. Dr. Mine Erdem

13. Fizik Tedavi Dog. Dr. Mesut Atay (Ankara Univ.’ den gorevli),

14. Kadin Hast. ve Dogum Uzm. Dr. Vildan Ocak (istanbul Univ.’den gérevli)
15. Kulak Burun Bogaz Dog. Dr. Cetin Guhruk (Ankara Univ.’den gérevli)
16. Psikiyatri Uzm. Dr. Aydin Salgirtay (1981)

Uzm. Dr. Nuray Yildirnm (Mecburi hizmetli)

*Baki Komsuoglu, 1979 tarihinde Trabzon’a gonderilen cekirdek kadroda yer almakla birlikte,
egitim amaciyla Birmingham Universitesi’ne gitmesi nedeniyle, géreve baslangi¢ tarihi yurda
donus tarihi olan 1982 yazilmistir.

NOT: Goreve baglama tarihindeki Gnvanlar yazilmistir.

O yillarda KTU Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi kapsaminda hizmet veren Dabhili, Cerrahi ve
Temel Tip Bilimleri bélimleri altinda bulunan tibbi branglar bilim dal olarak yapilandiriimisti.
Bilim dallarinin hoca ve asistan eksiginin hentz giderilememesi nedeniyle 1981 yili Ocak ve
Haziran aylarinda yeniden ilanlar yapilmistir (0 gunku ilanlarda dahi basvuru adresi olarak
Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesi irtibat Birosu belirtimistir) (Resim 6). O
yillarda sayilan kadro buyik oranda uzman doktor, ddretim goérevlisi veya yardimci dogent
unvani ile gbérev yapmaktaydi. Akademik ve idari kadronun yerlesmesi ile tip fakultesi
binyesinde 21 Eylil 1981 gunu poliklinik hizmeti baslar, 9 Haziran 1982 gunu itibariyle de
servisler hizmete acilir.
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Sayra: 14 RESM! GAZETS 20 Temmus 1982 — Say: : 17780
@) Rektorilige bagh olarak ml kurulsn SOSYAL BILIMLER ENSTITUSO,
K-I-u- FEN BiLiMUERL /LA BILBMLERI DHeTFTOSUoea;
©) Rektbriige bagh ok et haralan SEYOY 2O GEDELARL YOXSW-
TIP VE SAGLIK BILIMLERI FAKOLIESI e e e e
ve tim AMASYA EOITIM YUK-
SEKOKULU, rektiriige baglanan Gorim Mesiek YUksekokulu Ue Amasyn Meslsk
mKA“llGII“DA“ Yilksekokulu, l‘mm Faklitestne bagh olarak yenl kurulan EQITIM YTUKSEKOKU-
Lrndss;
olugur,
Agagnds gisterilen bilim bilim dallannda actk buliman kedrolara elemian Karadenis Universitesi -
1071961 gind caligma sati bitimine kader Hacettepe Universitesi Wh‘m Tw MADDE 128 — Karadeniz Teknik Universitesinin adi KARADENIZ UNIVER-
Fakiltesi 'ne bir dilekge ve iki fotograf fle bagvurmalan duyurular, SITESE olarak degigtirilmigtir.
) Karndents Universitest;
BILIMDALI DOGENT 00.GOREVLIS ASISTAN  SINAY 00N 1) Rektocinge bagh Orman Pakiitesroden;
K.B.B, Hastahklan 1 1 161 1”1 (2) Temel Bilmler adimn we rek-
Kadin Hestaliklan ve Dogum 1 2 1 toriige baglanan FEN - EDEBIYAT FAKULTEStaden;
5.1.1981 (3) MUl Egitim Bakanhfns bagh Fatth Yiksek Ogretmen Okulunun fakill-
i Hastakian . 3 4 o
7.8.1981 teye ve baglansa FATIH
rolojl H TESI nden
Neroloji ] s Ll (6 Waradenis Tekak Tslverstest Top ve Saphk Bilimiert Fakilieet e Ha-
Psikiyatri : 3 1471081 cettepe Trabzon Tip olugturulan ve rek-
1. triige baglanan TIP FAKOLTESInden;
e avialat 1 2 1571881 (5) Karuenis Tekaik Universtes ogest - Mismaris, Makina - Fiekiris, ¥er-
1 1 14.7.1981 bilimlert fakOiteleriain birlegtiriimestyle clugteruian ve TekiSelifs Tajianan MUHEN.
Huu.l.\kllvn'H H 781981 DISLIK - MiMARLIK FAKULTESInden
« n Thktisad ve cart Nimler adem s ives
Qocuk Bubigive HastalERg ! 2 167.1961 KL.,T.;“;,;::’:':. ve rektoriige beplanen BCTSADE VE IDARI ALIMLER FA-
g 3 St'nden:
cn':‘d;:ﬁg"""‘“"""”" 1 : o708 o i eroge Sagh ok s s SOUTAL BiLOGLER ENETCTD:
) A2 SU. FEN BILIMLER! ENSTITOSU. SAGLIK BILEMLER! ENSTITUSO'nden:
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 11 ; 20.7.1981 (8) MuN Egstim Bakanhfipa bagh tken, rextdrilge baglinan Rise Meslek
Patoloji 1 2 16.7.1981 v Meslek ¥t Ordu Meslek Yiksekokulu, Giresun
ity e 1 2 16.7.1981 DN MLAMLERS VR TEKNOLOSE! YOKSEKOWULD, Fatlh Feitim
NOT: bagls olarak yeni kurulan EQCTIM U, Mt Egitim vagh
G O‘,‘hwﬁﬁ“whmwaﬁ, g bilim dallarm ikleri dilek- Qrssun Efim Ensiitislnta sdmin digirimestyle siufturulan ve Fatin Bfitio
colerine Bzgecmislarini, yayin s pra )
2= Adtan oy buv\mkhm o v i i bl ko W Karadenis Teknix Gniversitesl Yabases Dilier Yoksekokuls Knidnimis
ur.
3 Bilim ddl sinavian W Atatiirk Usiversitest :
e Wylhmﬂdﬂumvllﬂﬂlm bilim dallannda. MADDE 29 —
§— Almarca ve Fransuca yabanci dil smavlan topluca 13.7.1961 glnd sast 10.00'da basleya: a) Atatex tiversies;
u]e“_ Ttim swavlar Hacettope Oniversitesi Tip Fakbltesi‘nde ve saat 10.00'da baglayacaktir, reat caklitorocimeny T T U FICREMEL Kary Vitarinsr. Mohndatic ve £
Resim-6 Resim-7

Resim 6. Milliyet Gazetesi: 3 Temmuz 1981 tarihli ilanda 6gretim Uyesi ve asistan ilani.
ilanda bugiin Anabilim Dali olan birimlerin o yillarda “Bilim Dali” olarak zikrediimesi ve sinav
adresi olarak Hacettepe Universitesi 'nin veriimesi dikkati gekiyor.

Resim 7. 20 Temmuz 1982 tarihli Resmi Gazete: KTU adindan “Teknik” ibaresi kaldirildi.

Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesi ve KTU Tip ve Saglik Bilimleri Fakltesi adiyla
iki farkl kurum, Soguksu — Camlik’taki binada “Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakultesi”
adi altinda karmasik bir durum arz etmekte iken, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili kanun
hiikmiinde kararname ile sorun ¢oziiliir. KTU Tip ve Saglik Bilimleri Fakdiltesi ile Hacettepe
Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesi birlestirilir ve fakilte Karadeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
adini alir (ayn1 kararname ile Universitenin adi da KTU’deki “Teknik” ibaresi kaldirilarak
Karadeniz Universitesi olur) (Resim 7).

Karadeniz Universitesi Tip Fakdltesi, Trabzon'da ilk 6grencilerini 1982-83 Egitim Ogretim
yilinda alarak egitime baslar. Ancak 6nceki yillarda Hacettepe Universitesi Trabzon Tip
Fakdlltesine alinan ve hazirlik sinifi okuyan 80 kadar 6grencinin de Trabzon’a devredilmesi
ile toplam 180 kadar 6grenci Tip Fakultesi birinci sinifina baslamistir. Diger yandan Trabzon
Tip Faklltesi adina Hacettepe’de egitim alan Dénem Il ve Ddénem Il &grencileri ise
dgretimlerini Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesinde tamamlamis, Trabzon’a hig
gelmemislerdir. 1982-83 Egitim Ogretim yilinda Trabzon Tip Fakiiltesi adina Hacettepe
Universitesinde egitim almakta olan staj gruplar égrencilerinden 17 stajyer Dénem-IV, 22
Stajyer Dénem-V ve 22 intérn doktor (Dénem-VI1) égrenci égrenimlerini tamamlamak iizere
Karadeniz Universitesine gonderilmiglerdir. Karadeniz Universitesi Tip Fakiiltesine nakledilen
stajyer ve intérnler, o yillarda KU Tip Fakiiltesi bilnyesinde birgok bilim dali heniiz
kurulmamis oldugundan, kurulanlarin da bazilarinin olanaklari yeterli olmadigindan staj
verebilme alt yapilari bulunmuyordu. Az sayida (toplam 8) anadal; pediatri, i¢ hastaliklari,
genel cerrahi, ndroloji, nérosirurji, Groloji, ortopedi, anestezi ve reanimasyon bilim dallar staj
verebilme imkanina sahipti. Bu nedenle dgdrenciler Glkemizin degisik Universiteleri ve saglik
kuruluglarinda staj gorerek egitimleri tamamlamak durumunda kalmiglardir. Hatta isteyen
ogrenciler mevcut stajlarini da bagka kurumlarda alabiliyordu.

1982-83 Egitim Ogretim yilinda birinci sinifa baglayan ve yine Hacettepe’den aktarilan
ogrenciler icerisinde bugln Fakultede degisik branglarda 6gretim Uyesi olarak gdrev yapan
cok sayida 6grenci de (Prof. Dr. Yuksel Aliyazicioglu, Prof. Dr. Faruk Aydin, Prof. Dr. Sibel
Velioglu, Prof. Dr. Asim Orem, Prof. Dr. Ahmet Sari, Prof. Dr. Haydar Usul, Dr. Yasar Kibar
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Guven gibi) yer almistir. Bu satirlari kaleme alan Prof. Dr. Faruk Aydin da, o yil Hacettepe
Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesinden, KU Tip Fakiltesine nakledilen stajyer égrenciler
arasinda yer almaktaydi. Tip Faklltesinin 6grenime basladigi o yillarda Universite rektor
Prof. Dr. Lami ESER, Soguksu mevkiinde bulunan Tip Fakdiltesinin Dekani Prof. Dr. Ayvaz
KARABIYIKOGLU idi. ilk 6grenciler mesleki derslerini biyiik oranda bugiin merkezi kampiis
icerisindeki Fizik Bélimlne ait binanin ¢ati katindaki derslikte ve zaman zaman da Camlik’da
bulunan hastane binasi igerisindeki amfide almaktaydi. Mesleki ders harici bazi dersler
(ingilizce, Turkge, Tarih vb) igin diger fakdiilte binalarinin kullanildigi da oluyordu. Bazi temel
tip dersleri de degisik Universitesinden gelen hocalar tarafindan verilmekteydi (Tablo 1).

O yil (1982-83) itibariyle Tip Fakdltesi blinyesinde 15 bilim dali kapsaminda toplam 24
Ogretim Gyesi bulunmaktaydi. Sadece Dr. Ayvaz Karabiyikodlu’nun Unvani profesor idi.
Digerlerinden ¢ok azi dogent ¢cogu yardimci dogent veya uzmandi. Yillar igerisinde hemen
hepsi, kurumumuzun kurucu hocalari olarak kariyerlerini profesér olarak tamamladilar.
Bugun 50’ye yakin Anabilim Dali ve 100’e yakin Bilim Dallarinin varhigi géz énune alininca
¢ok buyuk eksiklerle baslayan bir gegmisimiz oldugu gorulecektir.

Tip Fakiiltesi biinyesine 1984 yilinda Prof.Dr. Minir Telatar (ic Hastaliklari) ve Prof.Dr.
Hayrettin Muhtar (KBB) ile 1985 yilinda Prof.Dr. Aydin inal (Kadin Hastaliklari ve Dogum) ve
Prof.Dr. Recep Bingol'in (Mikrobiyoloji) katihmi ile profesér sayisi 5’e ¢ikmistir (Tablo 2).
Diger Gniversitelerden goérevlendirilenler igerisinde hem profesér ve hem de dogent Unvanli
o6gretim Uyeleri bulunmaktaydi. O yillardan sonra kurumumuzun akademik kadrosu bazen
kayiplar vererek ama bir sekilde gl¢lenerek devam etmigtir.

Tablo 2. 1984-86 yillarinda akademik kadroya katilan 6gretim Uyeleri ve baslama tarihleri

Dr. Abdullah Sivrikaya (Uroloji) 1983

Prof. Dr. Miinir Telatar (i¢ Hastaliklari ve Niikleer Tip) 1984
Prof. Dr. Hayrettin Muhtar (KBB) 1984

Dog. Dr. Tiilay Bakir (i Hastaliklar — Gastroenteroloji) 1984
Dr. Mehmet Salih Colak (Anetezi) 1984

Prof. Dr. Aydin inal-Kadin Dogum 1985

Prof. Dr. Recep Bingdl (Mikrobiyoloji) 1985

Dr. Yusuf D. Uzun (i¢ Hastaliklari) 1985

Dr. Mithat K. Arslan (Genel Cerrahi) 1985

Dr. Mustafa Yandi (Genel Cerrahi) 1986

Dr. Hatice Nesrin Erciyes (Anestezi) 1986

Dr. Hasan Bozkaya (Kadin Dogum) 1986

Dr. Cetin Onder(Ortopedi) 1986

Dr. Mehmet Ozmenoglu (Néroloji) 1986

Dr. Halit Resit Gumele (Radyoloji) 1986

Dr. Mustafa Oncii (Genel Cerrahi) 1986

Dr. Koksal Alpay (Dermatoloji) 1986

Bugln saglik hizmeti ve egitimin ylrutildigu kampuse 1986 yili sonunda tasiniimigtir (Resim
8). Eylul 1981°de poliklinik ve gunubirlik cerrahi dizeyinde birka¢ anabilim dalinda baslatilan
saglik hizmetleri, Haziran 1982’den itibaren yatih hasta hizmetlerinin de eklenmesiyle
genislemeye baslanmis ve 1987’ye kadar, Sojuksu — Camlik mevkiinde bulunan ve bugin
adi Ahi Evren Go6gus Kalp Damar Egitim Arastirma Hastanesi olarak bilinen binada
yuratalmastir.
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Resim 8. Tip Fakultesi A-blok ve poliklinikler (1987 yil)

19 Mart 1986 glini alinan YOK karari ile, o zamana kadar fakiilte biinyesindeki birgok bilim
dali, anabilim dalina dénusmastur (Tablo 3).

Tablo 3. 19 Mart 1986 tarihli YOK karari ile kurulan anabilim dallari.

Dahili Tip Bilimleri Adli Tip Anabilim Dalh

ic Hastaliklari Anabilim Dali

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Ruh Sagligr Anabilim Dali

Noroloji Anabilim Dali

Radyodiagnostik Anabilim Dali

Farmakoloji Anabilim Dall

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Deri ve Zuhrevi Hastaliklar Anabilim Dali
Halk Saghg: Anabilim Dali

Enfeksiyon hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Genel Cerrahi Anabilim Dal

Patoloji Anabilim Dall

Go6gus Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali*
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali
Plastik ve Rekonstruktif Cerahi Anabilim Dal
Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali
KBB Hastaliklari Anabilim Dali

G06z Hastaliklari Anabilim Dali

Uroloji Anabilim Dali

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dal
Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dali
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dal

Tibbi Biyoloji Anabilim Dal

Fizyoloji Anabilim Dali

Deontoloji Anabilim Dall

Morfoloji (Anatomi) Anabilim Dali

Biyokimya Anabilim Dali

Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Cerrahi Tip Bilimleri

Temel Tip Bilimleri

Soguksu — Gamlik mevkiinden, bugln kampus icerisindeki cagdas binasina tasinma
surecinde Fakulte Dekanhigini Prof. Dr. Aydin INAL yurGtar. Yeni binanin agilmasi ile birlikte,
odrenci egitimi de tamamiyle yeni binada siurdurtimeye baslar. O yil (1987 yili) yapilan
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basvuru Uzerine, TBMM'de yapilan dlzenleme ile Universitenin adi yeniden Karadeniz
Teknik Universitesi’ne donusturalir.

Bu arada KTU Tip Fakiltesi 1982-1983 egitim-6gretim yilinda kendi biinyesine aldidi
ogrencilerin egitimlerini 1988 yili itibariyle tamamlayarak ilk mezunlarini verir. Ancak daha
oncesinde de Hacettepe’den aktarilan ara siniflarin mezuniyet térenleri peyder pey
yapilmistir (Resim 9-10).

PROGRAM

- Aqibs

- K.U. Rektérii Saymn Prof. Lami Escr’in konusmasi

- Trabzon Valisi Sayin Yilmaz Ergun’un konugmast

- K.U. Tip Fak. Dekam Saymn Prof. Dr. Aydin Inal’in konugmasi
- K.U. Tip Fakiiltesi Mezunlar1 adina Lir grencinin konugmasi
- Yemin toreni

- Diploma daglimi

Yer : K.U. Biyik Oditoryumu
Tarih : 5 Temmuz 1985 Saat 10.00

L Lo T S e, S

Resim 9. 1985 vyili mezuniyet térenine ait Resim 10. Hacettepe Universitesi Trabzon Tip

davetiye Fakiltesinden  naklen gelen  dgrencilerin
mezuniyet toreni-1985 yili, Camlik (Prof. Dr.
Giiner K. Ozgir arsivi)

Zaman igerisinde tipta gelismelere paralel olarak yeni anabilim dallarinin ve bazi yan dallarin
ortaya cikigl ile Fakulte bunyesinde de 1990 yillardan sonra yeni Anabilim/Bilim Dallar
kurulmustur (Tablo 4).

Tablo 4. 1990’li yilardan sonra kurulan bazi anabilim dallari ile kurulus tarihleri ve kuruculari.

Anabilim Dali (Kurulus Yil)

Kurucu Ogr. Uyesi

Kardiyoloji Anabilim Dali (1990)
Nukleer Tip Anabilim Dali (1990)

Aile Hekimligi Anabilim Dali (1993)*
Plastik Cerrahi Anabilim Dali (1993)
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali (1995)
Cocuk Psikiyatrisi Anabilim Dali (1995)
Gogus Hastaliklari Anabilim Dali (1996)
ilk ve Acil Yardim Anabilim Dali (1997)
Tip Egitimi Anabilim Dali (2000)

Go6gus Cerrahisi Anabilim Dali (2002)
Adli Tip Anabilim Dal (2001)

Tibbi Genetik Anabilim Dal (2006)

Prof. Dr. Baki Komsuoglu
Prof. Dr. Manir Telatar

Prof. Dr. Sait Kapicioglu

Yrd. Dog. Dr. Necmettin Kutlu
Yrd. Dog. Murat Basg

Yrd. Dog. Dr. Sema Kandil
Yrd. Dog. Dr. Tevfik OzI{
Prof. Dr. Mustafa Yandi

Yrd. Dog. Dr. Kemal Turhan
Yrd. Dog. Dr. Celal Tekinbas
Yrd. Dog. Dr. ismail Birincioglu
Dog. Dr. Mevlit ikbal

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali (2012) Yrd. Dog. Dr. Kemal Turhan

*Aile Hekimligi Anabilim Dalinin kurulusu 1993 yili olmakla birlikte, anabilim dal ¢ok daha
sonralari (2013 yili sonunda) faal hale gelmistir. Benzer sekilde G6gus Cerrahisi 2005 yilinda
faal hale gelmistir.

NOT: Goéreve baslama tarihindeki tnvanlar yazilmigtir.

Ulkede artan hekim ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla, tip fakiltelerine alinan 6grenci
sayisinin artmasina paralel olarak fakultede de yeni derslik, amfi, okuma odasi vb. ihtiyaci
dogmustur. Bu kapsamda, 2000-2004 yillari arasinda Dekan Prof. Dr. ibrahim Ozen
zamaninda, bugun dekanlik binasinin dogu tarafinda bulunan “Tip Fakuiltesi Ek Egitim
Binas!” insa edilerek kullanima girmistir (Resim 11). Diger yandan tim dinyada ve tirkiyede
tip egditiminin standardizasyonu kapsaminda baslatilan akreditasyon c¢alismalari 2000’li

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: -v9VUiPns1vYjl_DekeMWscl7B8qdlrvwTP50dQuMvE



https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_B%C3%BCy%C3%BCk_Millet_Meclisi

KTU Tip Fakiiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu

yillardan sonra KTU Tip Fakiiltesinde de baglatimis ve fakiilte mezuniyet éncesi egitim
programi 01 Ocak 2013 tarihi itibariyle UTEAK tarafindan akredite edilmigtir.

Resim 11. Tip Fakultesi ek egitim binasi

Halihazirda Ulkemizin ve bélgenin énemli bir egitim ve saglik kurumu olan KTU Tip Fakiiltesi,
230’0 agkin dgretim iyesi ve biinyesinde bulunan FARABI HASTANESI ile (ilkemiz insanina
ust dizey saglik hizmeti sunmaya devam etmektedir. Saglk hizmeti yaninda yuritalen
akademik ve bilimsel calismalar ile Ulke ve dinya bilimine katki sunmakta, her yil mezun
ettigi 200’0 asgkin tip fakiltesi mezunu gen¢ doktor ve yetistirdigi uzman doktorlar ile Ulke
saghgina katki sunmaya devam etmektedir.

Fakultemiz kuruldugu yildan itibaren modern tibbin gelisimi ve degisimi cercevesinde
doénemin gerekliliklerine ayak uydurmus, sdrekli degisimi ve gelisimi dnemsemistir. Bu
sebeple her dénem bdlgesel ve toplumsal goérevini yerine getirmeyi basarmistir. Yillar
itibariyla artan bolim/bilim dallarimizla kaliteli mezuniyet 6ncesi tip egitimi ve mezuniyet
sonrasi tip uzmanlik egitimi vermeye devam etmektedir. Bugln turkiyenin ve dinyanin birgok
yerinde mezunlarimiz topluma ve bilime hizmet etmeye devam etmektedir.

Faklltemizde, kurumsal amaclarin gerceklesmesi igin gerekli olan faaliyetlerin
yurGtilmesi  yonetimin  goérevidir ancak amaca uygun islerin neler olacaginin
kararlagtiriimasi, stratejik kararlarin verilmesi, politikalarin belirlenmesi ve yonetim
faaliyetlerini yUrutulmesi etkili yonetisimden gecmektedir. Yonetisim sireci, hem i¢c hem de
dis paydaslara dizenli bilgi akigini zorunlu kilmaktadir. Sirekli, dogru, tutarh ve hizh
bilgilendirme etkili kurumsal iletisimle mimkin olabilmektedir. Paydaslardan alinan
geribildirim, yonetisim sureci acgisindan bir gerekliliktir. Etkili bir yonetisim anlayisinda
kendini anlatmanin yaninda g¢evreyi anlamak ve bu dogrultuda ¢alismalarina yén vermek
esaslari, basarinin temel belirleyicileri arasindadir.

Fakiiltemiz kurumsal yonetisim prensipleri:
4+ Fakiltemizde yonetim ve karar alma slreclerine, tim i¢ ve dis paydaslarin isbirligi ve
katilimini saglamak

4+ Fakiltemiz misyonunun, kurum kultirinin ve degerlerinin; ¢alisanlarimizin ginlik
yasamlari icinde “is yapma, karar alma, uygulama ve degerlendirme” sureclerinde
etkin olmasini saglamak,

4+ Fakdiltemizin vizyonunu, misyonunu, degerlerini, politikalarini ve stratejilerini dncelikle
calisanlarimiza, sonra ilgili sosyal paydaslarimiza iletmek,

4+ Vizyonumuzun igsellestiriimesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

4+ Calisanlarimizin iletisim ihtiyaclarini ve beklentilerini géz 6nline alarak; i¢ iletisim
stratejimizi ve politikalarimizi planlamak, bu dogrultuda iletisim kanallarini gelistirmek,

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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#+ Calisanlarimizin ~ kurumsal deg@erlerimizi  benimseyerek, kurum  k{ltGrinG
yayginlastirmalarina olanak saglayacak iletisim ortamlari olusturmak,

4+ Calisanlarimizin kisisel gelisimine katki saglayacak bilgi akisini ve Uretilen bilginin
koordinasyonunu saglamak.

4+ Calisanlarimizin bilgiye kolay ulasabilmesi igin glincel teknolojiyi surekli izlemek ve
iletisim etkinligimizi gelistirecek her tarli 6nlemi almak

Bugqiin itibariyle fakiiltemiz: 3 Ana Bolim, 43 Anabilim Dali, 35 Bilim Dali ile hizmet
vermeye devam etmektedir.

TIP FAKULTESI TOPLAM
Tip Fakultesi Ana Bolim Sayisi 3

Tip Fakultesi Anabilim Dali Sayisi 43
Tip Fakultesi Bilim Dali Sayisi 35
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Sayisi 244
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Ogrencisi Sayisi 1550
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi Uzmanlik Ogrenci 471
Sayisi (Asistan Doktor)

4 Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde egitim-6gretim programi,

+ Mezuniyet Sonrasi Egitiminde (Tipta Uzmanlik) egitim-6gretimi,
+ Toplum egitimi,

+ Arastirma,

4+ Saglk hizmetleri verilmektedir.

Dahili Tip Bilimleri Boliumii = Cerrahi Tip Bilimleri Temel Tip Bilimleri Bolumu
Bolumu

e Acil Tip e Anesteziyoloji ve e Anatomi

e Adli Tip Reanimasyon e Biyofizik

e Aile Hekimligi e Beyin ve Sinir e Biyoistatistik ve Tip Biligimi

e Cocuk Saghg: ve Cerrahisi e  Fizyoloji
Hastaliklari e Cocuk Cerrahisi e Histoloji-Embriyoloji

e Cocuk ve Ergen Ruh e Genel Cerrahi e Tibbi Biyokimya
Saglhigr Ve Hastaliklar e Go6gus Cerrahisi o Tibbi Biyoloji

e Deri ve Zuhrevi Hastalikari e GOz Hastaliklari e  Tibbi Mikrobiyoloji

o Enfeksiyon Hastaliklari ve e Kadin Hastaliklari ve e Tip Egitimi
Klinik Mikrobiyoloji Dogum e Tip Tarihi ve Etik

o Fizik Tedavi ve e Kalp ve Damar
Rehabilitasyon Cerrahisi

o Gogus Hastaliklari e Kulak Burun ve Bogaz

e Halk Saglhgi Hastaliklar

e g Hastaliklar e Ortopedi ve

o  Kardiyoloji Travmatoloji

o Nbroloji e Plastik, Rekonstriktif ve

o Nikleer Tip Estetik Cer.

e Radyasyon Onkolojisi e Tibbi Patoloji

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Radyoloji o Uroloji
Spor Hekimligi

Ruh Saghgi ve Hastaliklari

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Genetik

Anabili Dallarina Bagh Bilim Dallari

Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii Dahili Tip Bilimleri Bolumi Temel Tip Bilimleri Boliimii
El Cerrahisi Genel Dahiliye Klinik Norofizyoloji
Algoloji Gastroenteroloji Klinik Sitogenetik
Yogun Bakim Hematoloji Tibbi Biyoloji
Perinotoloji Tibbi Onkoloji Molekduler Genetik
_Ureme Endokrinolojisi ve Nefroloji Tibbi Genetik
Infertilite

Endokrinoloji ve Metabolizma

Hastaliklar

immunoloji ve Alerji Hastaliklari

Romatoloji

Cocuk Norolojisi

immunoloji ve Alerji Hastaliklari
Cocuk Endokrinoloji

Cocuk Hematolojisi ve
Onkolojisi

Cocuk Kardiyolojisi

Cocuk Nefrolojisi

Yenidogan (Neonatoloji)
Cocuk Gastroenterolojisi
Cocuk Yogun Bakim

Cocuk Enfeksiyon Hastaliklari
Cocuk Gogus Hastaliklari
Cocuk Acil

Cocuk Romatoloji

Girisimsel Radyoloji
Noéro-Rayoloji

immunoloji ve Alerji Hastaliklar
Yogun Bakim

1- Fiziksel Yapi

Fakiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesinin kanunu kampusinde, 1986 yilinda Tip
Fakiltesi hastanesin yan tarafinda konumlandiniimistir. Yillar igerisinde artan 6grenci ve
ogretim Uyesi kapasitesiyle bugun itibariyle 14.391,33 (m?) alan iginde hizmet vermeye
devam etmektedir. Faklltemiz fiziki alt yapisi ve imkanlari 6drenci sayimiz ve hizmet
duzeyimize gore imkanlarimiz dahilinde gelisime acgik tutulmaktadir. Ayrica Saglik Uygulama
ve Arastrma Merkezi Farabi Hastanesi Bashekimligne bagl fiziki alanlarin timu
kullaniimaktadir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ?’;'n"
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1.1 Tip Fakiiltesinin Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Taginmaz Alani (m?)
KANUNi YERLESKESI Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
g;l;g‘;l'llp Fakiiltesi Amfi N 1.844.24
N toni +
Hastanesi Ami Blok. + 214385
Hastanes! Dekanlk + 952,20
Temel Tip Bilimleri A-B Blok + 3.308,08
'I;eLrgeKl Tip Bilimleri C-D + 3.244,22
TOPLAM 14.391,33 (m?)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.2 Tip Fakiiltesinin Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
; ; ; ; ; KUTUPHANE
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Mekan m2 Mekan m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
57 947,41 20 328,18 29 1.311,99 4 881,7 6 429,02 - - 5 665,27
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
OGRENCI . KONGRE- < ; = SIRKULASYON-
YEMEKHANE KULUPLERI DIGER(EX) KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT -we
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2
Sayisi Sayisi Sayisi sayisl sayisl sayisl Sayisi Sayisi
- - - - 31 983,26 2 143,79 98 2.739,02 11 153,57 4 46,91 158 5.740,35
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
. P_rOjekS|yon Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi PO UL el
Derslik Sayisi Cihazi Olan Orani Orani
(Anfi+Sinif), Derslik, Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Akilli Tahta Olan (Akill Tahtasi Olan Derslik,
Bilgisayar Laboratuvari Sja |S|)I/Derslik Laboratuvar S’a 151)*100 Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari sayisl Y ’ y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi 1A
(Amfi+Sinif) 33 33 33/33*100= 100 1 -
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 6 6 6/6*100= 100 0 -
Verilen Diger Lab.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.4. Tasitlar

Fakiiltemize ait tasit bulunmamaktadir, calisanlarimiz KTU Rektérliigine ait arag isletme sistemi

icerisinde tasima sisteminden yararlanmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesine ait tagitlarin 2019 yili dailimi asafida gosterilmistir.

Tasitin Cinsi/Diferansiyeli

Otomobil (T2-T3)
Ambulans (T15)

Binek Otomobil/Station-Wagon
Tibbi donanimh

Minibiis (T5) Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik
Midibiis (T10) Siirticii dahil en fazla 26 kisilik
Kamyonet (T7-T8) Softr dahil 3 veya 6 kisilik/ arazi hizmetleri igin

Otobiis (T11a-T11b)
Kamyon (T12-T13-T14)

Siriicil dahil en az 27 ve 41 kisilik

17.000 kg
. is Makinesi
Diger Araclar Traktor
TOPLAM

Kabin tam yiiklii agirh en az 3.501, 12 000 ve

Adet

15 (*1)
3
8(*1)
2
15 (*1)
13 (*1)

5

4
2
67

* Deger Tespit Komisyonu tarafindan ekonomik émriinii tamamladigima karar verilen 4 adet arac trafikten

cekilmistir.

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Bolim Sayisi Kapali Alan1 | Kapasitesi (Kisi)
(Adet) (m?)
KTU Tip Fakiiltesi | Kanuni Yerleskesi
Ogrenci Tip Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi | 1 Adet 900 (m?) 320 Kisilik
Yemekhanesi
Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik
Personel Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik
Yemekhanesi
Tip Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1Adet | ......... | ...
Farabi Otel Kafeteryasi 1Adet | ......... . | ...
Kantin Acil Kafeteryasi 1Adet | ......... | ..
Sibela Kafe 1Adet | ......... | .
Ogretim Uyesi Tip Fakiiltesi kampust 1 Adet 900 (m?) 300 Kisilik
Yemekhanesi
TOPLAM 8 Adet 2350 (m?) 970 Kisilik

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

Fakiiltemize ait sosyal tesis bulunmamaktadir. KTU Kampiisii igerisindeki egitim ve dinlenme

tesisleri kullaniimaktadir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Turizm Egitim ve Uygulama Merkezi iktisadi isletmesi: Universite Merkez Kanuni
Yerlegkesi'nde yer alan Kongre - Koru Tesisleri ve Sahil Tesislerinden olusmaktadir. Kongre
ve Koru Tesisleri 2011 yilinda hizmete girmistir. Tesiste 13 suit, 13 double (french), 81
standart oda ve 1 adet engelli odasI olmak Uzere toplam 108 oda bulunmaktadir. Bunun
yaninda 180 kisilik Restauranti, 150 kisilik kafeteryasi mevcuttur.

Trabzon hava alanina 5 km uzaklkta yer alan Sahil Tesislerimiz 23 adet standart
(single); 12 adet Suit olmak uzere toplam 35 odalidir. Blinyesinde 350 Kigilik restaurant, 150
kisilik kafeteryasiyla personel, yerli ve yabanci misafirlerine digin, nisan, dogumgini ve
toplanti yemekleri imkani sunmaktadir. Ayrica tesislerde acgik havuz (yetigskin ve gocuk
havuzu), tenis kortu, voleybol sahasi, basketbol sahasi, gocuk parki bulunmaktadir.

T g 1 S

T ||
Tesisin Oda Yatak Sayisi Kapali Alan (m?)
Adi Sayisi

Turizm Egitim ve Uygulama Merkezi

iktisadi isletmesi 14 265 13.771

3

1.5.3 Ogrenci Yurtlan (*)

Tip Faklltesi 6grencilerimiz KTU kampust igerisinde olan égrenci yurtlarindan faydalanmakatadir.
Karadeniz Teknik Universitesine ait ddrenci yurdu sayisi ve kapall alanlari dagihimi asagida
gosterilmistir.

Yurdun Ads Oda Sayisi Toplam Sa);l ve Alam
1 Yatakh 2 Yatakh 3-4 Yatakh (m?)
. . 26 adet 35 adet - 61 adet
KTU Ogrenci Yurdu 520 m? 875 m? - 1.395 m?
26 adet 35 adet - 61 adet
Toplam 520 m? 875 m? : 1.395 m?

1.5.4 Lojmanlar (*)

Tip Fakultesi ogretim uUyelerimiz KTU kamplsl igerisinde olan lojman alanlarindan
faydalanmaktadir. Karadeniz Teknik Universitesine ait lojmanlarin yerleske, sayl ve kapali alan
dagilimi asagida gosterilmigtir.

Yerleske 1 Odali 2 Odah 3 Odali Diger Kapal Alan m? Toplam ‘

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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) Bos 2 2 9 1.484 13
Kanuni 1
Dolu 24 10 345 45.370 380
- Bos 0 6 0 600 6
urmene
Dolu 0 2 0 200 2
TOPLAM 26 20 354 1 47.654 401

1.5.5 Spor Tesisleri

Universitemiz, dgrencilerin ve personelin sportif gelismelerine katki saglamak icin ana yerleskede
gece karsilasmalarina uygun olarak modern aydinlatma sistemi ile donatilmis modern stadyumun
yaninda, diger mini futbol sahalari, tenis Kkortlar, agik basketbol ve voleybol sahalar
bulunmaktadir. Bitin bu olanaklar 6grencilere ve personele agiktir. Yine ana yerleskede bulunan
Hasan POLAT Spor Salonu basketbol, masa tenisi gibi salon sporlari igin dizayn edilmistir. Diger
yerleskelerde de benzer spor imkanlari mevcuttur.

1.5.6 Kongre ve Kiltur Merkezleri/Gok Amach Salonlar (*)

KTU Genelinde Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Gok Amach Salonlar (*)

Fakilltemiz 6grenci ve 6gretim Uyelerimiz, Universitemiz kanuni kampusu igerisinde yer alan
cok amagh salonlarda yararlanmaktadir. Universitemizin personelinin, 6grencilerinin  ve
misafirlerinin toplanti, seminer, konferans, tiyatro, dans, konser, panel, sergi gibi sosyal,
sanatsal ve kiulturel faaliyetleri icin modern donanima sahip; Merkez Kanuni Yerleskesi
icerisinde Atatiirk Kultir Merkezi, 8000 m? alan (izerinde insa edilen Prof. Dr.Osman TURAN
Kaltar Merkezi ve birimlerimizdeki ¢cok amacli salonlar bulunmaktadir. Bu salonlara ait bilgiler
asagida verilmigtir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Toplanti Salonu, Konferans Salonu ve Gok Amacgh Salonlar

Birimin Adi
Yerleske Adi Salon Adi Alan (m?)  Kapas
ite
Hasan Saka Salonu 1.200 940
Atatdrk Kaltdr Merkezi Kanuni M.Resit Tarakcioglu Salonu 400 235
Hasan Turan Kongre Salonu 800 587
Osman TURAN Kiiltir Merkezi .
Kanuni Fahri Kuran Kongre Salonu 300 180
Nihat Turan 1-2 Seminer Salonu 200 175
Eczacilik Fakiiltesi Kanuni Konferans Salonu 78 70
. . Toplanti ve Seminer Salonlari 214 120
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi .
Kanuni Mehmet Yazici Amfisi 260 168
Amfi 1-3 700 504
Yabanci Dilller Yuksek Kanuni 175 150
Topl lonl
Okulu oplanti Salonlari 66 50
Sosyal Bilimler Enstitlisi Ransnl Seminer Salonu 36 24
Konferans Salonu 36 20
Nazim Terzioglu Amfisi 278 234
L ) Fizik 11l 385 260
Fen Fakiltesi Kanuni
Kimya-Saffet Riza Alpar Amfisi 339 210
Kimya Kiglik Amfi 173 160
Ahmet Sener Amfisi 90 90
Orman Fakiltesi Kanuni
Sedir Amfisi 195 180
Prof. Dr. Hikmet Oksiiz Konferans Salont
Edebiyat Fakilltesi Kanuni 151 150
Konferans Salonu 151 150

Fakiiltemize Ait Cok Amach Salonlar (*)

. Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kal:ﬁ“s —
Salon Adi Alan (m?) (Kisi)
Tip Fakiiltesi KANUNI Y. Aydin inal Amfisi 240 220
« “ Afet Solmaz Ozoran Amfisi 169 150
“ “ Amfi 1 169 150
“ “ Amfi 2 260 234
“ “ Amfi 3 260 234
¢ “ Dekanlik Egitim/Toplanti Salonu 60 38
Toplam 1158 (m?) 1026 Kisilik

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.6- Hizmet Alanlani

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 57 947,41
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 20 328,18 27+19(KHK)
Toplam 70 1.275,59 46 Kisi

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar (***)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Calisma Salonu-1 1 Adet 180 (m?2) 68 Kisilik
Baki Komsuoglu Salonu
Donem 5-6 Ogrencileri Igin
Caligma Salonu-2 1 Adet 60 (m?2) 30 Kisilik
Donem 3 Ogrencileri Igin
Calisma Salonu-3 1 Adet 70 (m?) 26 Kisilik
Dénem 4 Ogrencileri igin
Calisma Salonu-4 ) 1 Adet 250 (m?) 103 Kisilik
Doénem 1-2 Ogrencileri Igin
Bilisim Salonu 1 Adet 105 (m?) 43 Kisilik
Toplam 5 Adet 665 (m?) 270 Kisilik

Fakiiltemiz Egitim Ve Ogreti Alanlar Tablosu

AMFi BLOGU

Afet Solmaz Afet Solmaz Ozoran Amfisi 150 47
Amfi 1 (Cocuk Saghg Ve Amfi 1 - Cocuk Sagligi Ve 150 47
Hastaliklar) Hastaliklari

Amfi 2 Amfi 2 234 97
Amfi 3 Amfi 3 234 97
Bilisim Salonu Bilgisayar Salonu 40 0

DERSLIK BLOGU
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K1 K1 Dersligi 30 15
K2 K2 Dersligi 40 20
K3 K3 Dersligi 42 20
K4 K4 Dersligi 44 22
K5 K5 Dersligi 40 20
K6 K6 Dersligi 40 20
Klinik Beceri Debrifing Salonu K7 Dersligi (Debriefing Salonu) 50 0
(K7)
O1 (Dabhili Bilimler) O1- Dahili Bilimler Dersligi 70 40
02 (Cerrahi Bilimler) 02 Dersligi 65 40
O3 (Ekip Calismasina Dayali O3 - Solunum Dolasim Dersligi 64 30
Otd 5)
04 (Solunum-Dolasim) 04 - Ekip Calismasi Salonu-5 60 40
B1 (Hekimlik Becerileri B1 (Hekimlik Becerileri Uygulama 80 20
Uygulama Laboratuvari) Laboratuvart)
B2 (Sinav Salonu) B2 (Sinav Salonu) 100 50
Cok Amagli Oda (Buyik Sinif) Ekip Calismasina Dayali Ogrenim 50 10
Etkinlikleri
Cok Amacli Oda 1 Ekip Calismasina Dayali Ogrenim 20 0
Etkinlikleri
Cok Amagcli Oda 2 Ekip Calismasina Dayali Ogrenim 20 0
Etkinlikleri
Cok Amagcli Oda 3 Ekip Calismasina Dayali Ogrenim 50 0
Etkinlikleri
Egitim Komisyonu Toplanti Egitim Komisyonu Toplanti Salonu 10 0
Salonu
Nyks Merkezi Toplanti Salonu Nyks Merkezi Toplanti Salonu 15 0
DEKANLIK
Buyuk Okuma Salonu Donem I-li Okuma Salonu 100 50
Orta Okuma Salonu Donem li-lv Okuma Salonu 52 25
Baki Komsuoglu Okuma Salonu | Baki Komsuoglu Okuma Salonu 65 30
Dekanlik Alt Kat Toplanti Dekanlk Alt Kat Toplanti Salonu 38 0
Salonu
Dekanlik Ust Kat Toplanti Dekanlik Ust Kat Toplanti Salonu 35 0
Salonu
TEMEL TIP BINASI
Anatomi Laboratuvari-1,2,3 Anatomi Laboratuvari 72 0
Mikrobiyoloji Laboratuvari Mikrobiyoloji - Biyokimya 98 0
Laboratuvari
Fizyoloji Laboratuvari Fizyoloji Laboratuvari 70 0
Histoloji - Tibbi Biyoloji Histoloji - Tibbi Biyoloji Laboratuvari | 60 0
Laboratuvari
Histoloji Seminer Salonu Histoloji Ad Seminer Salonu 40 0
Biyokimya Seminer Salonu Biyokimya Ad Seminer Salonu 37 0
Mikrobiyoloji Seminer Salonu Mikrobiyoloji Ad Egitim Odasi 22 0
Sag. Bil. Enstitisu Seminer Sag. Bil. Enstitisu Seminer Salonu 35 0
Salonu
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Tibbi Genetik Seminer Salonu Tibbi Biyoloji Ad Seminer Salonu 16 0
Farmakoloji Seminer Salonu Farmakoloji Ad Seminer Salonu 15

Fizyoloji Seminer Salonu Fizyoloji Ad Seminer Salonu 20 0

POLIKLINIKLER

Acil Seminer Salonu Acil Tip Ad Seminer Salonu-1 35

Acil Seminer Salonu Acil Tip Ad Seminer Salonu-2 35

Dahiliye Semir Salonu Dahiliye Ad Seminer Salonu 25 0
Dermatoloji Seminer Salonu Dermatoloji Ad Seminer Salonu 25 0
Fizik Tedavi Seminer Salonu Fizik Tedavi Ad Seminer Salonu 25 0
Genel Cerrahi Derslik Genel Cerrahi Ad Seminer Salonu 50 0
Gogus Hastaliklar Derslik Gogus Hastaliklari Ad Seminer 50 0

Salonu

Kardiyoloji Seminer Salonu Kardiyoloji Ad Seminer Salonu 26 0
Norosirirji Seminer Salonu Beyin Cerrahisi Ad Seminer Salonu 35 0
Noroloji Derslik Noroloji Derslik 35 0
Noroloji Seminer Salonu Noroloji Ad Seminer Salonu 20 0
Ortopedi Derslik Ortopedi Derslik 34 0
Patoloji Seminer Salonu Patoloji Ad Laboratuvari 60 0
Plastik ve Gogus Cer. Sem. Plastik ve Gogus Cer. Sem. Salonu 20 0
Salonu

Radyoloji Seminer Salonu Radyoloji Ad Seminer Salonu 60 0
Uroloji Seminer Salonu Uroloji Seminer Salonu 25

KBB Seminer Salonu KBB Seminer Salonu 10

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kod: -v9VUiPns1vYjl_DekeMWscl7B8qdlrvwTP50dQuMvE

Dogrulama Adres: http://e-belge.

ktu.edu.tr



KTU Tip Fakiiltesi

2- Orgiit Yapisi

Fakulte Kurulu

(Mezuniyet Oncesi)
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FAKULTE SEKRETERI

KALITE, i¢ KONTROL, STRATEJIK

IDARI YAPI ORGANIZASYON SEMASI
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o
KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI E
1955 Haliimme Tip Fokittest

Fakdlte YOnetim
Kurulu

Dekan Yardimass
(Mezuniyet Sonrasi)

' CERRAHI TIP BILIMLERI

©  Kalp ve Damar
Cerrahisi AD

Anesteziyoloji ve
. Reanimasyon AD

Yogun Bakim BD

Agolo) BD

80LUME

Plastik Rekonstriktif ve
Estetik Cerrahisi

Kulak, Burun ve
; Bogaz Hast. AD

Ortopedi ve
Travmatoloji AD

Kadin Hastahklan
ve Dogum AD

El Cermahisi BD

l Perinatolc)i BD '
(r eme Encoirnoiogss
wo infer thite

Kardiyoloji AD

Spor Hekimligi AD

Tibbi Farmakoloji

Ggiis Cerrahisi Acil Tip AD g 4 Anatomi AD
: AD _ Gocuk Ggus Hast. ) { Cocuk Ac1 ED )
. z Enfeksiyon Hast. Ve = Fizyoloji AD
A Beyin ve Sinir Aile Hekimligi AD ivolori Gocuk Immunclcjisi Gocuk Romatolops
T : ) ) 00

T e
E Ruh ' Endolr ap . &
Tibbi Patoloji AD Géz Hastaliklart AD cs‘:;‘;:’:e zz: 5 Tibbi Genetik AD Embriyoloji AD
. - _(cam Kaxbyciopes ) {com w!o) =
Uroloj : Ruh Saghgive . - Tibbi Biyokimya
Uroloji AD Cocuk Cerrahisi AD Nukleer Tip AD HASEATMAFAD c:?:::;‘::éw)

Tocae
{ Gastroenterojsi )
£l -

Cocuk Yogun Bakm
a0

I¢ Hastaliklar1 AD

Radyoloji AD

i')
o

Gogus Hastaliklar
AD

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon AD

NefmobjiBD

g
1k
l'z’%

Tibbi Onkolofi ED

Endobrinoloj w

Aemctolana Ha 20

GastmenternbiBD

Hematolop 8D

Immuncicjl ve
Alerjl Hast BD

Romatoloji BD )

=

TEMEL TIP BiLIMLERI]

BOLOMOD

Histoloji ve

Tibbi Mikrobiyoloji

Biyofizik AD

>
!U

Tip Tarihi ve Etik
; AD

Tibbi Biyoloji AD

| Biyoistatistik ve
__Tip Bilisimi AD

AKADEMIK YAPI SEMASI

Néroloji AD

Klinik No o fizyaiofi
a0

=]
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(L] REKTOR
KARADENIZ |
TEKNIiK UNIVERSITESI | o
Tip Fekihes -
Fakiilte Kurulu Fa kuh.:e Yonetim
Kurulu
Ozdegerlendirme Tip Egitimi Anabilim
Komisyonu Dali
[ |
Mezuniyet Oncesi Egitimden Uzmanhk Egitiminden Sorumlu
Sorumlu Dekan Yardimcisi Dekan Yardimasi
; A . Mezuniyet Sonrasi Egitim
Mezuni i m Kom n )
ezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Komisyonu

Program
Degerlendirme
Komisyom

Akademik Dangmanlik

Koordirator|0go

Hazrlik Sinufi
Koordinatorl GEG

Dénem |
Koordinatorl GEG

Ddnem ||
. Kurul Bagkanlidan
Koordinatorl GEG

Olgme ve
Degerlendirme
KomByon

Psikolojik Damsmanhk

Kurul Bagkanlidan
Birirni

Yabano Uyruklu
Ogrend

Koordiratorl ogo

Miifredat Geligtirme
Komisyor

Tip Egitimini Gelistirme
Birimleri

Diémem 1l
Koordinatorl (g

Ogrend Kulipler
Koordirator| Gg0

Kurul Bagkanlidan

Dinem IV 513 Hadu Degisim Programlan
Koordinatorl g Bagan wan Koordinatarlugo

|Evamerris, Farabi, Meslara we Difer

Ogrencilerin lyilik Halini Destekleme Birimleri

Dénem Koordinatdrliikderi

Danem vV Staj Ehodu
Koordinatorl g E

Coeaeanont EGITIM YAPI SEMASI
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakultemizin bilisim sistemi ¢agin gereklerini karsilayan, teknolojiyi ve bilginin dénisimunu
takip eden bir alt yapiya sahiptir. Fakultemiz 2020 yili icerisinde yasanan ve tim dinyayi
etkisi altina alan COVID-19 (SARS CoV2) pandemisi nedeni ile yeniden yapilanma surecine
girmis egitim ve 6gretim alt yapisini hizla yeni egitim sistemlerine adapte etmis ve egitim
Ogretimi glvence altina almaya calismistir. Teknolojiye dayali acilk ve uzaktan egitim
hizmetinin teknolojik altyapi bilesenleri olarak 6grenme yonetim sistemleri, cevrimici toplanti
ve ders sunum araclari devreye konulmus ve egitimler gergeklestirilmistir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 4
Mali igler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Tasinir Kayit Yonetim Sistemi 2
Personel Takip Programi (Oracle) 4
Saglik Bakanligi (SPTS, UETS) 2

Yénetim igleri EBYS(Elektronik belge yonetim sistemi)
Stratejik Plan Bilgi Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

MEDU (Yo6netsel) 10
Egitim igleri Tiim Akademik
TIP MEDU BYS Personel ve
Ogrenciler
Ar-GE Klinika 15

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
T Egitim Aragtirma  Depoda Toplam
Ida&g‘;\fgll Amagh Amagh bulunan P
(Adet) (Adet)
Yazihm (Hazir program, 6 1 1 _ _
lisans qgibi)
Masa Ust Bilgisayar 201 93 3 7 304
Tasinabilir (Dizustu) 47 29 11 5 92

Bilgisayar

3.3 Kituphane Kaynaklari (*)

Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz KTU kampsi icerisinde olan kdtiphane ve calisma
alanlarindan faydalanmaktadir. Karadeniz Teknik Universitesine ait Faik Ahmet BARUTCU
Kltiphanesi ¢calisma alanlari sayisi ve kapali alan dagihmi asagida gosterilmistir.

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu 1 536 385
Bagimsiz Calisma Salonu (-2) 1 676 315
31|Sayfe
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Bilgi Tarama Odasi 1
Kitap Salonu 1
Osman Turan Tarih Kitaphgi 1
Referans Salonu 1
Sdureli Yayinlar Salonu 1
Sdreli Yayinlar Argivi 1
Tezler Odasi 1
Yeni Gelen Kitaplar Bolimu 1
Katuphane ici diger alanlar 1
Toplam 11

2020 Birim Faaliyet Raporu

66
600

63
201
115
768

56
140
919

4.140

23
20
25
92
82

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amagh Amagch Amagh Amagch Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta - 1 - Faks 1 - -
Projeksiyon - 68 - Fotograf mak. - 1 -
Slayt makinesi - 2 - Kameralar 35 7 -
Tepegoz - 1 - Televizyonlar 15 - -
Episkop - - - Tarayicilar - 2 -
Barkot Okuyucu - - - Muzik Setleri - - -
Baski makinesi - 3 - Mikroskoplar - 119 -
Fotokopi makinesi 3 3 - DVD'ler - - -
Optik Okuyucu 1 - Guc Kaynagi - 4 -
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
Yillar itibaryla
2018 2019 2020
Profesor 115 123 125
Docent 35 28 38
Doktor Ogretim Uyesi 76 83 76
Ogretim Uyeleri Toplami 226 234 239
Ogretim Gorevlisi 2 _ _
Okutman £ %’ £ %’
Cevirici oo 3 o 5
Egitim-Ogretim Planlamacisi 38 38
Uzman
Arastirma Gorevlisi 404 415 471
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 406 418 476
32|Sayf i
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Toplami

Genel Toplam 632 652 715

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2018 2019 2020
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi - 7 6.3
7 6.3

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi }

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Fakultemiz banyesinde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bolimii _ Gorevlendirildigi Kanun No Sayisi
Universite/Fakiilte/Kurum

Profesor Tip Fakiiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a 2
Profesor Tip Fakdltesi Yeditepe Universitesi 2547 40/d 1

; : e Ganakkale 18 Mart 2547 40/d 1
Profesor Tip Fakdlltesi Oniversitesi
Dogent ... 2547 40/b
Dr. Ogr. U. Tip Fakiiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a 1
Dr.Ogr. 0. ... 2547 40/d
Ogretm G. ... 2547 40/d

Toplam 5 Kisi
e Gorevlendirildigi o Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Bolumu Universite/Fakiilte/Kurum Tarihi No

M. Haluk ULUUTKU

Erdal OZER

Ahmet AYAR

Gamze CAN

G. Seckin KIRCI
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Prof. Dr.  Tip Fakiiltesi  Trabzon Universitesi 13/11/2020 2547 40/a

Trabzon Universitesi/Hukuk 29/09/2020 2547 40/a
Fakultesi

Yeditepe Universitesi/Saglik 24/11/2020 2547 40/d
Bilimleri Faklltesi

Prof. Dr. Tip Fakultesi

Prof. Dr. Tip Fakultesi

Prof. Dr.  Tip Fakiiltesi Canakkale 18 Mart 11/11/2019 2547 40/d
Universitesi

Dr. Ogr. Uy. Tip Fakiiltesi Trabzgn U.nlver3|te3|/Hukuk 20/09/2020 2547 40/a
Fakultesi

TOPLAM: 5 Gorevlendirme
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4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilari

Ogretim Elemani Sayisi

DOKTOR

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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FAKULTE PROF. DOGENT ~OGRETIM OGRGOR ‘posTRUA  ToPLAM
UYESI
1 TIP FAKULTESI 125 38 76 471 715
- TOPLAM 125 38 76 5 471 715
4.6 Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvani Calistigi Fakiilte Boliim Geldigi Universite Kanun No Kisi
Sayisi
40/a
Profesor 40/a
40/a
Docgent 40/b
Doktor Ogreti 401d
oktor Ogretim
Uyesi 40/d
40/d
Ogretlr_nl Tip Fakultesi Trabzon Universitesi 40/A
Gorevlisi
1 Kisi
TOPLAM 1 Kigi
Adi ve Soyadi Calistigi Fakiilte Bolim Geldigi Universite Kanun No
Umit ARSLAN Tip Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
40/a
40/a
Toplam 1 Kisi
4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas @ 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 21 290 112 51 106 89
Yiizde 3,14 43,35 16,74 7,62 15,84 13,3
34|Sayf z'
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idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 23 7 30
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0 1
Toplam 27 8 35

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup

ayni zamanda Biriminizde

Calisan Personel Sayisi Sayisi

Genel idari Hizmetleri 10 11
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 2
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 6
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Akademik Hizmetler Sinifi 668 6
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 1
Din Hizmetleri Sinifi

Toplam 680 27

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ikdgretim Lise On lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Kisi Sayisi Doktara
2 7 6 11 1
Yizde 7,41 25,93 22,22 40,74 3,7
4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6Yil 7-10Y1l  11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 4 7 2 14
Yizde 0 0 14,81 25,93 7,41 51,85
4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yags @ 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 5 2 11 5
Yiizde 0 0 18,52 14,81 40,74 25,93
35|Sayf z'
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4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 316 353 669 47,23 52,77
idari Personel 10 17 27 37,04 62,96
TOPLAM 326 370 696 46,84 53,16
4.13 Sozlesmeli Personel ve isgiler
isciler (Caligtiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli Isciler 0 0
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 0 0
Sozlesmeli Personel 1 1
Surekli Isgiler (696 KHK) 19 19
Toplam 20 20
4.14 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
Akademik Personel 632 652 673
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0
idari Personel 31 29 27
Sozlesmeli Personel 1
Siirekli Isciler 0
Srekli isgiler (696 KHK) 19 - 19
Vizeli Gegici Isci 0
TOPLAM 682 681 719

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Egitim Ogretim Hizmetleri

Fakultemiz yuksek dizeyde egditim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakultemize
bagl olan gesitli merkez ve egitim birimlerinin hizmet verdigi bir yuksekdgretim kurumudur.
Fakiltemiz “Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeliginin® 13. maddesi uyarinca (g
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bolumden olusmus ve her gecen gun donemin gerekliliklerine uyum saglayarak surekli
degisim ve gelisimle hizmet vermeye devam etmektedir. Fakultemizde egitim programlari,
mezuniyet oncesi ve mezuniyet sonrasi egitim programlarindan olusmaktadir. Mezuniyet
Oncesi tip egitimi amac¢ ve hedeflerimiz, sosyal sorumluluklarimiz, Ulusal Cekirdek Egitim
Programina (UCEP) ve Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi dogrultusunda
guncellenmektedir. Egitim programinin her déneminde 6grenci merkezli 6grenme aktiviteleri
yer almakta ve bu aktivitelerin artirilmasi amaciyla calismalar devam etmektedir. Ogrenci
kullpleri ve topluluklari tarafindan dizenlenen etkinlikler de o6grencilerimizin kisisel ve
mesleki geligsimlerine katki saglamaktadir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde egitim 6gretim programlarinin tasarimi;

+ Tip Fakiltesinin misyonu, vizyonu, amagclari, hedefleri, sosyal sorumluluklari ve
mezun yetkinliklerine ulagilimasi amaciyla,
TEPDAD degerlendirme sonug ve onerileri 1s1§inda,
ic ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler gdz éniine alinarak,
Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygun olarak,
Temel ve Saglik Alanindaki “Turkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)’ni kapsayacak sekilde; Tip Egitimi Anabilim Dal, Mdufredat Gelistirme
Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu Ve Program Degerlendirme
Komisyonunun goérasleri alinarak ilgili kurullar tarafindan tasarlanmakta, Egitim
Komisyonu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakulte Kurulunda deg@erlendirilip karara
baglanarak guvence altina alinmaktadir.
Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimimiz World Federation for Medical Education
(WFME) ve Central European Netwrok of Quality Agencies (CEENQA) uluslararasi
akreditasyonu olan TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Bdylece fakiltemizden mezun
olan 6grencilerimiz uluslararasi gegerliligi olan diplomaya sahip olmaktadir.

e

KT Tip Fkiltes olarak lkemizde Tp £t Eosistemnde
Oneil bir kurum ofarak siler ekiyoruz

+  Akredite Tip Egitimi Programi

+ Tipalaninda “Yeni Nesil Egitim ve Ogretim” anlayis|

Kdeniz Tekuik Universitesi Tip ‘Fakailtest

+ Yenilikgi Egitim Uygulamalan ve Ggrenme Yéntemleri * J KLk VENESLEK BECERILE

ATIF OGRENIM MERKEZ!
-+ Yenienen ve Gelistirien “Ulus/araras: Tip Egitimi Programi”

v Uluslararasi Merkezimizde “Simiilasyona Dayali Tip Egitimi”

+Tip Egitimi Dijital Yonetim Sistemi "MEDU, Medical Education”

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitiminde egitim 6gretim programlarinin tasarimi;

Mezuniyet Sonrasi Egitiminde Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan tanimlanan Tip ve Dis
Hekimligi Alanlarindaki Uzmanlhk Dallarinin Cekirdek Mufredatlari dogrultusunda egitimler ve
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu tarafindan planlanan Temel ve ileri Yasam Destegi,
Bilimsel Veri Tabani Kullanimi, Bilimsel Makale Okuma, Nutrisyon Egitimi ve Akilci ilag
Kullanimi egitimleri verilmektedir. Tip ve Dig Hekimligi Alanlarindaki Uzmanlik Dallarinin
Cekirdek Miufredatlari ¢ergevesinde anabilim dallari tarafindan uygulanan egitim Anabilim

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Dali Akademik Kurullari ve Fakilte Kurulu tarafindan onaylanarak givence altina
alinmaktadir.

MEZUNIYET SONRASI TIP EGITIMI AKREDITE OLAN BOLUMLERIMIZ

Gogiis Hastaliklari AB (2018 Yilh) Prof. Dr. Tevfik OZLU(B&Iim Baskani)
Prof. Dr. Yilmaz BULBUL

Prof. Dr.Funda OZTUNA

Dr. Ogr. Uyesi Olcay AYCICEK
Dr.Ogr.UyesiMehtap PEHLIVANLAR KUCUK
Kardiyoloji AB (2019 Yil) Prof.Dr.Merih KUTLU(B6lim Baskani)
Prof.Dr.Mustafa GOKCE

Prof.Dr. Cihan OREM

Prof.Dr. Omer GEDIKLI

Prof.Dr.Cevdet ERDOL

Dr. Ogr. Uyesi Miirsel SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Ekrem TURAN
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Adi Program Adi Siire
Tip Fakiltesi Genel Tip 6
Tip Fakiltesi Uzmanlik Egitimi 1219 sayil Kanun ile belirlenmis
sureler
5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)
Tip Fakiiltesi
Erkek 688
I. Ogretim Kiz 682
Genel Toplam 1550
Tip Fakiiltesi
- ERKEK KizZ TOPLAM
688 862 1550

TIP FAKULTESI

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Lvell Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K  Top. E K Top. Sayi Sayi
Tip Fakiiltesi 68 - - - 68 %30
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Bolum/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Orani
Tip Fakiiltesi 200 205 - 205 % 100

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
5.1.6 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Tip Fakdltesi Kiz Erkek Toplam
Tip Fakultesi 36 55 91
Toplam 36 55 91
5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari
5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2019-2020)
.. . , Enstitiiler Meslek
Tip Fakiiltesi Fakiilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullar Toplam
Yukseklisans | Doktora
l. Ogretim 176 176
Toplam 176
5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan
Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Tip Fakiiltesi 1988 2921 4909
Toplam 1988 2921 4909
5.1.11 Yatay Gegis Sayilari
Boliim/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve i
MatayiGecls Yatay Gegis Yatay Gegis SO ]
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
9 6 13 -
Toplam 9 6 13

5.2 Sosyal Hizmetler

5.2.1 Barinma Hizmetleri

5.2.2 Beslenme Hizmetleri

5.3 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5.3.1 2020 Yili BAP Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

2020
" . Yil Ozel
Onceki Yilicinde  Toplam Iginde Toplam BAP Hesaplardan yil
PROJELER Yildan - . o I
Eklenen Proje Tamaml Projelerinin icerisinde
Devreden . "
: Proje Sayisi anan Odenek Toplami yapilan harcama
Proje .
Proje TL
BILIMSEL
ARASTIRMA - - - - - -
PROJELERI

5.3.2 2020 Yiinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gore Dagilimi(*)

BiRIMi 2020 YILI iGINDE ACILAN ONCEKI YILLARDAN
DEVREDENLERLE BERABER
TOPLAM
PROJE | TOPLAM PROJE | TOPLAM BUTGE
SAYISI | BUTGE (TL) SAYISI (TL)
Tip Fakilltesi 27 $801.016,82 49 $1.314.645,20

5.3.3 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi(*)

T PROJE TOPLAM BUTCE
PROJE TURU AV _, ¢

BAPO1- Temel Arastirma Projesi 3 £170.523,70
BAPO2- Hizli Destek Projesi 7 $61.977,60
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi 1 $£23.296,89
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 2 $£258.623,96
BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi - -
BAPOG6-Lisansiisti Tez Projesi* 12 $£161.104,43
BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi 1 £25.004,00
BAPO08-Sanayi s Birligi Projesi - -
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi 1 £100.486,24
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi - -

TOPLAM 27 £801.016,82

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5.3.4 2020 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi
2020 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 2 $£730.519,00
2020 yilinda Acllan Diger (TAGEM, Genglik
Spor, DOKA, DOKAP,BOREN vb. 2 LR e O

5.5 Kultur Hizmetleri (*)

COVID-19 (SARS CoV2) PANDEMI TEDBIRLERI

Saglik Bakanligimiz tarafindan COVID-19 (SARS CoV2) pandemisi nedeni ile g¢alisanlarimizi ve
6drencilerimizi korumak amaciyla hastaligin gérilmeye basladigi ilk andan (Mart Ayi) itibaren gok
saylida 6nlem alinmis olup izleyen dénemlerde de dinamik olarak alinmaya devam etmektedir.
Fakultemiz genelinde alinmasi gereken énlemler kapsaminda, 2020 yili igerisinde ortak kulturel
faaliyetlerin bircogu gerceklestirilememigtir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.6.1 2020 Yili WEB Ziyaretg¢i Sayilari ve 2020 Yili Destek Talepleri
5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

2020 yil icerisinde yasanan pandemi sebebiyle 6grenci kullp faaliyetlerinin bir¢ogu
gerceklestirilememistir. Kisith yapilan faaliyetlerimiz on-line olarak gerceklesmistir.

Kuliibiin Adi Gergeklestirilen Faaliyetler
KTU Avrupa Tip Ogrencileri Birligi  SANAL MUZE TURU
(EMSA Karadeniz) Prof. Dr. Mustafa SAHIN

15 Aralik 2020 (On-Line)
KTU Avrupa Tip Ogrencileri Birligi = “CAREER TALKS’
(EMSA Karadeniz) Uzman Doktor Esra KAYA
30 Kasim 2020 (On-Line)

Ogrencilerimiz tarafindan gikariimakta olan TraKTU’s, Bilim Ve Kdltiir Dergisi ¢alismalarina
devam etmektedir.
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5.9 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

2020-2021 egitim Ogretim yili basinda o6grenci uyum programi pandemi tedbirleri
kapsaminda gerceklesmistir.

KTU TIP FAKULTESI
2020-2021 Egitim Ogretim Yil Ogrenci Uyum Programi

I. Giin (01 Ekim 2020 Persembe) I. Giin (01 Ekim 2020 Persembe)

Saat Etkinlik Saat Etkinlik

Ofrend Temsildlifi Tantem
Ofrenci Temsilcisi

Omer Faruk SAHIN
13.50-14.00

0930 _ 1215 A{_‘q Konusmalar:
KTU Tep Fakultesi Dekans
Prof. Dr. Mustafa iMAMOGLU
09.30-10.15

Sagik Bilimleri Universitesi Trabzon Te Yen! Nonpeide Pe Etkninde Hex inliyle

Fakiiltesi Dekan Yrd. Uk ten EStin
Dog. Dr. HasanRiza AYDIN Dr. Ofr. Dyesi:BIlge TUNCEL
3 14.00-15.00
10.15-10.30
Uyum Programi Etkinliklerinin Tando PANEL
Prof. Dr. Figen CELEP EYUPOGLU coviD19 il T Pashl 2
Dénem | Koordinatéra ks
10.30-11.00 . 5
Dr. Odr. Uyesi EIiIfATES 15.00-15.30

o Kiltesini Dr. Odr. Uyesi Firdevs AKSOY 15.30-15.00
:I:f vDerTKourtulu::’l::J‘KTmnm' Dr. Ogr. Uyesi Sevil TURHAN 16.00-16.30
11.00-11.30

Ogrend kleri Tanto
Ogrenci Igleri Daire Baskan
irfan CANDAS

11.30-11.45

Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketlilig
KTD Dis iligkiler Erasmus Ofisi
11.45-1215

KTU TIP FAKULTESI
2020-2021 Egitim-dgretim Yili Ogrenci Uyum Programi

Il. Giin {02 Ekim 2020 Cuma) Il. Gin (02 Ekim 2020 Cuma)

Saat Etkinlik Saat Etkinlik
10" — 3215 ik Ders «Hekim Olmak» 133 _ 170¢ Kituphane Tantmmi (A ve B Grup)

KTU Farabi Hastanesi Bashekimi Ogr. Gor. Beyhan KARPUZ
Prof, Dr. Celal TEKINBAS A Grubu { Ofr. no tek sayiilebitenler) - 13.30-14.00
10.00-10.30 B Grubu ( Ogr. no gift sayiilebitenler): 14.00-14.50
KTU Tp Fakultesinde Tp EZitimi frend inin
Dr. Ogr. Oyesi Selcuk AKTURAN Moderator: Dr. Ogr. Uyes| A Faruk OZYASAR
10.30-10.45 EMSA Karadeniz KulGba 14.30-14 .45

» KTU Geng Yerytzi Doktorlar: 14.45-15.00
Kinik Oncesi Donem Egtimi (Donem 1, 11ve 111} KTU Tip F. Gademe Gademe SanatK 15.00-15.15
Or. Ogr. Uyesi A Faruk OZYASAR KTU-BAT 15.15-15.30
10.45-11.15 KTU Tip Ogrencileri KulGba 15.50-15.45

Leyla’dan sonraKTU 15.45-16.00

Kinik Donem EZitimi (Donem 1V ve V) Traktu's Kulubs 16.00-16.15
Prof. Dr. MustafaVlLMfZ Turk MISCKTU Tip Ogrencileri Bir.  16.15-16.30
Doénem IV Koordinatora Tatinsuz KTO Kulaba 16.30-16.45
11.15-11.30

intorn Hekimlik Dénemi (Dénem V1)
Prof. Dr. ElIf BAHAT OZDOGAN
Dénem VI Koordinatéra
11.30-11.45

ve
Dog. Dr. Zerrin PULATHAN
1145-12.00

BASARILAR DILERIZ

Segmeli Derslerin Tantenn
Dog. Or, Deniz AKSU ARICA
12.00-12.15

44|Sayfe
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Kanser immiinoterapisinde Yenilikler Konulu Konferans

ilac ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILAFAR) koordinesinde,
Prof. Dr. Emin KANSU(TUBA Seref Uyesi) tarafindan 26 Subat 2020 Carsamba giinii 13.30-
15.30 saatleri arasinda Prof. Dr. Aydin inal Amfisinde “Kanser immiinoterapisinde Yenilikler:
Hedefe Yonelik Tedaviler ve Kanser imminoterapisinde Yenilikler: Check-point inhibitdrleri”
konulu konferansi dizenlenmigtir.

KTU Biyoetik Konferanslari-1 Arastirma ve Yayin Etigi

Fakiltemiz Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali tarafindan organize edilen ve Ankara Universitesi
Tip Fakiltesi Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Neyyire Yasemin YALIM tarafindan 04 Mart
2020 Cargsamba giinii saat 13.00'te Fakiiltemiz Prof. Dr. Aydin inal Amfisinde "KTU Biyoetik

Konferanslari-1 Arastirma ve Yayin Etigi" konulu konferans duzenlenmistir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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KTU Karadeniz Teknik Oniversitesi | 3

e Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi E

Universitemiz tarafindan TUBITAK 1003 Programi kapsaminda 2019 yilinda bagvurusu
yapilan “Kanserde immiinoterapi Etkinliginin lyilestirimesine Yonelik Makine Ogrenmesine
Dayali Yeni Gen Kesfi Ve Ilag Yeniden Konumlandirma Platformunun Gelistirilmesi” isimli
proje Ulkemizden 8 Universite, 1 Kamu Egitim Arastirma Hastanesi, 1 Kamu Arastirma
Enstitist, 2 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 2 Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Ar-Ge Sirketi
ortakhginda toplam 1 Milyon 820 Bin TL butgesi ile onaylanarak yurGtulmeye baslanan buyuk
dlcekli ve cok disiplinli bir projedir. Universitemizden Prof. Dr. Kemal TURHANIn Proje
Yéneticisi oldugu projenin, alt proje yiriticileri Dokuz Eyliil Universitesi'nden Dr. Ogr. Uyesi
Zerrin  ISIK (DEU Alt Projesi), Acibadem Universitesinden ise Dog. Dr. Emel
TIMUCIN (Acibadem Universitesi Alt Projesiydir. KTU Proje Ekibi, Tip Fak. Biyoistatistik ve
Tib Bilisimi A.D.’dan Prof. Dr. Kemal TURHAN'In yanisira, Dr. Ogr. Uyesi Burcin KURT, Ars.
Gér. Serbiilent UNSAL, Tibbi Farmakoloji A.D.’dan Prof. Dr. Mine KADIOGLU, Tibbi Patoloji
A.D. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Emre ERCiIN’den olugmaktadir.

TIP FAKULTESI

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Prof. Dr. ibrahim OZEN'in Akademik Veda Toreni
06.03.2020 tarihinde Fakiiltemiz 6gretim tyelerinden Prof. Dr. ibrahim OZEN’in veda térenini

gercgeklestirdik.

Sayin hocamiza, 1987-2020 vyillari arasinda Fakulltemizde 6zveri ve basari ile yuratmuas
oldugu akademik ve idari faaliyetlerinden dolayi tesekkir eder, bundan sonraki hayatinda
kendisine ve ailesine mutlu ve saglikl bir yasam dileriz.
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Prof. Dr. iftahar Kéksal'in Veda Téreni
12.02.2020 tarihinde Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. iftahar KOKSAL'In veda térenini
gerceklestirdik.

Sayin hocamiza, 1987-2020 yillari arasinda Fakultemizde Ozveri ve basari ile ylritmuis oldugu
akademik ve idari faaliyetlerinden dolayi tesekkir eder, bundan sonraki hayatinda kendisine ve
ailesine mutlu ve saglikli bir yasam dileriz.
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KTU Tip Fakilfesi &

1955

Fakilteriz  Edtim  Arashrma Ofrendd Ofretim Oyesl  Mezunlar  ig Konfrol  Hizlh Erfsim E

SUREKLI MESLEKI GELISIM (FACULTY DEVELOPMENT) PROGRAMI UZAKTAN (OMNLINE) OLGU TEMELLI ©OGRENIM
KURSLARI

28 Ewlil 2020 - 2 Ekim 2020 taribleri arasinda 5 ayn kurs dilzerlenecektir(Uyom editimindeki gérevimizle gakigmas nedeniyle 1 Ekim 2020 Persembe ginkD kurs sabah 08:30-12:00

sactleri arasinda gergeklezecektin

Fakiiltemizde OTO ve YSS Online Egitimleri Yapilmistir.

Tip Egitimi  Anabilim Dalimizin gelistirdigi, 28 Eylil 2020-2 Ekim 2020 tarihleri
arasinda yapilan Uzaktan (Online) Olgu Temelli Ogrenim (OTO) ve 2-6 Kasim 2020 tarihleri
arasinda yapilan Uzaktan (Online) Yapilandiriimig S6zli Sinava (YSS) yonelik kurslar basari
ile gerceklestirilmistir. Fakultemizde klinik ddnem olarak da adlandirilan Dénem 4 ve Dénem
5 ogrencilerinin pandemi doéneminde yeterli seviyede ele alinamayan klinik karar verme
sureglerini desteklemek amaglanmistir. Online OTO, kurslara katilan 6gretim (yelerimiz
basta olmak Uzere, bircok dgretim Uyemiz tarafindan kullaniimaya baslanmistir. Ayrica,
ogrencilerin klinik karar verme sureclerini elde ettikleri bilgileri yorumlama, analiz etme,
degerlendirme ve sunma becerileri ile degerlendiren Online YSS’ler de bu ddnem

Fakulltemizde uygulanmaya baglayacaktir.

el =T, o
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13-17 Ocak 2020 Egitim Formasyon Kursu

Fakultemizde 13-17 Ocak 2020 tarihleri arasinda egitici egitimcilerimiz Prof. Dr. Nese
KAKLIKKAYA, Prof. Dr. Gamze CAN, Prof. Dr. Funda OZTUNA, Prof. Dr. Turan SET, Prof.
Dr. Mine DUMAN ve Dog. Dr. Zerrin PULATHAN tarafindan Fakultemiz ve Dis Hekimligi
Fakultesi 6gretim Uyelerine yonelik egitici egitimi dizenlenmistir.
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25 yil ve lizeri calisan idari personelimize hizmet 6diilii verildi.

25 yil ve Uzeri ¢alisan idari personelimize hizmet 6dili verildi. TUm personelimize verdikleri
katkilardan 6tlrd tesekkir eder, basarilarinin devamini dileriz.
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Prof. Dr. Siikran GEZE SAATGIi'ye Amerika'dan Odiil

KTU Tip Fakiiltesi Anestijoloyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Siikran GEZE SAATCI tarafindan projelendirilen ameliyat olacak cocuklarin ameliyat
korkularini yenmelerini amaglayan. “Siko Ameliyat Oluyor” isimli 3D animasyon Filmi'nin
klinik galigmasi Amerika’da ddul aldi. Odiil alan akademisyenimizi tebrik eder basarilarinin

devamini dileriz.
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KTU TIP FAKULTESI BUNYESINDE COST PROGRAMINA DAHIL OLAN AKADEMIiSYENLERIMiZ

ADI - SOYADI

BOLUM/ALAN BILGILERI

DAHIL OLUNAN AKSiYON BILGILERi

R TEMEL TIP/ _C Maximisi o search i " i - '
Dr. Ogr. Uyesi Bayram TORAMAN TIBBI BiYOLOJ I- CA16210:Maximising Impact of research in NeuroDevelopmental DisorderS-YMC
, 1-CA18240: ADHEsion GPCR Network: Research and Implementation Set the path
TEMEL I for future Exploration- YMC
Dr. Ogr. Uyesi Gizem TATAR BIYOISTATISTIK VE or “ulure mxploration- XA . . .
P 2- CA17104: New diagnostic and therapeutic tools against multidrug resistant tumors-
TIP BILISIMI WG
E?E}SGNNAZIM ERCUMENT gi?}[(LéZg’l:IG] 1-CA16123:Safety Culture and Risk Management in Agriculture-YMC
CERRAHI TIP/ . . ' .  Mageareh & : .
Prof. Dr. SUKRAN GEZE SAATCI | ANESTEZIYOLOJI VE ll-fAlS{ZM.Eumpeasr’l Plat ['T“}'m lé)r C!uuﬁrées Research into Perioperative
REANIMASYON nterventions during Surgery for Cancer-|
1-CA16203: Stem cells of marine/aquatic invertebrates: from basic research to
DAHILI TIP/ innovative applications-YMC

Dog. Dr. Ozlen BEKTAS

IC HASTALIKLARI

2-CA17116:International Network for Translating Research on Perinatal Derivatives
into Therapeutic Approaches-MC

Dr. Ogr. Uyesi Alper Han CEBI

DAHILI TIP/
TIBBI GENETIK

1- CA17130:Enhancing Psychiatric Genetic Counselling, Testing, and Training in
Europe-MC

2- CA18233:European Network for Innovative Diagnosis and Treatment of Chronic
Neutropenias-MC

3-CA18139:GEnomics of MusculoSkeletal traits TranslatiOnal Network-MC

Dr. Ogr. Uyesi Sevil TURHAN giEII(LéIgLIGI 1-CA19101: Determinants of Physical Activities in Settings-YMC
Dr.Ogr.Uyesi HARUN BASOGLU TEMEL TIP/BIYOFIZIK 1-CA17140 : Cancer nanomedicine - from the bench to the bedside-WG

COVID 19 Pandemisinde Glncel Durum Etkinligi (Tani-Tedavi-AsI)
WEBINAR

Katilim icin Zoom
ID: 93030576858
Sifre: 61080

PROF. DR. |
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2020 yih icerisinde Simulasyon Merkezi egitimleri

5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar

KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 7 10 80 Sorugturmasi yapildi, cevap verildi.
Talep/Oneri/Bilgi 2 1 - Degerlendirildi.
ihbar - - 4 Degerlendirildi.
TOPLAM 9 11 84

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ?’;'n"
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi
6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakultemiz i¢ kontrol ve kalite glvence sistemi ile ilgili galismalara 2020 yili igerisinde 6ncelik
verilmig, faklltemiz swot analizinde de geligtiriimeye acgik ydnlerimiz olarak gindeme
alinmigtir. 2020 Yili Kasim Ayinda yeni bir yapilanma ile fakiltemizde ‘Kalite, ic Kontrol,
Stratejik Planlama ve Akreditasyon’ birimi kurulmustur. Birim Kasim Ay icerisinde ¢alismalara
baslamis, idari yapilanma organizasyon semasinda yeri tanimlanmig, gérev ve sorumluluk
alanlar belirlenmistir. Kalite, i¢c Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon birim sorumlusu
tarafindan fakiltemiz kalite ve i¢ kontrol calismalari mevzuat cercevesinde yeniden
calisilmaya baglandi. Birim kalite komisyonu guncellendi, isleyis proseduru ve komisyon gorev
tanimlari hazirlandi, 2021 yili toplanti planlari yapildi ve komisyon Uyelerine gonderildi. Birim i¢
kontrol komisyonu guncellendi igleyis prosedirt ve goérev tanimi hazirlandi, komisyon toplanti
planlari yapildi komisyon Uyelerine génderildi.

Prof. Dr. Turan SET

BIiRIM iC} KONTROL KOMiSYONU Ozgiir EVCI
Rukiye Karaman ARZ

Zeynep KARAYAGIZ

Prof. Dr. Turan SET

BiRiM RISK KOMISYONU Rukiye Karaman ARZ

Sezgin TAS

Nizamettin Zeki TEKIN

6.1.1 Diizenlenen Egitimler

2020 yili igerisinde COVID-19 (SARS CoV2) pandemisi nedeni ile kigisel temas ortami yaratacak
egitimler yapilamamistir. Kasim ayi icerisinde kurulan Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve
Akreditasyon birim sorumlusu tarafindan egitim ihtiyaclar belirlenmis ve 2021 yili idari
personel egitim plani hazirlanmig ve web sayfamizdan duyurulmustur. Ayrica idari
personelimiz rektdrlik bunyesinde yapilmakta olan memur akademisi egitim planina
katiimaktadir.
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6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar

Dokiiman Dokiiman Adi llk Yayin Son Revizyon Kim Tarafindan
Kodu Tarihi Revizyon No
IK.PR.01 Etik Degerler Ve Durustlik 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
Proseduru Zeynep Karayagiz
IK.PR.02 Yetki Devi Proseduri 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
Zeynep Karayagiz
IK.TL.01 idari Personel Performans 28.12.2020 - 00 Rukiye Karaman Arz
Degerlendirme Talimati Zeynep Karayagiz
IKFR.01 Yetki Devri Formu 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
T Zeynep Karayagiz
IKFR.02 idari Personel Performans 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
T Degerlendirme Formu Zeynep Karayagiz
. Is Analizi Formu 28.12.2020 = 01 Rukiye Karaman Arz
LA Zeynep Karayagiz
’ Hassas Gorev Tespit Formu 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
ki Zeynep Karayagiz
IK.LS.01 Kamu Gorevlileri Etik 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
Sozlesmesi Zeynep Karayagiz
IK.LS.02 Dekanlik Dagilimi Listesi 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
Zeynep Karayagiz
IK.LS.03 Hassas Gorevler Listesi 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
Zeynep Karayagiz
IK.YD.01 Dekanlik Birimi Gorev Tanimi 28.12.2020 - o1 Rukiye Karaman Arz
Zeynep Karayagiz
IK.YD.02 Dekan Yardimciligi Gorev 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
Tanimi Zeynep Karayagiz
IK.YD.03 Fakilte Sekreterligi Gorev 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
Tanimi Zeynep Karayagiz
IK.YD.04 Kalite,I¢ Kontrol, Stratejik Plan 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
Ve Akreditasyon Birimi Gorev Zeynep Karayagiz
Tanimi
IK.YD.05 Birim Kalite Komisyonu Gorev 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
Tanimi Zeynep Karayagiz
IK.YD.06 Birim Danisma Kurulu Gorev 28.12.2020 - 01 Rukiye Karaman Arz
Tanimi Zeynep Karayagiz
KKY.PR.01 Dokiiman Yoénetimi Proseduri 24.12.2020 01 Rukiye Karaman Arz
Zeynep Karayagiz
KKY.PR.02 Yonetim Kuurllari |§|ey|$ 24.12.2020 01 Ruk|ye Karaman Arz
Proseduri Zeynep Karayagiz
KKY.FR.01 Dokimanlarin Asilmasi Ve 30.12.2020 00 Rukiye Karaman Arz
Kontrolii Formu Zeynep Karayagiz
KKY FR .02 Toplanti Katilim Formu 30.12.2020 01 Rukiye Karaman Arz
T Zeynep Karayagiz
KK FR .03 Yetki Devri Formu 21.11.2020 00 Rukiye Karaman Arz
T Zeynep Karayagiz
Toplanti Tutanag! Formu 24.11.2020 00 Rukiye Karaman Arz
KKY.FR.04 Zeynep Karayagiz
Dokiimanlarin Kontrol{ Listesi 30.12.2020 01 Rukiye Karaman Arz
KKY.LS.01 Zeynep Karayagiz

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Galismalar (*)

Fakiltemiz i¢ kontrol sistemi ile ilgili calismalara 2020 yili igerisinde 6ncelik verilmis, fakiltemiz
swot analizinde de gelistiriimeye acik yonlerimiz olarak gindeme alinmistir. 2020 Yilh Kasim
Ayinda yeni bir yapilanma ile fakiltemizde ‘Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve
Akreditasyon’ birimi kurulmustur. Birim Kasim Ayi icerisinde c¢alismalara baslamis, idari
yapillanma organizasyon semasinda yeri

belirlenmistir.

_ tanimlanmis,
Kalite, I¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birim Sorumlusu

gbrev ve sorumluluk alanlari

tarafindan fakultemiz i¢ kontrol caligsmalari mevzuat gergevesinde yeniden caligiimaya
baslanmistir. Yeni ¢alismalar ¢ergevesinde, birim i¢ kontrol komisyonu gincellendi, isleyis
prosediri ve komisyon gorev tanimlari hazirlandi, 2021 yil toplanti planlari yapildi ve
komisyon uyelerine gonderildi.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Standart 1: Etik e 2020 yil igerisinde, etik degerler ve duristliik prosedurii, kamu
Degerler ve Diiristliik personeli etik sdézlesmesi yeniden hazirlandi, kamu i¢ kontrol
etik degerleri tim c¢alisanlar tarfindan bilinmesi ve
onemsenmesi gerkliliginden 2021 yili idari personel egitim

laninda yer verildi. . )
* Kamu /Universite /Fakiilte Ozelinde ig Kontrol Etik
Deﬁ“erler ve Durustluk Egitimi

Kontrol Ortaminin Temel Unsurlari
Kontrol Ortami Standartlari
Etik degerler ve durustlik
Kamu personeli etik s6zlesmesi
Hassas gorevler
Yetki devri
e Egitim sonrasinda tim personele etik sézlesme imzalatilip
0zIUk dosyasina konulmasi planlandi.

Standart 2: Misyon, e Faklltemiz i¢ control ve Kkalite c¢alismalari cergevesinde goérev
Organizasyon Yapisi tranimlari guncelleme ¢alismalari baglatildi,
ve Gérevier e Fakiltemiz kurumsal kimligi cercevesinde antetimiz ve dokiman

ybénetimi prosedirmiiz hazirlandi,
e Ic kontrol gbérev tanimi cercevesinde dekanlik birimi, dekan
yardimciligy, fakiilte sekreterligi, Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Planlama
ve Akreditasyon birimi gérev tanimlari yeni prosediriine gore
hazirlandi, kigilere teblig edildi.
e Birimlerin gérev tanimlari ve is akislari yapilmadan once is analiz
yapilmasi planlandi, is analizleri icin 2021 yili egitimler basladiktan
sonar yapilmasi planlandi. Egitim ve bilgilendirme sonrasi idari birim
is analizleri birim galisanlari ile karsilikli gérisme teknigi ile yapiimasi
planlandi. lis analizinde kullanilacak o6lgek olarak is analiz formu
KONTROL hazirlandi, hazirlanan formla yapilan islerin riski ve hassas goérev
ORTAMI Ozelligi sorgulanacak sekilde planlandi.
¢ |s analizleri sonrasi hassas gorevler belirlemek i¢cin hassas gorev
tanimlama formu ve hassa goérevler tablosu hazirlandi.

* Analizler sonrasi diger gorev tanimlari yapilmasi ve personele teblig
edilmesi planlandi.

o Faklltemiz organizasyon yapilarimiz yeni c¢alismalar dogrultusunda
glncellendi,

-Idari yapi organizasyon semasi

-Akademik yapi organizasyon semasi

-Egitim yapisi organizasyon semasi guincellendi
L]

Standart 3: Veri topiania Analiz Raporianna
Personelin Yeterliligi N
ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini 6lgmek igin ‘idari personel
performans degerlendirme formu hazirlandi. 2020 Yili Aralik Ayi
icerisinde dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan degerlendirme yapildi.
2021 yili insan kaynaklari yonetiminde isik tutmasi igin analizleri
yapilyor.

e Personelin yeterligini ve performansini artirmaya yonelik 2021 yili
idari personel egitim plani hazirlandi, toplam 8 konu baslidi igeren
egitimler 2021 yn 6 aylik dénem iginde yapilmasi planlandi.

=  Genel Temizlik Egitimi

= Kamu/Universite ve Fakiilte Ozelinde Ig Kontrol Sistemi Egitimi

= Kurumsal Misyon -Vizyon -Organizasyon Yapisi, Kurumsal

-'i'l e O

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. 220
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iletisim ve Yénetisim

= Kamu /Universite /Fakiilte Ozelinde i¢ Kontrol Etik Degerler
Egitimi (Hassas Gorevler, Yetki Devri)

= Kalite Guvence Sistemleri, Akreditasyon Surecleri Egitimi
= |¢ Kontrol Risk Yénetimi Egitimi
= [s Sagligi ve Giivenligi Egitimi

= Acil Durum ve Afet Yonetimi Egitimi(yangin sonrirtculerin
kullanimi)

o Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim
programlarina personelin katilimi saglandi.

e 2020 yih igersinde Birimimizde goérevli 6 personel Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina bagvurmustur.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme,
imza Yetkisi)

Yetki Devri:

e 2020 yih igerisinde fakultemiz yetki devri prosedurl hazirlandi.
Prosedir igerisinde imza yetkisi sinirlari ve gergevesi aciklandi.

e Yetki devri formu giincellendi

o Dekan yardimcilarimizin gérev tanimi ve goérev alanlari hazirlandi,
hazirlanan gorev alanlari tabloso idari ve akadamik tim birimlere
gonderildi.

e Yeni gOreve baslayan dekan ve dekan yardimcilarimiz arasinda yetki
devri formu doldurularak devir iglemleri gergeklestirildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

RiSK
DEGERLENDIRME

e Fakiltemizde, 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girigi
dizenli olarak yapilmaya devam edilmistir.

o Fakiltemiz kalite ve i¢ control cercevesinde yapilan ¢alismalarimizi
Olgmek Uzere yeni performans kriterleri belirlenmis ve alt yapisi
hazirlanmistir. 2021 yili igerisinde 6lgmeyi planladigimiz performans
kriterleri;

1. Fakilte yonetim kurullan yillik planlarinda: planlanan zamanlama
ve gergeklesen oranlari (3 ayri kurul)

2.idari personel egitim planinda: yillk planlanan zamanlama ve
gerceklesen orani (8 ayri egitim)

3.idari personel egitim planinda belirlenen hedef gurup katilan gurup
orani (8ayri egitim)

4.idari Personel Performans Olgiimii, insan Kaynagina Orani

Veri toplanta Analiz Raporianna

=

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

e Birimimiz risk tespiti ve degerlendirme c¢aligmalari igin 6ncelikle
is anaizlerinin yapilmasi ve arkasinda vyapilan iglerin ve
suregclerin riskleri belirlenmesi igin alt yapi hazirlandi.

e Fakiltemiz i¢ konrol birim risk komisyonu gtincellenmis olup

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2021 yili egitimleri igerisinde i¢ Kontrol Risk Yénetimi Egitimine
yer verilmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Biitge hazirlandi.

Yontemleri e Siireg ve risk degerlendirme galismalarini desteklemek amaciyla yapilmasi
gereken is akislari ¢alisma asamasindadir. Calismalarimizin bitiinsel
alt yapisi ortaya giktiginda web sayfamizdan paylasilacaktir.

Standart 8:

Prosedurlerin

KONTROL Belirlenmesi Fakultemiz i¢ kontrol ¢aligamlari, i¢ kontrol kontrol ortami alt yapisi

FAALIYETLERI yeniden olosturularak dokiimante edilmeye baslaniimistir. Ig kontrol ve
kalite dokimantasyon olarak politika ve prosedirlerimiz c¢alisiimaya
devam edilmektedir.

Standart 9: Gérevler = e 2020yilinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,

Ayriligi kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda

paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbag
ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Taginir Sayim
Kurulu olusturuldu.
Standart 10: e Yl icerisinde yapilan toplam 97 adet yazili sikayet degerlendirildi,
Hiyerarsik Kontroller sorusturmasi yapildi ve yazili olarak cevap verildi
e 3 adet talep ve 6neri degerlendirildi
e 4 adet ihbar incelendi ve sonuglandirildi.
Standart 11: o Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.
KONTROL Faaliyetlerin
FAALIYETLERI Surekliligi e Kalite, ¢ Kontrol ve Akreditasyon Birimi giincellendi.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

¢ Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme sistemi olusturuldu.

e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni gbreve baglayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢cin de uygun personele yetki
verildi.

BILGI VE ILETiSIM

Standart 13: Bilgi ve
iletigim

e Fakiltemiz tarafindan diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansli yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi
saglandi.

e Internet sayfamizda bulunan iletisim nolari giincellendi, daha
anlaslilir hale getirildi.

e bizeyazintip@ktu.edu.tr  adresi ve halkimizin

hizmetine sunuldu.

personelimizin

Standart 14:
Raporlama

e Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2020 yil igerisinde
Fakultede 12396 kurum ici,1290 kurum disi yazisma yapildi.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Standart 16: Hata, e Mali konularla ilgili olarak genel bitceden 181, doner sermaye
Usulsitzluk ve biitcesinden 16 adet islem gergeklestirildi.

Yolsuzluklarin

Bildiriimesi

Standart 17: ¢ e Personelin memnuniyeti ve i¢ kontrollin isleyisi ile ilgili anket
Kontroliin uygulanmadi.

Degerlendiriimesi
e Uyum eylem plani kapsaminda ydurutilen faaliyetler bu raporla

paylasildi.
Standart 18: I¢ e IC DENETIM: 2020 yili icerisinde Fakiiltemizde bir i¢ denetim
Denetim yapildi.

iZLEME

e Yapilan i¢ denetim sonucunda bulgular i¢ denetgi tarafindan
Dekanligimiza iletildi, Fakiltemiz tarafindan bulgulara cevaplar
olusturuldu, gerekli dizenlemelere ve hatalarin giderilmesine
baslandi, izleme yapiimadi.

e DIS DENETIM: 2020 yilinda gergeklestirilen mali islemler ile ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2020 yili igerisinde gergeklestirilien mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmisgtir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai - Telefon 6
Ek Ders Satin Alma 2 Jiiri Odemesi 107

Doéner Sermaye

Yolluk 52 Hakedis Dosyasi - Odemesi

6.2- Kalite Glivence Sistemi

Fakultemiz kalite guvence sistemi ile ilgili ¢calismalara 2020 yil icerisinde 6ncelik verilmis,
fakultemiz swot analizinde de geligtiriimeye acik yonlerimiz olarak gundeme alinmigtir. 2020
Yili Kasim Ayinda yeni bir yapilanma ile fakiiltemizde ‘Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve
Akreditasyon’ birimi kurulmustur. Birim Kasim Ayi igerisinde calismalara baslamig, idari
yapillanma organizasyon semasinda yeri tanimlanmig, gorev ve sorumluluk alanlari
belirlenmistir.  Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birim Sorumlusu
tarafindan fakiltemiz kalite g¢alismalari mevzuat c¢ergevesinde yeniden ¢alisiimaya
baslanmistir. Yeni calismalar cercevesinde, birim kalite komisyonu glncellendi, isleyis
prosediri ve komisyon gdrev tanimlari hazirlandi, 2021 yih toplanti planlari yapildi ve
komisyon Uyelerine gonderildi.

Fakultemizde kalite sureclerinin daha iyi yurutulmesi, egitim-6gretim, aragtirma gelistirme ve
toplumsal katki amacl olarak i¢ ve dis paydaslar ile surekli olarak iletisim halinde kalinmakta
ve cesitli yontemler ile geri bildirimler alinmaktadir.Birim kalite komisyonumuz 2020 yil
icerisinde COVID-19 (SARS CoV2) pandemisi nedeni ile toplam 2 kez toplanmistir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Adi Soyadi Fakiiltedeki Gérevi KomG'S.‘.yO”.dak'
orevi

Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimcisi Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Sukrii KELES Ogretim Uyesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN Ogretim Uyesi Uye

B " Ogretim Uyesi -
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR (('jggrenci K}:,llijpleri Koordinatorii) Uye
Ogr. Gér. Ebru TURHAL Ogretim Elemani Uye
Ars. Gér. Dr. Elif BURMA Uzmanlik Ogrencisi Uye
Ozgir EVCI Fakiilte Sekreteri Uye

. 'Kalite, I¢ Kontrol, Stratejik Plan Ve -
Rukiye KARAMAN ARZ Akreditaiyon’ Sorumlusd Uye
Nizamettin Zeki TEKIN Personel isleri Yetkilisi Uye
Ezgi KURTULDU Ogrenci Uye
Zeynep KARAYAGIZ Sekreter Raportor

Birim kalite komisyonumuz 2020 yil igerisinde COVID-19 (SARS CoV2) pandemisi nedeni ile
toplam 2 kez toplanmigtir. 2020 Yili ‘Birim Kalite Komisyonu’ 1. olagan toplantisi 25.12.2019
tarininde dyelerin tam katihmi ile gergeklestiriimistir. Gindem geredi 2019 yili calismalari
gbzden gecirilmis ve 2020 yili i¢in planlama yapilmistir.

BIRIM KALITE KOMISYONU 2020 YILI 1. TOPLANTI

Gindem:
1.2019 Y1l genel degerlendirmesi
2.2020 Yilin da yapilmasi planlananlar

Alinan kararlar:

1. Stratejik Plan veri Girigleri ile ilgili olarak kurul Gyelerine bilgi verildi. Calismalarin nasil
yurataldaga anlatildi. Calismalarin duzenli olarak devam edecedi ifade edildi.

2.ic Kontrol internet sayfasi diizenlemesi ile ilgili gérisler alindi, Anabilim Dallarinin sayfalarinin
glncel tutulmasi hususunda géris birligine varildi.

3. Kalite ile ilgili calismalarda YOK Kalite Kurulunun bilgi portali sayfasinin baz alinmasina karar
verildi.

4. Rektorligumuz tarafindan kurulan Memur Akademisine katilimlarin tesvik edilmesine karar
verildi.

5. Uluslararasilagsma amaglari dogrultusunda Dekanligimiz tarafindan kurulan Uluslararasi Degisim,
Uluslararasi Ogrenciler ve Ogrenci Kuliipleri Koordinatérliiklerinin faaliyetleri ve calisma usulleri
gorusulda.
e Uluslararasi Degisim Koordinatérligu tarafindan 2 toplanti gergeklestirildi. Rektérlik Dis
iligkiler Ofisi ile koordineli calismalar planlandi.

e Uluslararasi Ogrenciler Koordinatorliiga tarafindan égrencilerimizin sikintilarini tespit etmek
ve duzenli veri elde etmek amaciyla Bilgi Edinme Formu tasarlandi.

Alinan kararlar kapsaminda 2020 yili igerisinde yapilan iyilestirmeler:
25.12.2019 tarihli toplantida alinan kararlar dogrultusunda,
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« Stratejik plan veri giris formlari olusturularak veri toplanmasinin daha hizli ve dogru
yapilmasi saglandi.

% i¢c Kontrol web sayfasi giincellendi.

< Anabilim Dallarimizin web sayfalarina kolay ulasilabilmesi igin ana sayfaya kisa yol
konuldu. Tim anabilim dallarina standart basliklar eklendi ve anabilim dallarindan veriler
istendi, gelen veriler 1siginda 10 anabilim dalimizin sayfasi glincellenmistir.

«  Memur Akademisi egitimlerine katihmlar tesvik edilmis ve stratejik plana islenmisgtir.

7

BIRIM KALITE KOMISYONU 2020 YILI 2. TOPLANTI

Gundem:
1.2020 Yih kalite galismalarinin gézden gegirilmesi
2.2021Y1h igin genel planlama yapilmasi

Alinan kararlar:

1.Kalite Komisyonunu adinin Birim Kalite Komisyonu olarak degistiriimesi ve yeni komisyon
Uyelerinin belirlenmesi,

2.Di1s paydas toplantisinin Aralik Ayl igerisinde yapilmasi,

3.Stratejik Plan Bilgi Sistemi’ne girilen verilerin akisi ve glvenligi agisindan, belirlenmis olan
kriterlerin TIP BYS MEDU Sistemine entegre olmasi,

Alinan kararlar kapsaminda yapilan iyilestirmeler:
20.11.2020 tarihli toplantida alinan kararlar dogrultusunda,

« Kalite komisyonunu adinin Birim Kalite Komisyonu olarak degistirildi ve yeni komisyon
uyeleri belirlendi, Fakllte Kurulunda onaylandi yeni Uyelere teblig edildi. Yeni kurulan Birim
Kalite Kurulu tablo 2’de belirtilmistir.

« Dis paydas toplantisi 18.12.2020 tarihinde yapilmasi planlandi

+« Stratejik Plan Bilgi Sistemi'ne girilen verilerin akigi ve glvenligi acisindan, belirlenmis olan
kriterlerin TIP BYS MEDU Sistemine entegre olmasi, alt yapi ve firma gerekliligi acisindan
2021 kalite hedeflerine alindi. Degerlendirmesi 2021yili sonuna ertelendi.

ic Paydaslar; Dénemlerine gore égrenciler, Fakiiltemizden ve diger fakiiltelerden mezun olan
arastirma gorevlileri, Temel Tip, Cerrahi Tip ve Dahili Tip Bélimlerinden 6gretim Gyeleri, Tip
Egitimi Anabilim Dali Bagkani, Fakultemiz idari personeli ve Hastane yoneticilerinden (hekim,
saglik ve idari personeli) olusmaktadir.

1. Akademik Personel Geri Doniis Anketi

KTU PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU
Anketin Amaci: Uzaktan egitim ile ilgili dgretim Gyelerinin geri bildirimini almak
Anketin Yapildigi Dénem Agustos Ay
Anket Uygulanacak Ogretim 240/83 Katihm
Uyesi Sayisi/Katilan
Degerlendirilen Olgiit Sayisi 28 olgut degerlendirilmistir.
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2. Ogrenci Geri Doniis Anketi

KTU PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU
Anketin Amaci: Uzaktan egitim ile ilgili dgrencilerin geri bildirimini almak
Anketin Yapildigi D6nem Agustos Ay
Anket Uygulanacak Ogretim 1500/746 katihm
Uyesi Sayisi/Katilan
Degerlendirilen Olgiit Sayisi 26 olgut degerlendirilmistir.

3. Paydas Anketi (Ktii Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi)
Calisan Deneyimi Anketi

KTU SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (FARABI HASTANESI)
Anketin Amaci: Saglikta Kalite Ve Akreditasyon, Calisan Haklari Daire Baskanlii
tarafindan “Saglikta Kalite Standartlari (SKS)-Anket Uygulama
Rehberi” 10.03.2019 tarih ve E.18 sayii makam onayi ile
yurarlige girmis ve bu kapsamda, hastanemizde “Calisan Geri
Bildirim Anketleri” uygulanmistir.

Anketin Yapildigi Donem Aralik Ayl

Anket Uygulanacak 334 Katihm/ Genel Caliganlar
Personel/ Katilim Sayisi

Degerlendirilen Olgiit Sayisi 21 Olgiit

Genel Memnuniyet Orani %49

Dis paydaslar: Fakiltemiz olarak dis paydaslarla iletisimimizi guclendirmek, karsilikli goris
aligverisini saglamak amaciyla Birim Danigsma Kurulu kurulmus faaliyet gostermektedir. 2020
yili icerisinde COVID-19 (SARS CoV2) pandemisi nedeni ile 18/12/2020 tarihinde 1 kez zoom
uzerinden toplanti yapilmistir.

COVID-19 (SARS CoV2) PANDEMI SEBEBIYLE ERTELEME

Saglik Bakanligimiz tarafindan COVID-19 (SARS CoV2) pandemisi nedeni ile saghk calisanlarini
korumak amaciyla hastaligin gorilmeye basladidi ilk andan (Mart Ayi) itibaren ¢ok sayida 6nlem
alinmis olup izleyen dénemlerde de dinamik olarak alinmaya devam etmektedir. Fakultemiz genelinde
alinmasi gereken oOnlemler kapsaminda, yurutilmekte olan kurul ve komisyon toplantilar
yapilamamistir.

Birim Danigsma Kurulu

Adi Soyadi Gorevi Ké%'r'gj‘iki
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA KTU Tip Fakiltesi Dekani Baskan
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Prof. Dr. Umit COBANOGLU KTU Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Uye
Prof. Dr. Turan SET KTU Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Uye
Prof. Dr. Yavuz OZORAN Avrasya Universitesi Rektor Yardimcisi ve Saglik 0

Bilimleri Fakiiltesi Dekani ye
Prof. Dr. Mehmet Haluk ULUUTKU  [KTU Tip Fakiiltesi Mezunlari Dernegi Bagkani Uye
Prof. Dr. Tevfik OZLU [Trabzon Hasta Haklari ve Saglikh Yasam Dernegi -

Baskani Uye
Prof. Dr. Murat TOPBAS) [Trabzon Halk Sagligi Dernegi Baskani Uye
Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN KTU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani Uye
Uzm. Dr. Hiiseyin Cetin KETENCI IAdalet Bakanligi Trabzon Adli Tip Kurumu Bagkani Uye
Uzm. Dr. ZAFER OZBALKAN Aile Hekimligi Uzmani (Erdogdu Aile Sagligi Merkezi) Uye
Uzm. Dr. Abdullah CANTURK Medical Park Trabzon Yildizli Hastanesi Genel Midiri Uye
Uzm. Dr. Kibar Yasar GUVEN [Trabzon Tabip Odasi Baskani Uye
Dr. Hakan UZUN [Trabzon Aile Hekimligi Dernegi Bagkani Uye
Dr. Kéksal HAMZAOGLU [Trabzon Halk Saghgi Hizmetleri Bagkani Uye
Dr. Elif BURMA(Uzmanlik Ogrencisi  |Acil Tip Anabilim Dali Uye
Dr. Dila BARAN Kizilay Dogu Karadeniz Bélge Muduri Uye
Ecz. Cetin KANSIZ [Trabzon Eczacilar Odasi Baskani Uye
Nurhiida Seha SAGLAM Trabzon Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudiirii Uye

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Mezunlarla iletisim Kurulmasi
kapsaminda yapilan faaliyet varsa

Ozet.
Alinan kararlar kapsaminda 2020 yili igerisinde yapilan
iyilestirmeler:
25.12.2019 tarihli toplantida alinan kararlar dogrultusunda,

« Stratejik plan veri giris formlari olusturularak veri
toplanmasinin daha hizli ve dogru yapilmasi
saglandi.

% I¢ Kontrol web sayfasi giincellendi.

« Anabilim Dallarimizin web sayfalarina kolay
ulagilabilmesi icin ana sayfaya kisa yol konuldu. Tdm

Birim Kalite Komisyonu’nun 2020 yili anabilim dallarina standart basliklar eklendi ve
icerisindeki  toplantilarinda  alinan anabilim dallarindan veriler istendi, gelen veriler
kararlar kapsaminda yapilan isiginda 10 anabilim  dalimizin  sayfasi

iyilestirmeler kisaca belirtilecektir. giincellenmistir.

Memur Akademisi egitimlerine katilimlar tegvik edilmis ve
stratejik plana iglenmistir.

20.11.2020 tarihli toplantida alinan kararlar dogrultusunda,

« Kalite komisyonunu adinin Birim Kalite Komisyonu
olarak degistirildi ve yeni komisyon Uyeleri belirlendi,
Fakilte Kurulunda onaylandi yeni uyelere teblig
edildi. Yeni kurulan Birim Kalite Kurulu tablo 2’de
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belirtilmigtir.

+ Dis paydas toplantisi 18.12.2020 tarihinde yapilmasi
planlandi

« Stratejik Plan Bilgi Sistemi’'ne girilen verilerin akisi ve
guvenligi agisindan, belirlenmis olan kriterlerin TIP
BYS MEDU Sistemine entegre olmasi, alt yapi ve
firma gerekliligi acisindan 2021 kalite hedeflerine
alindi. Degerlendirmesi 2021y1li sonuna ertelendi.

2020 yili igerisinde COVID-19 (SARS CoV2) pandemisi
2020 yili igerisinde yapilan Birim nedeni ile 18/12/2020 tarihinde 1 kez zoom (zerinden
Danisma Kurulu toplantisinda alinan  toplanti yapiimistir.

kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa 6zet

KTU Ogrenci Kalite Komisyonu icin Fakiiltemizi temsilen
segilen 6grencimiz,

Ogrenci Kalite Komisyonu igin TIP FAKULTESI OGRENCI TEMSILCISI
Biriminizi temsilen 6grenci segildi mi? | Ogulcan DUMLU

KTU Tip Fakiiltesi

Dénem-4

Gsm: 05300742634

Mail: 368767 @ogr.ktu.edu.tr

18 Bildirim Adet Bildirim Yapildi;
e 8 adet Tip Fakiltesi Hastanesi ile ilgili bildirim,
ybnlendirme yapildi,

Biriminiz “Bize Yazin” moduliine gelen e 6 adet egitim ile ilgili bildirime cevap verildi,
geri bildirimlere ve cevaplara ait sayi
e 6 adet fakiilte ile idari cevap verildi.

2020 yili icerisinde Biriminiz tarafindan = 2020 yili igerisinde KTU Program degerlendirme kurulu
(akademik, idari, 6grenci, paydas vb.) | tarafindan, akademik personel ve 6grencilerimize uzaktan
anket yapildi mi ? Anket sonuclarina egitimi de@erlendirmek icin anket uygulanmigtir. Anket
istinaden faaliyetleriniz 6zet bilgileri rapora eklenmistir.

Il- STRATEJiIK PLAN AMAG VE HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

FakUltemizin stratejik hedefleri ve performans gdstergeleri Universitemiz Stratejik Plan Bilgi
Sistemi araciligi ile kayit altina alinmakta ve izlienmektedir.Ogretim (yelerimiz, 6grencilerimiz,
arastirma gorevlilerimiz ve idari personellerimiz gibi i¢ paydaslarimiz ve Birim Danisma Kurulu
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gibi dis paydaslarimizdan alinan geri bildirimler degerlendirimekte ve siireg iyilestirme (PUKO,
Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) stratejisi izlenmektedir.

Amag 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilikgi iiretim igin aragtirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girigsimcilik ve yenilikgilik kultlra ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.
Hedef 2. 3 Aragtirma altyapisi gelistirilecektir.
% Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin héle getirilecektir.
E Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.
% Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Z} Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gu¢lendirilecektir.
<§E Hedef 3. 3 Kalite kulturt yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli tiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet kalitesi

Hedef 4. 3 artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérunurlulik daha da artirilacaktir.

Egitim Amacg Ve Hedefleri

Amag: Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim igerigi ve egitim ydntemleri
kullanarak mesleki etik ilkeleri benimsemis, yetkin hekimlik ve iletisim becerilerine sahip
o6grenmeye acik hekimler yetistirmektir.
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Hedefler
+ Mezunlarina gilncel ve kanita dayall bilgiye ulasabilmek icin ulusal ve uluslararasi
kaynaklari kullanma becerisi kazandirmak,
-
Mezunlarinin  bilisim  teknolojilerinden  yararlanabilme becerilerini  gelistirmek,
Guncel bilgilere uyum saglama becerisi kazandirmak,

Ogrenci merkezli ve aktif katlimi destekleyen egitim modelleri kullanmak,
+ Ulusal ve Uluslararasi standartlara ve bolgesel ihtiyaglara uygun egitim vermek,

+ Ders iceriklerini Cekirdek Egitim Programi cercevesinde giincelleyen yatay ve dikey
entegrasyonun saglandigi bir egitim programi uygulamak,

+ Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmesine imkan taniyan ortam saglamak,
+ Mesleki etik ilkelerin  benimsendigini gosteren egitim ortami  olusturmak,

+ Saglik uygulamalari esnasinda saglik ekibiyle, hasta ve hasta yakinlariyla etkin bir
iletisim kurabilecek becerileri kazandirmak

+ Ogretim Gyelerinin egitim icerigi ve egitim yéntemleri yéniinden ulusal ve uluslararasi
degisim ve ilerlemelere uyum saglamalari amaciyla duzenli ve surekli egitim programlari
uygulamak,

+ Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumunu dlgmeye yonelik giincel, objektif ve cesitlendirilmis
Olgme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,

+ Artan Ogrenci sayisinin egitim Uzerinde olusturdugu olumsuzluklari en aza indirecek
stratejiler gelistirmek,

+ Egitim iceriklerini multidisipliner yaklagimlarla zenginlestirerek farkli bakis acilar
kazandirmak

Arastirma Amacg Ve Hedefleri
Amag: Yaptigi arastirma ve teknoloji Uretim faaliyetleri ile bolgeye verdigi saglik hizmetlerine
ve bilime katkida bulunmak.

Hedefler

Ogrenciler igin:
+ Ogretim Uyeleri danigmanhginda o6grenci arastirma galismalarinin  arttiriimasi

+ Ogrencilerin arastirma calismalarina génullilik esasina bagh olaraktan katiliminin
arttinimasi

+ Ogrenci calismalari sonuglarinin  kongre, sempozyum ve egitim toplantilarinda
sunulmasi ve dergilerde yayinlanmasinin saglanmasi.

+ Bir yil icinde yapilan g¢alismalarin bilim glnlerinin veya bilim senliginin yapilmasi
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+

Hipotez yarigmasi, proje yarigmasi gibi yarigmalarin yapilmasi, 6grencilerin maddi
veya akademik desteklerle tesvik edilmesi.

Ogrencilerin kongre ve bilimsel ¢alismalara katiliminin arttirlmasi amaciyla Universite
tarafindan maddi destek saglanmasi

Ogrencileri arastirma yapmaya tesvik etmek amaciyla miifredatin gézden gegiriimesi

Teknik Universitenin avantajlarindan yararlanarak biyomedikal ve diger mihendislik
bolimleriyle proje calismalarinin arttiriimasi ve  tesvikin saglanmasi

Mumkun oldugu kadariyla danigman 6gretim Gyelerinin bilimsel ¢caligma ve projelerine
ogrencilerin katihminin arttirllmasi

Akademik tesvige yonelik, KTU 6dil ydnergesi kapsaminda farkindaliginin olusmasi ve
yararlanmanin arttiriimasi

Asistanlar igin:

-

-

- + + + ¥
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Uzmanlk tezlerin yayina donusturilmesinin arttirilmasi

Teknik Universitenin avantajlarindan yararlanarak biyomedikal ve diger mihendislik
bolumleriyle proje calismalarinin arttiriimasi ve  tesvikin saglanmasi

Tibbi arastirma, proje c¢alismalarinin, patent tesvigini arttirmak amaciyla tez
galismalarinin yerine gecilebilmesinin degerlendirilmesi

innovasyona yonelik calismalarin tesvik edilmesi

Akademik tesvik Odenedinin ve diger tesviklerin bilgilendiriimesinin arttiriimasi;
farkindalik, egitim ve basvuru oraninin arttirilmasi

Akademik tesvige yonelik, KTU &diil ydnergesi kapsaminda farkindaliinin olusmasi ve
yararlanmanin arttinimasi

BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirimelerin arttirilarak proje
yapiimasinin tesvik edilmesi.

Bir yil iginde yapilan ¢alismalarin bilim glnlerinin veya bilim senliginin yapiimasi

Ogretim lyeleri igin:
Ogretim dyelerinin patent ve proje  c¢alismalarina  tesvik  edilmesi

TUBITAK ve uluslararasi fonlara proje bagvurularinin arttirlmasi
Ogretim Uyelerinin bilimsel ¢alismalarinda égrenci ve asistanlar igin firsat olusturmasi
Ogretim Uyelerinin kendi alanlarinda proje tretimine yonelik egitim destegi saglanmasi

Diger fakdltelerle koordinasyonun arttirimasi ve koordineli bilimsel calisma, proje
galismalarinin arttiriimasi
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Hizmet Amacg Ve Hedefleri
Amag¢ 1: Bodlgesel saglik sorunlarinin belilenmesi ve bu sorunlara ydnelik faaliyetlerin
yuratdlmesi

Hedefler
+ Saglik calisanlarinin bolgesel riskler ve hastaliklar konusunda farkindahiginin
saglanmasi

4+ Sehir disindan gelen hastalarin hizmete erisimde Oncelik saglanmasi ve sonuclarin
hizlandiriimasi

4+ Hastalarin sehir disinda baska bir saglk kurulusundan hizmet almalarinin en aza
indirilebilmesi icin alt yapisal calismalarin yapilmasi( A grubu ameliyat sayilarinin
artirlmasi, yogun bakim yatak sayilarinin artirimasi, palyatif bakim merkezlerinin
geligtiriimesi v.b.)

+ Bolgesel sorunlara yonelik egitim ve tanitima yonelik organizasyonlar yapiimasi

Amag 2: Saglikta kalite standartlari dogrultusunda hasta- galisan guvenliginin saglanmasina
ybnelik standartlarin kargilanmasi.

Hedefler
+ Hasta memnuniyeti acisindan saglik sunumuna yonelik geri bildirimlerin alinmasi ve
degerlendirilmesi

+ Hizmet sunumunda hasta ve calisan glvenligini direkt ilgilendiren standartlarin
karsilanmasi

+ Poliklinik randevu sisteminin kurulmasi hizmet sunumundaki gecikmelerin ve
karmasanin onlenmesi

+ Hasta takibinde multidisipliner yapilarin kurumsallagsmasi hizmet akisinda birbirine
entegrasyonun saglanmasi.

+ E-order ve E-dosya sistemine gegilmesi geriye donik kayit sistemlerinin glvenliginin
saglanmasi

+ Saglik hizmeti sunumunda bilgi glivenligi ve mahremiyetinin saglanmasi, bilgi erisiminin
saglanmasi

+ Hasta haklarini gézeten hizmet anlayisinin benimsenmesi

Amacg 3: Saglik hizmeti sunucularinin iletisim becerilerini gelistirerek iletisim engellerini
kaldirmak.

Hedefler
+ lletisim becerileri egitimlerinin devamhhiginin saglanmasi

+ lletisim becerileri egitimlerinin hasta memnuniyetine etkinliginin degerlendirilmesi
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+ lletisim ve empati egitimlerinde ekip calismasinin saglanmasi karisik gruplar halinde
egitimlerin yapilmasi

+ lletisim kaynakl sikayetlerin azaltiimasi
Amag¢ 4: Bolgedeki diger paydas saglik kurum ve kuruluglari ile koordinasyonu saglayarak
ortak ¢caligmalarin yuritilmesi ve bolge kaynaklarinin rantable kullaniimasini saglamak
Hedefler

+ Paydas kuruluslarla bolgesel galismalar igin iletisimi gelistirecek paydas toplantilarin

yapilmasi

+ Acil durum ve afet yonetimi gibi konularda ortak bir sinerjinin yakalanmasi afete hazir
bir sehir yapillanmasinin saglanmasi

+ Ozellikli hasta guruplarina yonelik is akis semalarinin olusturulmasi ve protokollerin
hazirlanmasi.

+ Bolgesel saglik yatirimlarinin planli, efektif ve etkin kullaniminin saglanmasi

Amag 5: Laboratuvarlar, tani ve tedavi merkezlerinin akreditasyonlarinin saglanmasi bolgesel
referans Uniteler haline getiriimesi

Hedefler
+ Bolgesel ve hastane bazli laboratuvarlarin hizmet diizeylerinin standardizasyonlarinin
saglanmasi

+ Bolgesel kalkinma ajanslariyla (DOKA vb.) projeler hazirlanarak kaynak saglanmasi

+ Ulusal laboratuvar akreditasyon sistemlerinin laboratuvarlarimiza uygulanmasinin
saglanmasi

+ BOlge hizmet veren ayricalikli laboratuvarlarimizin tanitiminin yapilmasi dig merkezlere
hizmet sunumunun saglanmasi

+ Genetik laboratuvarimizin bélgesel hizmet sunumunu planlamak, tanitimini yapmak
+ Laboratuvar alt yapi glivenliginin saglanmasi

Amag 6: Saglik hizmeti sunumuna yodnelik engelli ulagsim ve erisiminde engelsiz hastane
standartlarinin saglanmasi.

Hedefler
+ Hizmete erisimde her tirli engele yonelik calismalarin  ylritiimesi

+ Engelli hasta ve ziyaretgilerin hastaneye erisiminden ¢ikis noktalarina kadar engelli
planlamalarinin yapilimasi

+ Engelli vatandas karsilama danigsma hizmetinin saglanmasi
+ Mevcut hizmet binalarinda engelli bankolarinin olusturulmasi

+ Engelsiz hastane olanaklarinin saglanmasi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Amag 7: Saglik hizmeti veren personelin motivasyonun saglanmasi ve hasta ve calisan
memnuniyetinin saglanmasi

Hedefler
4+ Calisan geri bildirimlerinin dlgilmesi icin calisan memnuniyet anketlerinin yapilmasi

+ Motivasyon igin 6dlllendirme ¢alismalarinin yapilmasi

4+ Calisma alanlarinda calisan glvenligine yonelik calismalarin yapilmasi, ergonomik
acidan duzenleme yapilmasi

+ Kres imkanlarinin saglanmasi

+ Ek 6deme imkanlarinin iyilestiriimesi
Amag¢ 8: Hastalara verilen tedavi edici hizmetlerin disinda koruyucu hekimlik hizmetlerinin
geligtiriimesi
Hedefler

+ Bolgesel ve ulusal koruyuculuk gerektiren hastaliklar dncelikli olmak tizere koruyucu
hekimlik hizmeti verilmesi

+ Riskli hasta guruplarina yonelik saglik hizmetlerinin gelistiriimesi, desteklenmesi ve
polikliniklerin olusturulmasi

+ Sosyal medyanin glclnin kullaniimasi
+ Sezeryan oranlarinin disurilmesi
Amag 9: Saglik yonetiminde insan kaynaklarinin dogru ve etkin kullaniminin saglanmasi

Hedefler
+ Hizmet sunumunda ekip ¢alismalarinda rollerin olusturulmasi

+ Multidisipliner yapilarin gelistiriimesi

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gdstergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmigtir.

Stratejik Plan Bilgi Sistemi’ne Giris Yapilan Veri Sayisi

Gosterge sayisi Faaliyet sayisi

6 Adet Gosterge 23 Adet Faaliyet

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Amacg1-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime

acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

2020 Birim Faaliyet Raporu

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

2019

2020

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansustl program sayisi

Mufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Katiphanedeki basili kitap sayisi

723

723

Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Ogretim Uyesi basina diisen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI)
sayisl

Egiticilerin egitimine katilan égretim Gyesi sayisi

139

79

Yurtdisi bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen

71

11

Kurum disi édullendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
duzenlenen etkinlik sayisi

36

Kurum digi proje bagvurusu yapan égrenci-proje sayisi (Bu
goOstergede proje sayisi kullanilacaktir.)

Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi

Amag 2- Yenilikgi Uretim icin aragtirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi igbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulugsunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratli ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi s birligi kapsaminda ydriitiilen lisansisti
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

Destek almaya hak kazanan TUBITAK proje sayisi

Lisansustlu (tezli yuksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin
toplam 6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiuksek lisans
ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyap! (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Katuphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
héle getirilecektir.
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UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, - -
konferans) sayisi
UYGAR'lar tarafindan yuratilen (kurum igi veya kurum disi) - -
proje sayisi
Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi - -
UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret - -
sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 5 2
Mezunlarla iletisim ve isbirligi gliclendirilecektir.
Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 1 -

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl liniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi - -
Dezavantajl gruplara yonelik yuritilen faaliyet sayisi - -
Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan - -
topluma yoénelik yaratilen egitim sayisi
Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan | - -
topluma yonelik yurutulen egitim sayisi
Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi - -
Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani - -
Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani - -
Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani - -
Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete = - -
aclimasi
Kalite calismalari kapsaminda sagdlik ¢alisanlarina yonelik - -
dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi igbirligi surecleri gelistirilecektir.
Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi - -
Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluglar ile yaratulen faaliyet = - -
sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artinlacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde ylUruten program sayisi - -
Yabanci dilde ders verme yetkinligi olan akademisyen sayisi 20 20
Yabanci dilde verilen ders sayisi - -
Uluslararasi gorunurliik daha da artirilacaktir.
Tanitim amagh katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik - -
sayisi
Yabanci uyruklu égretim elemani sayisi - -
Yabanci uyruklu égrenci sayisi - -
Birimlerimiz tarafindan duzenlenen uluslararasi sempozyum 1 1
vb. etkinlik sayisi
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lll- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

2020 Birim Faaliyet Raporu

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIG TOPLAM TOPLAM GERGEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTGE GIDERLERI
TOPLAM! 68.700.600 81.499.332 81.497.633 100
PERSONEL
GIDERLERI 59.708.500 70.367.957 70.366.980 99,99
SGK DEVLET PRIM
GIDERLERI 8.976.000 10.897.347 10.896.625 99,99
MAL VE HIZMET
ALIVI GIDERLERI 16.100 234.028 234.028 100
CARI TRANSFERLER i i . i
SERMAYE GIDERLERI i i i :

1.2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangi¢ 6édenekler ve harcamalar I. Ogretim ve 1l. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2020 yilinda tahsis edilen 81.499.332 TL’nin 81.497.633 TL’ lirasi
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri igin baglangigta ayrilan 59.708.500 TL miktarlik 6denege 10.659.457 TL
eklenerek toplam 70.367.957 liralik bir 6denek tahsis edilmigtir. Bu 6denegdin, 70.366.980 TL’si
Fakulte/MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
o6demelerde kullaniimigtir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢calisanlari igin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 8.976.00 TL butce baslangi¢c 6denegi ongorulmus, yil
icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 10.897.347 TL toplam 0&denekten
10.896.625 TL harcama yapiimis,

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik

malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, buro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar g¢ergevesinde odenen yurtici ve yurtdigi gecici ve surekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 16.100 TL bltge baslangi¢c 6denegi dngorilmustir.

Bltge yili igerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam 217.928 TL ekleme iglemi
yapilmig; Toplam 6denekten 234.028 TL harcanmigtir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérliik Makaminca onaylanan 2020 - 2022 i¢ Denetim
Plani ve 2020 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan
alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREG GOREVLI

YAPILAN BiRIM iC DENETGI
Yolluk Odeme Islemleri, Dogrudan
Temin YoOntemiyle Alim iglemleri,
Tasinir Mal islemleri, i¢c Kontrol islemleri
Sdreci

Tip Fakiiltesi Hasibe USTA

2.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanhgi tarafindan Fakulltemizden herhangi bir sorgu veya bulguya cevap talebi
olmamistir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige
katilan katilan Katilan Katilan
: — yabanci . — yabanci . S Ogretim : S Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Adi . Y —— Faaliyet/Etkinligin Adi S —— Faaliyet/Etkinligin Adi Eleman Faaliyet/Etkinligin Adi Elemani
arastirmaci /arastirmaci Sayisi Sayisi
sayisi sayisi
Kongre
8. Anatomi Kis Gunleri 350
Sempozyum
Kanser Immiinoterapisinde 180
Konf Yenilikler Konulu Konferans
onferans KTU Immiinoterapisinde
L 120
Yenilikler
COVID 19 Pandemisinde
Gilincel Durum 200
Panel (Tani, Tedavi ve Asl)
Uzaktan Egitim Programlari
i . 150
Egitimleri
Obstetrik Anal Sfinkter )
Hasarina Yaklasim Egitimi
Egitim 15. .DU§Unden Gergegine )
N Proje Pazari
Semineri Tam Kan Sayimi (CBC)
Degerlendirme Hangi 200
Parameter Bize Ne Anlatir
Problem Dayali Ogrenme 10
(PDO) Yaklagimina Yénelik
76|
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. =
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PDO Oturum Siirecinin
Yonetilmesine

PDO Senaryo
Hazirlanmasina Yoénelik
Kurslar lle Olgu Temelli
Ogrenme (OTO)
Yaklagimina Yénelik Bir
Kurs

Egitim Formasyonu Kursu 11

Uzaktan (Online) Olgu
Temelli Ogrenim (OTO)
Uzaktan (Online)
Yapilandirilmis So6zli Sinav 38
(YSS)

OTO (Olgu Temelli
Ogrenme)
Yapilandirilmis So6zlu Sinav 12
(YSS)

13

33

12

Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro

Konser

Sergi
Toplam 1329
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2020 Birim Faaliyet Raporu

1.1. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

4 Ocak 2021 tarihi itibariyle “Karadeniz Technical University” adres taramasiyla Web of Science altinda yer alan indexlerde gergeklestirilmistir.

Tabloda yer alan sayilar birimimizin 6gretim elemanlarinin yazar olarak bulundugu (Ortak yazar) yayin sayilarindan olugsmaktadir

2018 2019 2020
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin 1080 893 616
Ogretim Elemani Bagina Yayin Sayisi 1.50 1.30 0.89
BELGE TURU 2020 Yili igerisinde Tescillenen Sayi BASVURU TURU Sadece 2020 Yilinda Yapilan
( Basvuru tarihi 6nceki yillarda olup tescili 2020 Basvurular
yilinda olanlar da dahil)
PATENT BELGE SAYISI ULUSAL PATENT ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
FAYDALI MODEL —— NP ASRIORES ——
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
ASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

Dogrulama Kod: -vOVUiPns1vYjl_DekeMWscI7B8qdlrvwTP50dQuMVvE
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1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile Odiil Adi ve Derecesi Odiilii Veren Kurum/Kurulus
bulunmaktadir.
1-
. . e LUSAL -
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI oLuS g
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan
verilenler harig.) 1-
ULUSLARARASI 5
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile Odiil Adi ve Derecesi Odiilii Veren Kurum/Kurulus
bulunmaktadir
1-
ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI 2-
ULUSLARARA 1- Coronavirus Global Awareness/ 1 Pollinatin Project
Sl 2-
79|
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

+ Bilisim altyapisinin gli¢lii olmasi.

+ KOoklu bir Universitenin kokli bir Fakiltesi olmak.

+ YOnetimin yenilik ve degisim politikasi.

+ Tip Egitimi Yonetim Sistemi (TIP BYS MEDU)

+ Genc akademisyenlerin ileri gorigsli olmasi ve 6grenme istegi.
+ Tum Anabilim Dallarinin yeterli egitici sayisi

+ Teknokent

+ Tecribeli akademisyen sayisi

+ Basamak seviyesinde hastanesinin olmasi

+ AKTS sahibiyeti

+ Kongre merkezleri

+ Kampdls olanaklari

+ Fiziki altyapi

+ Stratejik konum

+ Sehir ici ulasimin kolay olmasi

+ Havalimani yakinligi

+ Calisma materyali

+ Eczacilik Fakdltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakdltesi, Saglik Bilimleri

Enstitist ve Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ile ayni kampUs igerisinde
bulunmak.

2020 yih igerisinde tespit edilen tstlinllkler

+ Tip Egitimimizin 6 yil sure ile yeniden Akredite edilmesi.

+ Ogrenci Kultplerinin etkinligi.

+ Surekli Mesleki Gelisim Aktiviteleri kapsaminda Tip EQitimi Anabilim Dali
ogretim Gyeleri tarafindan yeni ve glncel egitim ve degerlendirme yontemleri
ile ilgili egitimlerin artinlarak devam ettirilmesi.

2018 yilinda faaliyete gecen Ar-Ge ye yodnelik Klinik Arastirmalar Merkezimiz ile
Egitime yonelik Iyi Hekimlik ve Simulasyon Merkezimizin Ar-Ge ve Egitim faaliyetlerini
artirmalart.

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dalimizda bir 6gretim Uyemizin géreve baglamasi..
Uzmanlik egitiminde Kardiyoloji Anabilim Dalimizin akreditasyon almasi,

Saglik alaninda yeni fikirlerin Uretiimesi amaciyla Kulugcka Merkezi calismalarinin
devam ettirilmesi.

Tip Egitim Yoénetim Sisteminin (TIP BYS MEDU) faaliyete gecmesi.

=

+ ¢

Zayifliklar

Motivasyon eksikligi

Hastanenin fiziksel sartlari

Universitenin diger birimleriyle is birliginin yetersiz olmasi
Buyuk merkezlere uzaklik

Uzmanlik 6grencisi yerlestirme yapilmayan anabilim dallar
Proje gelirlerinin artirlamamasi

Sanayici desteginin olmamasi

Yardimci saglik personelinin azligi

Grant/patent kuruluslari ile dogrudan iliskinin olmamasi
Temel bilisim okur yazarliginin az olmasi

bk RS CR R R SRR
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2020 yili igerisinde tespit edilen zayifliklar

4+ Bina bakim ve onarim islerinde maddi destek oraninin disiik olmasi

4+ Teknik personel eksikligi nedeni ile kiiglik capli onarimlarin yapilamamasi

4+ Arsiv ve depo eksikligi

4+ Yurtici ve yurtdisi gorevlendiriimelerde 6gretim elemanlarina verilen maddi desteklerin
azaltiimasi nedeni ile bu tar faaliyetlere ilginin azalmasi.

Firsatlar

+

Tehditler

+ Bilisim guvenligi
+ Is saghgi ve givenligi konusunda uzman eksikligi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bakim ve onarim iglerinin daha hizli yapilmasi i¢in doner sermaye gelirlerinin artirilarak,
Dekanlik payinin etkin kullaniimasi gerekmektedir.

Ar-Ge calismalarinin desteklenmesi icin, kimelenme ve kulucka merkezi calismalari
artirlmasi gerekmektedir. Yoénetim olarak hertarli fikir ve dlsinceye 6nem verilecek,
karsilikli gorus alisverisi cercevesinde destekleme yapilacaktir.

Yurtdigi projeleri ile TUBITAK ve BAP Projelerinin artirimasi yolu ile Fakiiltemize gelir
saglanmasi ve Uluslararasi taninirligin artirimasi gerekmektedir. Bu nedenle gesitli egitim
programlari ve bilgilendirme gunlerinin planlanmasi yapilacaktir.

Yabanci dgrencilerin ve misafir 6grencilerin sayisinin artiriimasi Uluslararasi taninirlik igin
onemli olup, bu konuda gelen ve giden 6grencilere kolaylik saglanmasi i¢in koordinatorlik
galismalari devam ettirilecektir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: -v9VUiPns1vYjl_DekeMWscl7B8qdlrvwTP50dQuMvE




KTU Tip Fakiiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisi olan Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU’ndan
almig oldugum vyetkileri, 13.11.2020 tarihinden itibaren harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon- 26/01/2021)

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Dekan

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: -vOVUiPns1vYjl_DekeMWscI7B8qdlrvwTP50dQuMvE




