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2021 Yih Egitimleri Analiz Raporu

Raporlama Sistemi

Hizmet ici egitim, calisma yasami sUresince devam edecek c¢alisma yasaminin bir pargasini
olusturmaktadir. Calisan personelin ise basladigl andan itibaren ayrilacagi stre arasinda meslegin
niteliinde meydana gelen her tirli gelisim ve degisimden geri kalmamak Uzere slrekli olarak
egitilmesini gerektirmektedir. Hizmet ici egitim, “kisiye isi ile kesin hukuki iligkinin kuruldugu tarihten
itibaren, isten ayrildigi tarihe kadar gecen sure iginde, isin gerektirdigi performans dizeyine ulagsmasi
icin gereken bilgi beceri ve davranigin sistemli bir sekilde 6gretiimesidir. Tanimdan da anlagilacagi
Uzere hizmet ici egitim Uc temel unsur Gzerine yogunlagmaktadir.

1. Cahsanlarimiza, isinin gerektirdigi becerilerin kazandiriimasi,
2. lsin gerektirdigi becerilerin kazandirilmasi i¢in gerekli bilgilerin veriimesi,
3. Calisanlarimizin davraniglarinin olumlu yénde etkilenmesi.

Tip Fakultesi Dekanligimiz; Kalite, ig Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon birimi tarafindan 2021
Yili idari Personel Egitim Plani hazirlanmis ve gergeklestiriimistir. Diizenlenen egitimlerimizin
amacina ulasip ulagsmadigini ve etkinligini dederlendirmek Uzere egitim geri bildirim anketi
hazirlanmig ve Mayis Ay igerisinde TIP BYS MEDU uzerinden uygulanmistir. idari Personele yonelik
kalite ve i¢ Kontrole yénelik diizenlemis oldugumuz egitimin geri bildirimi alinmistir.

BYS uzerinden TIP BYS MEDU programi uzerinden idari personele yonelik tim birimlerin
doldurabilecegi sekilde Idari Personel I¢ kontrol Egitimleri Geri Bildirim Anketi eklenmis, birimler
tarafindan toplam 11 sorudan olusan ankete 18 kisi tarafindan geri dénts saglanmistir.



idari Personel i¢ Kontrol Egitimleri Geri Bildirim Anketi Uygulama Yéntemi:

o Idari personel i¢ kontrol egitimleri geri bildirim anketi, Bakanlik tarafindan yayinlanan anket
sorularini igermektedir.

e Anket uygulama yontemi olarak intranet BYS Uzerinden TIP BYS MEDU programi Uzerinden
uygulanmistir.

e Her donem icin anket uygulama teknigi, yukardaki hususlar ¢ercevesinde dekanligimizca
yapilmaktadir.

IDARI PERSONEL iG¢ KONTROL EGITIMLERI GERI BILDIRIMi ANKETI

Asagida yer alan ifadeler ile ilgili geri bildirimleriniz, calisma ortami ve kosullarimiz ile hizmet kalitemizi
iyilestirmek igin verilen hizmetici egditimler icin biyik 6nem tasimaktadir. Bu konuda gdstermis oldugunuz ilgi ve
katihminiz nedeniyle simdiden tesekkir ederiz.
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1 |Egitimin amaci glizelce agiklandi.

2 |Egitimin genel olarak iyi dizenlendigini disuniyorum.

3 |Konunun kapsamli olarak sunuldugunu dusutniyorum.

4 |Egitimin sunuldugu fiziki ortam (1s1k, oturma diizeni...)
uygundu.

5 |[Egitim acik (anlasilir) bir dilde sunuldu.

6 [Kullanilan materyaller (egitim notlari, dokiimanlar) yeterliydi.

7 |Egitimde ele alinan konular benim gereksinimlerime cevap
verdi.

8 [Egitim suresi yeterliydi.

9 [Egitimde kazandigim bilgileri mesleki uygulamalarda
kullanabilecegimi diistiniyorum.

10 [Sunan kiginin anlatim hizi, ses tonu, egitimi izlememi
kolaylastirdi.

11 [Konu ile ilgili verilen érnekler yeterliydi.

Varsa gorus ve 6nerileriniz.




1.Genel Temizlik
Egitimi

Fakiltemizin  genel

temizlik proseduri

e Temizlik
malzemelerinin
kullanimi

o Fakilte risk

durumuna gore
temizlik alanlar

siniflamasi

e Alanlara  gore

temizlik plani

e Temizlik kontrol

gizelgelerinin
doldurulmasi

2.Kamu/Universite

ve Fakii

Ite

Ozelinde ig Kontrol

Sistemi Egitimi

e Kamu i¢ kontrol

rehberi

o g kontrolii
mevzuati

o g kontroliin
tanimi, idarenin
amag ve
hedefleri

o g Kontrol
Bilesenleri  ve
Standartlari

o g Kontrol
Sistemi
cercevesi

e 5018 Kamu Mali
Yonetimi Ve
KontrolU
Kanunu

Amag:
Fakultemizin
genel  temizlik
prosedurind
calisanlarimiza
ogretmek,

Hedef:
Fakultemizin
tim alanlarinda
genel temizlik ve
hijyen kurallarini
benimsetmek

Amag:
Fakultemizin ¢
kontrol ile ilgili
calismalarinda
idari  personele
rehberlik etmek
ve etkin i¢
kontrol sistemleri
olusturulmasina
yonelik
calismalara
personelin  aktif
katihmini
saglamak

Hedef:

Egitim programi,
fakiltemiz
yonetiminin etkin
bir i¢ kontrol
sistemi olusturm
aya yonelik
strateji, yontem,
arag ve teknikleri
aktarmak

-Salon
Egitimi
-Yuz yuze
Egitim

-Salon
Egitimi
-Yiz yize
Egitim

Hedef kitle

Temizlik personeli ve
alan sorumlulari

Ozgiir EVCI
Metin DUMAN
Metin DUMAN
Hiseyin VAROL
Gulseren
KARAAGAGLI
Hatice
CAKIROGLU
Tahsin BOZDI
Erol KUKUL
Birol COPAN
Elif
PIRSELIMOGLU

Hedef kitle
idari Personel

Prof. Dr. Nese
Kaklikaya

Prof. Dr. Turan
Set

Prof. Dr. Umit
Cobanoglu
Ozgiir Evai
Rukiye Karaman
Arz

Nizamettin Zeki
Tekin

Nurten Parlak
Leyla Demir
Hatice Aydemir
Yiksel Agici
Yasemin Kose
Kum

Umut Yankuncu
Sezgin Tas
Turgay Sahin
Serkan Kalayci
ilkay Kocaman
Nesrin Malkog
Giilseren
Karaagach
Nese Kuguk
Seving Polat
Filiz Demircioglu
Canan Ayazoglu
Mustafa Ergul
Huiseyin Konak
Selda Ozmen
Melek Uglincii
Kemal Demirtas
Serafettin Gllay
Serafettin
Yilmaz

Sennur
Karaguzel

Nese Iskin
Zekai Aydin
Fulya Batmaz
Havva Yazici

Egitim Tarihi
14.01.2021

Egitim Saati
13.00

Egitim Tarihi
27.01.2021

Egitim Saati
13.00

EGITIMIN
YERI:
Dekanlik
Toplanti
Salonu
(Sosyal
Mesafe
Kurallari
Cercevesind
e)

SURESI:
40 Dk

EGITIMIN
YERI:
AMFi-2
(Sosyal
Mesafe
Kurallari
Cercgevesind
e)

SURESI:
30 Dk

EGITIMCI:

Rukiye
KARAMAN
ARZ

Kalite, Ic
Kontrol,
Stratejik
Plan ve
Akreditasyo
n Birimi
Tip Fakultesi
Dekanhgi

EGITIMCI:

Rukiye
KARAMAN
ARZ

Kalite, Ig
Kontrol,
Stratejik
Plan ve
Akreditasyo
n Birimi
Tip Fakultesi
Dekanligi




Sait Al
ibrahim Aydin
Aliye Ozsoy
Metin Duman
Huiseyin Varol
Filiz Glrsoy
Hamdi Cakmak
Zeynep
Karayagiz
3.Kamu /Universite | Amag: -Salon Hedef kitle Egitim Tarihi EGITIMIN EGITIMCI:
[Fakiilte Ozelinde | Fakiltemiz idari | Egitimi idari Personel 10.02.2021 YERI:
ic  Kontrol Etik | personelinin -Yiiz yiize | Prof. Dr. Nese AMFI-2 Rukiye
Degerler ve | gorevlerini  ve | Egitim KAKLIKAYA I (Sosyal KARAMAN
Diiriistliik Egitimi hizmetlerini Prof. Dr. Turan Mesafe ARZ
yuriturken Set Egitim Saati Kurallari
Egitimin Icerigi] uymalari Prof. Dr. Umit 13.00 Cergevesind Kalite, ic
e Kontrol gereken etik Gobanoglu e) Kontrol,
Ortaminin davranig Ozgiir Evci Stratejik
Temel Unsurlari | ilkelerini Rukiye I Plan ve
e Kontrol Ortami | belirlemek, Karaman Arz . ) Akreditasyo
Standartlari adalet, Nizamettin Zeki SURESI: n Birimi
o Etik degerler ve | dirUstllk, Tekin 30 Dk Tip Fakdltesi
durustlik saydamlik, Nurten Parlak Dekanhgi
o Kamu personeli | tarafsizlik Leyla Demir
etik sozlesmesi | ilkelerine  zarar Hatice Aydemir
o Hassas gorevler | Verecek, gtveni Yiiksel Agici
e Yetki devri sarsacak Yasemin Kum
durumlari Umut
engellemek ve Yankuncu
ortadan Sezgin Tag
kaldirmak, Turgay Sahin
Serkan Kalayci
I ilkay Kocaman
Nesrin Malkog
Hedef: Giilseren
Fakdiltemiz idari Karaagagli
personeline Nese Kiigiik
kamuda etik Seving Polat
kaltlrana Filiz
yerlestirmek. Demircioglu
Canan
Ayazoglu
Mustafa Ergiil
Hiiseyin Konak
Selda Ozmen
Melek Ugiincii
Kemal Demirtag
Serafettin
Giilay
Serafettin
Yilmaz
Sennur
Karagiizel
Nese Iskin
Zekai Aydin
Fulya Batmaz
Havva Yazici
Sait Al
ibrahim Aydin
Aliye Ozsoy
Metin Duman
Hiiseyin Varol
Filiz Giirsoy
Hamdi Gakmak
Zeynep
Karayagiz
Hedef kitle
4.ic Kontrol | Amag: idari Personel Egitim Tarihi EGITIMIN EGITIMCI:
Sistemi, Kurumsal | Fakiltemiz idari Prof. Dr. Nese 24.02.2021 YERI:
Misyon-Vizyon, personelini -Salon KAKLIKAYA Amfi-2 Rukiye
Organizasyon kurumsal Egitimi Prof. Dr. Turan — KARAMAN
Yapisi, Kurumsal | kimligimiz -Yiz yuze | Set ( Sosyal ARZ




iletisim Ve | hakkinda Egitim Prof. Dr. Umit Egitim Saati Mesafe
Yonetisim bilgilendirmek, Cobanoglu 13.00 Kurallari Kalite, g
misyonumuz ve Ozgiir Evci Cergevesind Kontrol,
vizyonumuz Rukiye e) Stratejik
Egitimin Icerigi] hakkinda Karaman Arz Plan ve
e  Misyon, bilgilendirmek. Nizamettin Zeki [— | Akreditasyo
organizasyon Tekin n Birimi
yapisi ve | H— Nurten Parlak SURESI: Tip Fakiiltesi
gorevler Leyla Demir 30 Dk Dekanhgi
insan kaynaklari Hedef: Hatice Aydemir
yonetimi Kurumsal Yiiksel Agici
e Personelin misyon ve Yasemin Kose
yeterliligi ve | vizyonumuzu Kum
performans| benimsemi§, Umut
e  Kurumsal kurumu Yankuncu
iletisim ve | olusturan bélim Sezgin Tas
yonetisim ve Ogeler Turgay Sahin
yontemleri arasinda bilgi Serkan Kalayci
e ROl ve | akisi, llkay Kocaman
sorumluluklar motivasyon, Nesrin Malkog
blatinlesme, Giilseren
egitim, karar Karaagach
alma ve denetim Nese Kiigiik
gibi Seving Polat
fonksiyonlarini Filiz
saglanmis bir Demircioglu
fakllte  sistemi Canan
kurmak. Ayazoglu
Mustafa Ergiil
Hiiseyin Konak
Selda Ozmen
Melek Ugiincii
Kemal Demirtasg
Serafettin
Giilay
Serafettin
Yilmaz
Sennur
Karagiizel
Nese Iskin
Zekai Aydin
Fulya Batmaz
Havva Yazici
Sait Al
ibrahim Aydin
Aliye Ozsoy
Metin Duman
Hiiseyin Varol
Filiz Giirsoy
Hamdi Cakmak
Zeynep
Karayagiz
Hedef kitle
5.Kalite Giivence | Amag: idari Personel Egitim Tarihi EGITIMIN Rukiye
Sistemleri, Fakulte i¢inde | -Salon Prof. Dr. Nese 10.03.2021 YERI: KARAMAN
Akreditasyon ogretim Egitimi KAKLIKAYA Amfi-2 ARZ
Siiregleri Egitimi elemanlarinin -Yiiz ylize | Prof.Dr.Turan — (Sosyal
akademik Egitim Set Mesafe Kalite, I¢
konularda, idari Prof. Dr. Umit Egitim Saati Kurallari Kontrol,
e Yuksekogretim personelin Cobanoglu 13.00 Cercevesind Stratejik
kurumlari kalite | ise yonetimsel Ozgiir Evci e) Plan ve
glvencesi konulardan Rukiye Akreditasyo
sistemi kalite streglerini Karaman Arz — n Birimi
e Kalite giivencesi | sahiplenmesi ve Nizamettin Zeki ) ) Tip Fakdltesi
sistemi  temel | temel Tekin SURESI: Dekanhgi
prensipleri gorevlerinden Nurten Parlak 30 Dk
Fakiilte birisi olarak Leyla Demir
biinyesinde gormesini Hatice Aydemir
kalite glivencesi saglamak Yiiksel Agici
kultarinin Yasemin Kose
yaygin - hale | p— Kum(Birim
getirilmesi, s Sorumlu)
o Fakdiltemiz Umut
Yankuncu

egitim-6gretim,




aragtirma ve
toplumsal katki

Hedef:
Fakultemizde

Sezgin Tas
Turgay Sahin

faaliyetleri  ile | tim faaliyetlerin Serkan Kalayci
idari planlanmasi, ilkay Kocaman
hizmetlerinin i¢c | plana uygun Nesrin Malkog
ve dis kalite | olarak Giilseren
glvencesi  ve | uygulanmasi, Karaagach(Biri
akreditasyon uygulama m Sorumlu)
suregleri neticelerinin Nese Kiigiik
ic ve dis kalite | gorilmesi igin Seving Polat
glvencesi Olgme Filiz
sistemlerinin islemlerinin Demircioglu
planlama ve | gerceklestiriimes Canan
uygulamasi i ve  Olgme Ayazoglu
neticelerine gore Mustafa Ergiil
fakultemizin Hiiseyin Konak
degisimine  ve Selda Ozmen
kalitesini Melek Ugiincii
yukseltmek. Kemal Demirtas
Serafettin
Giilay
Serafettin
Yilmaz
Sennur
Karagiizel
Nese Iskin
Zekai Aydin
Fulya Batmaz
Havva Yazici
Sait Al
ibrahim Aydin
Aliye Ozsoy
Metin Duman
Hiiseyin Varol
Filiz Giirsoy
Hamdi Cakmak
Zeynep
Karayagiz
Hedef kitle
6.ic Kontrol Risk | Amag: Birim I¢ Kontrol Egitim Tarihi EGITIMIN EGITIMCI:
Yonetimi Egitimi Kamu i¢ kontrol Komisyonu 24.03.2021 YERI:
kapsaminda -Salon Birim ig Kontrol Risk Amfi-2 Rukiye
Egitimin Icerigi] kurumsal amag | Egitimi Komisyonu [— KARAMAN
hedefleri olumlu | -Yiz ylize Birim Risk Sorumlulari (Sosyal ARZ
e Fakilte ya da olumsuz | Egitim idare Risk Egitim Saati Mesafe
kontrol amag ve | etkileyecek Koordinatéri 13.00 Kurallari Kalite, Ig
hedefleri faktorlerin Prof. Dr. Nese Cergevesind Kontrol,
e Amac ve | belirlenmesinde, KAKLIKAYA e) Stratejik
hedefleri olumlu | yonetime ve Prof.Dr.Turan Plan ve
olumsuz calisanlara Set Akreditasyo
etkileyecek rehberlik Prof. Dr. Umit — n Birimi
faktorler yapmak Cobanoglu Tip Fakultesi
e Risk hedeflerin Ozgiir Evci SURESI: Dekanhg
degerlendirme gerceklesmesini Rukiye 30 Dk
standartlar saglamak. Karaman Arz
e Kurumsal Nizamettin Zeki
amag ve e — Tekin
hedef ve Leyla Demir
gostergelerin Hedef: Yasemin Kose
belirlenmesi Fakultemizde Kum(Birim
e Risk yonetimi etkin  bir ¢ Sorumlu)
planlama ve kontrol sistemi Sezgin Tas
program risk  yonetimi Giilseren
olpsturma stratejisini Karaagagh(Biri
° Rls_klerln ) oturtmak. m Sorumlu)
belirlenmesi Melek Ugiincii
Vev - Zekai Aydin
degerlendirilm )
esi Séf't Al
Aliye Ozsoy

Risk yonetimi
stratejisi

Metin Duman
Hamdi Cakmak
Zeynep
Karayagiz




Saghgi Ve

Giivenligi Egitimi

is Saghgr ve
Gilvenligi ile
ilgili temel
kavramlar,
tanimlar

6331 Sayili
Kanun ve
mevzuat
hakkinda bilgi
Kamuda is
Saghgi ve
Givenligi
kapsami
Kamuya yonelik
Is Saghgi ve
Givenligi ile
ilgili genel
hukimler

ISG Politikas!
Kamuya yonelik
planlama,
uygulama,
kontrol ve
Onlemler

Amag:

is saghgr ve
glvenligi  bilinci
olusturarak, idari
personelin karsi
kargiya kaldiklari
mesleki  riskler
ile bu risklere
kargi  alinmasi
gerekli tedbirleri
ogretmek ve
uygun davranig
kazandirmaktir.

Hedef:
Fakultemizde
calisma
alanlarinda
saglikh ve
guvenli bir
ortami temin
etmek, is
kazalarini ve
meslek
hastaliklarini
azaltmak,
calisanlari yasal
hak ve
sorumluluklari
konusunda
bilgilendirmek.

On-Line
Egitim

Hedef Kitle
Tlm Personel

Ozgiir Evci
Rukiye
Karaman Arz
Nizamettin Zeki
Tekin (Birim
Sorumlu)
Nurten Parlak
Leyla Demir
(Birim Sorumlu)
Hatice Aydemir
Yiiksel Agici
Yasemin Kose
Kum(Birim
Sorumlu)
Umut
Yankuncu
Sezgin
Tag(Birim
Sorumlu)
Turgay Sahin
Serkan Kalayci
ilkay Kocaman
Nesrin Malkog
Giilseren
Karaagacli(Biri
m Sorumlu)
Nese Kiiciik
Seving Polat
Filiz
Demircioglu
Canan
Ayazoglu
Mustafa Ergiil
Hiiseyin Konak
Selda Ozmen
Melek
Ugiincii(Birim
Sorumlu)
Kemal Demirtag
Serafettin
Giilay
Serafettin
Yilmaz

Sennur
Karagiizel
Nese Iskin
Zekai
Aydin(Birim
Sorumlu)
Fulya Batmaz
Havva Yazici
Sait Al (Birim
Sorumlu)
ibrahim Aydin
Aliye
Ozsoy(Birim
Sorumlu)
Metin Duman
(Birim Sorumlu)
Hiiseyin Varol
Filiz Glirsoy
Hamdi Cakmak
(Birim Sorumlu)
Zeynep
Karayagiz
Hatice
Cakiroglu
Tahsin Bozdi
Elif Mazlum
Birol Coban
Erol Kukul
Mustafa
Pehlivan

KTU Tip
Fakultesi
On-Line
Egitim
Programina
Gore

Mayis Ayi
sonuna
kadar

On-Line
Egitim




Osman Gakir
Cosgkun Yiiksel
Siikrii Birinci

8.Acil Durum ve
Afet Yonetimi
Egitimi,
Yangin

Sondiiriciilerin
Kullanimi Egitimi

o Afetler hakkinda
genel bilgiler

e Afet dncesinde,
aninda ve
sonrasinda
yapilmasi
gerekenler

e Yangin
sondurtcdlerin
kullanimi egitimi

Amag:
Fakultemiz idari
personeline
afetler hakkinda
genel bilgiler
vermek, afet
oncesi, afet ani
ve sonrasinda

yapilmasi
gerekenler ile
ilgili  farkindahk
olusturmak.
]
Hedef:

Afet bilinci

olusmus, afet
aninda

yapilmasi
gereken
davranis
bigimlerini
ogrenmis  idari
personel
yetistirmek

-Salon
Egitimi
-Yiz yuze
Egitim

Hedef kitle

Tim idari Personel

Prof. Dr. Nese
KAKLIKAYA
Prof. Dr. Turan
Set

Prof. Dr. Umit
Cobanoglu
Ozgiir Evci
Rukiye
Karaman Arz
Nizamettin Zeki
Tekin

Nurten Parlak
Leyla Demir
Hatice Aydemir
Yiiksel Acici
Yasemin Kum
Umut
Yankuncu
Sezgin Tas
Turgay Sahin
Serkan Kalayci
ilkay Kocaman
Nesrin Malkog
Giilseren
Karaagaclh
Nese Kiiciik
Seving Polat
Filiz
Demircioglu
Canan
Ayazoglu
Mustafa Ergul
Selda Ozmen
Melek Ugiincii
Kemal Demirtag
Serafettin
Giilay
Serafettin
Yilmaz
Sennur
Karagiizel
Nese Iskin
Zekai Aydin
Fulya Batmaz
Havva Yazici
Sait Al

ibrahim Aydin
Aliye Ozsoy
Metin Duman
Hiiseyin Varol
Filiz Giirsoy
Hamdi Gakmak
Zeynep
Karayagiz
Hatice
Cakiroglu
Tahsin Bozdi
Elif Mazlum
Birol Coban
Erol Kukul
Mustafa
Pehlivan
Osman Gakir
Coskun Yiiksel
Siikrii Birinci

Egitim Tarihi
07.04.2021

Egitim Saati
13.00

EGITIMIN
YERI:
Amfi-2

(Sosyal
Mesafe
Kurallari
Cercevesind
e)

SURESI:
40 Dk

EGITIMCI:

Erdal
DANACI
KTU Farabi
Hastanesi
Sivil
Savunma
Amir




idari Personel i¢ Kontrol Egitimleri Geri Bildirimi Anketi: Uygulanacak anket sayisi, anketin
uygulanmaya basladigi tarih itibariyle kurulusta bir yildan daha uzun siredir gbérev yapan personel
sayisina gore belirlenmistir. Anket uygulamasi ilgili yihn Mayis ayinda yapilmistir. Anket verileri,
uygulama ayinin son haftasi icerisinde analiz yapilmis ve Ust ydnetimle paylasilarak daha sonraki
doénemler icinde planlama yapilacaktir.

ANALIZ RAPORU

2021 vyili icerisinde gerceklestiriimis olan idari personel i¢ kontrol egitimleri geri bildirim anketi
bildirimlerine yonelik analizler bu bélimde yer almaktadir. 2021 yili anket uygulama déneminde 48
kisi olan idari personele toplamda 11 soru yoneltilmigtir.

4+ Idari personel geri bildirim anketine 48 idari personelin 18'i katiimis bulunmaktadir.

4 Idari personelin geri bildirim anketine %77 oraninda katilim saglanmis bulunmaktadir.

idari Personele yonelik yapilan idari personel i¢ kontrol egitimleri geri bildirim anketi sonuglan
asagida sunulmustur.

1, Egjtimin amac giizelce agikland,

Kesinlkle Katlrmyorum 0 Kesinlicle Katimiyorum: 0.0%

Katilmiyorum: 5.6%
Katlmiyorum 1 Kesinlikle Katiiyorum: 33.3% .

Fikrim Yok: 11.1%
Fikrim Yok 2
Katlryorum !
Kesinlile Katlyorum § Katihyorum: 50.0%
Yorurnlar

Katlrmiyorum: uzun ve ¢ e girmis kelimeler.




2,Egitimin genel olarak yi diizenlendiini disindyorur,

Kesinlkle Katliyarum
Katlmiyorum

Fikrim Yok

Katlyorum

Kesinlilz Katlyoru

10

[ Kesinlikle Katimiyorum: 0.0%

Kesinlikle Katiliyorum: 27.8% AN Katimyorum: 5.6%
; Fikim Yok: 11.1%

Katiyorum: 55.6%

Kesilkle Katlmionm

Katlmyorum
Flrm Yok
Katlyorum

Kesrlkle atlyorum

Kesinlikle Katilmiyorum: 0.0%

Kesinlikle Katiiyorum: 27.8% \ Katlmyorum: 1113

b

f Fikrim Yok 5.6%

Katiliyorum: 55.6%




4. Egitimin sunuldugu fizild otam istk, oturma dizeni..) uygundu,

Kesinl Kle Kt Imryorum 0  Kesinlikle Katilmiyorum: 0.0%

| Katilmiyorum: 0.0%
Kanlm\yorum ! Fikrim Yok: 5.6%
Fikrim Yok 1 Kesinlikle Katilyorum: 44.4% —
Ka““}mrum §  Katiiyorum: 50.0%
Kesinl ke Kat hyorum 8

5. Egitim actk (anlagihir) bir dilde sunuldu.

Kesinlikle Katlmryorum 0 * Kesinlike Katimiyorum: 0.0%
Katilmiyorum: 11.1%

Katwlmworum 2 Kesinlikle Katilyorum: 33.3% \ Fikrim Yok- 5.6%

Fikrir Yok l

Katlyorum 9

Kesinlile Katlyorum b Katiyorum: 50.0%

Yorumlar

Katlrmiyorum: son toplant haric bir karmasa cibi geldl




6. Kullanilan materyaller (eqitim notlan, dokimanlar) yeterliyd,

Kesinlile Katlmiyorum 0
Katlmiyorurm 0
Flkrim Yok 1
atlyorum 14
Kesinlilz Kanlyorum 3

Kesinlikle Katilmiyorum: 0.0%
Kesinlikle Kattyorum: 16.7% |
Vo ~ Katilmiyorum: 0.0%

Fikrim Yok: 5.6%

Katiliyorum: 77.8%

1.Eqitimde ele alinan konular benim gereksinimlerime cevap verdi,

Kesinl kle Katlmpyorum 0

Katlmiyorum 2

Fikrim Yok 3

Katilyorum 1

Kesinl kle Katliyorum 2

Yorumlar

Katlmpyorum: kalitenin bizimle 251 ilgii olan kismindan ziyade neler vapilmaya calisild onlar anlatid

Kesinlikle Katiyorum: 11.1% Kesinlikle Katilmiyorum: 0.0%

Katilmiyorum: 11.1%

Fikrim Yok: 16.7%

Katiliyorum: 61.1%




B, Egitim sires! yeterliydi,

Kesnlile Katlmiyorum 0 . Kesinlkle Kaimyorum: 0.0%
Kesinlikle Katihyorum: 22.2% . —— Katimiyorum: 0.0%
Y

Katlmiyorum 0 L
Fiknim Yok !

Katlyorum 1

Kesille Kathyorum 4 * ko 678

9,Egitimde kezandlgim bilgileri mesleld uygulamelarda kullanabilecegimi disindyorum,

Kesilicle atlmyarum 0 * Kesinie Kaimyorun: 0.8

Kesinlikle Katiyorum: 11.1% \

\ Katilmiyorum: §.6%
Katlmyorum : Fikin Yok 1115

Flkrim Yok .

Ketlyorum 3

KesilileKatlyorum ) Katyorum: 72.2%




10, Sunan kisinin anlatim hiz, ses tonu, egitimi izlememi kolaylagtirl,

KesinlkleKatlmyorum 0 * Hesinike Katimyorum: 0%

Kesnie Katyorum: 27.85 Katimijorum: 3,68

Katlrmyorum ! . -
Fli Yok !

Katlyorum 10

Kesinle Kathyorum 5 Katiyorum: 5568

Kesirlikle Katlmryorum 0 Kesinlikle Katimiyorum: 0.0%
Kesinlikle Kaulyorum: 16.7% - |

\ T Katlmiyorum: 0.0%
Kamm‘yomm 0 Fikrim Yok: 11.1%
Fikrim Yok 2
Katllyorum 13
Kesirlilz Kathyorum 3 Katlyorum: 72.2%
Yorumlar

Katlyorum: 7. madde icin; e3er ki yeterl olanaklar sunulur ise en iy cevabiverlr { calisan strese sokmayacak is anlayisi glb)




SONUC OLARAK:

2021 YiIl Mayis ay! igerisinde uygulanan idari personel i¢ kontrol egitimleri geri bildirim anketi katilim
oranl %77 olarak gerceklesmis ve memnuniyet oranimiz %76 olarak hesaplanmis bulunmaktadir.
Anket sonucu irdelendiginde ortalamayr olumlu ve olumsuz etkileyen parametreler asagida
belirtilmistir. Anket sonuglarinda:

idari Personel i¢ Kontrol Egitimleri Geri Bildirim Anketi Sonuglarina Goére En Yiiksek Oram %
84,72 Puanla 4. Soru Alirken;

4, Egitimin sunuldugu fiziki ortam (151k, oturma diizeni.) uygundu,

Kesinlkle Kalmiyorum 0 * Kesinlikle Katimiyorum: 0.0%

Katilmiyorum: 0.0%

Kamm‘ymm ! Fikrim Yok: 5.6%
Flrim Yok 1 Kesinlikle Katiyorum: 44.4% ——

Kat\hyorum 9 Katiliyorum: 50.0%
Kesinl klz Katliyorum §

idari Personel i¢ Kontrol Egitimleri Geri Bildirim Anketi Sonuglarina Goére En Diisiik Orana %
68,06 lle 7.Soru Sahip Olmustur.

7.Egitimde ele alinan konular benim gereksinimlerime cevap verd,

Kesinlikle Katlmiyorum 0 Kesinlide Katiyorum: 11.1% | Xesinlike Kaulmiyorum: 0.0%
."‘-.‘ Katilmiyorum: 11.1%
Katlmiyorum 2
Fikrim Yok: 16.7%
Fikrim Yok 3
Katilyorum 1
Kesinlikle Katlyorum 2 Katityorum 61.1%
Yorumlar
Katilrryorum: kalitenin bizimle asil ilgil olan kismindan ziyade neler yapimaya calisild onlar anlatld,




KTU Tip Fakiiltesi olarak; idari Personel i¢ Kontrol Egitimleri Geri Bildirim Anketi 2021 yili idari
personel egitim plani Gzerinden degerlendirme yapilmis, sonuglari analiz edilmis ve rapor ile kayit
altina alinmigtir.

Rukiye KARAMAN ARZ
Zeynep KARAYAGIZ
Kalite, I¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi
26.05.2021



