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KALITE, iC KONTROL, STRATEJIK PLAN VE AKREDITASYON BiRIM
SORUMLUSU

BAGLI OLDUGU UST | DEKAN

YONETICI FAKULTE SEKRETERI
GOREV Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
ALANI/KAPSAMI sisteminin  olusturulmasl,  uygulanmasi,  izlenmesi  ve  gelistiriimesi

kapsaminda hazirlanmistir.

KTU Tip Fakiltesinde ‘Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan Ve Akreditasyon’
calismalari ¢ercevesinde yUrUtulmekte olan kurumsal ¢calismalara rehberlik
yapmak, gelisimine katki saglamak ve ¢alismalari yUrutmek.

Kalite Yonetimi Faaliyetleri Alaninda Yiritilmesi Gereken Goérevler:

TEMEL GOREV .
VE
SORUMLULUKLAR

FakUlte kalite yonetim sistemlerinin - alt  yapisal  ¢calismalarin

planlamak, tOm  bolum/birimlerle  isbirli§i  yaparak  sireg¢

yonetiminde kalite ¢alismalarini koordine etmek,

= Kalite yonetim sistemleri kapsaminda kurulan kurul ve komisyonlara
katiimak, ¢alismalara destek vermek,

= FokUlte kalite kurullari ve Universite kalite komisyonu arasinda
koordinasyonu saglamak guUncellenen kalite calismalarini ve kurul
calismalarini takip etmek, kurumda uygulanmasini saglamak,

= FakUlte isleyisinde gdrev alanina giren konularda performans ve
kalite Olgutleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,

= Kalite yonetim suUreci ciktilarini takip edip yoneticilere harekete
gecirici  ve ileriye donuk kararlarda kullonmak Uzere veri
hazirlamak ve paylasmak,

= Kalite, cercevesinde gereken egitimleri belirlemek, egditim programi
hazirlamak ve uvygulamalarina katilim saglamak,

= Kalite ydnetim sistemleri cercevesinde gercgeklesecek i¢c ve dis




degerlendirmelere katiimak, istenilen veri ve analizleri yapmak,
FakUltenin  kalite  ydnetimi  ¢alismalarinda mevzuatin ve
standartlarin  gerektirdi§i  dokUmantasyona  rehberlik  yapmak,
hazirlanmasini saglamak,

Kalite glUvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin (bize yazin)
alinmasi alti aylik periyodlardg, analizlerinin yapilmasi ve sonuglarin
yonetime iletilmesi, raporlanmasi

Stratejik Yonetim Ve Planlama Fonksiyonu Kapsaminda Yuritilecek
Gorevler:

Ulusal kalkinma stratejileri ve politikalari, rektorlik stratejik plan
cercevesinde fakultenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaclarini olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmak,
FakUlte  stratejik  yonetimi  ile  hizmetlerin  gelistiriimesi  ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak, idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek,

FakUlte stratejik ydnetimi ve planlama ¢alismalarinda gereken risk
yonetim sUreci ¢alismalarinda ve uygulanmasinda gorev almak,
Stratejik yonetim ve planlama c¢iktilarini takip edip ydneticilere
harekete gecirici ve ileriye donUk kararlarda kullanmak Uzere veri
hazirlamak ve paylasmak,

FakUlte stratejik yonetim planlama ¢alismalarinda gdérev alanina
giren konularda mevzuatin gerektirdigi dokUmantasyona rehberlik
yapmak, hazirlanmasini saglamak,

Stratejik plan veri sistemine veri akisini saglamak, birim karnelerini
degerlendirerek geri kaldigmiz alanlarda yonetimi  harekete
gecirmek,

i¢c Kontrol Faaliyetleri Alaninda Yiritilmesi Gereken Gérevler:

Fakdltenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak,
calisma sonuglarini Ust yoneticilere sunmak,

FakUlte i¢ kontrol kurullari ve Universite i¢c kontrol komisyonu
arasinda koordinasyonu saglamak guncellenen c¢alismalari takip
etmek, kurumda uvygulanmasini saglamak,

FakUlte ic kontrol calismalari alanindaki faaliyetlerin - mevcut i
kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yUrUtUlmesini
saglamak,

FakUlte kalite i¢ kontrol c¢alismalarinda godrev alanina giren
konularda mevzuatin  gerektirdigi  dokUmantasyona  rehberlik
yapmak, hazirlanmasini saglamak,

ic ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi, belge ve kolayliklar
saglamak, Kanunlara ve Maliye Bakanli@inca  belirlenen
standartlara aykiri olmamak sartiylo, idarece gerekli gorilen her




torl0  yontem, sUre¢ ve Ozellikli islemlere iliskin  standartlar
hazirlamak ve Ust ydneticinin onayina sunmak,

»  Amaclar ile sonucglar arasindaki farkiigi giderici ve efkililigi artirici
tedbirler dnermek,

= jc kontrol cercevesinde gereken egitimleri belirlemek, egitim
programi hazirlamak ve uygulamalarina katiim saglamak,

Egitim ve Akreditasyon Faaliyetleri Alaninda Yiritilmesi Gereken
Goérevler:
= Fakiltenin  tp  egitimi  akreditasyon  sUreclerinin yOnetimi
calismalarina destek vermek,
= ¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi, belge ve kolaylklar
saglamak,
= EQitim ve akreditasyon sistemleri kapsaminda kurulan kurul ve
komisyonlara katiimak, ¢calismalara destek vermek,

Diger Sorumlulukiar:

» Tip fakUltesinin web sayfasi ve sosyal medya sayfasinin takibi ve
kontrolun0  yapmak, web  sayfasi  Uzerinden ve  diger
platformlardan gelen geri bildirimleri almak, analiz  yaparak
sonuclari Ust yonetime iletmek,

» FakUltenin sosyal ve kurumsal ydnetfisim ve iletisim stratejilerini
gelistirmek,

» FakUltenin kurumsal etik calismalarina katilip, kurumsal kimligin etik
ilkelerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda aktif rol almak,

=  Birimin sorumlulugunda olan bUtun biro makineleri ve demirbaslari
her tOrl0 hasara karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,

= Calsma ortaminda is saghd ve guvenli@i ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda yardimci olmak,

YETKINLIK DUZEYi

Temel Yetkinlikler/Fonksiyonel Yetkinlikler/Yonetsel Yetkinlikler:
Kisiler arasi iletisime agik olmak

Andalitik dUsunme yetenegine sahip olmak

Liderlik/ekibine liderlik etme &zelligine sahip olmak

Ekip calismasina acik olmak

Degisim ve gelisime acik olmak

Etkileme ve ikna kabiliyeti yUksek olmak

Kalite ve standartlara uyumlu olmak

Kurumsal iletisim ve isbirligine agik olmak

Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tUm teknik yetkinlikler

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ve 2547 sayill Yiksek Ogretim
Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak




Y etki:
= Temel is ve Sorumluluklarda tanimlanan gdrevlerin kontroli ve
denetiminde yefkilidir.
Yetki Devri:
= Kanuni izin, hastallk, gecgici goérev, disiplin cezasi uygulamas,
gorevden uzaklastirma ve benzeri nedenlerle gegici olarak
gorevinden ayrildigi durumlari kapsar.
»  Yetki devri yetki devreden kisinin sorumlulugunu kaldirmaz.
=  Gecici olarak goérevinin basindan ayrildigi zaman veya kendisinin
katima imkdni bulomadigi toplantt ve g&rUsmelerde, kendisini
temsil edecek vekili belirler ve yetki devri yapilir.
= Gorev ve yetkilerinden bazilarinin sinirlarini agikga belirtmek, yazili
olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla, Ust ydneticinin onayiyla
alt birim ydneticilerine devredebilir.
* Yetki devri ik gérevlendirmede ve gerektikce ‘“Yetki Devri Formu’
doldurularak yapilir ve yonetici onayina cikarilir.
= Yetki devri ile birlikte gorev tanimi ilgili kisiye imza karsiidi teblig
edilir.

YETKi/YETKi DEVRI

Kurumsal vizyon-misyon, ve etik degerlere uygun davranmak
GOREV ICIN Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon alanlarinda yasal
GEREKLi BECERi VE | mevzuatlara hakim olmak
YETENEKLER lyi derecede bilgisayar kullanimi gerekliligi
Vizyon sahibi olmak gelisime ve degisime agik olmak
iletisim becerileri konusunda becerikli olmak
Hizll karar verme ve harekete gecme yetenegine sahip olmak

DIGER GOREVLERLE

O Temel Gérev Ve Sorumluluk Alanlari igerisinde:
ILISKISI

Rektorluge badl birimler (Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanhdi vb.)
Tip Fakdltesi Dekanlidi

Tim ABD /Bilim Dali

Dekanlik FakUlte Sekreterligine bagdl tim birimler

Kurul ve komisyonlarla iliski halindedir
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