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BIRIM ADI/ALT | KTU TIP FAKULTESI
BiRIM
DANISMA VE GUVENLIK HiZMETLERI
UNVAN/GOREV | Danisma ve Givenlik Hizmetleri Birimi Sorumlusu
ADI

Fatih DURAL/ Guvenlik Gérevlisi/17. Yil

TEMEL GOREV
VE
SORUMLULUKLAR

BAGLI OLDUGU | DEKAN
UST YONETICI | DEKAN YARDIMCILARI
FAKULTE SEKRETERI
GOREV Kamu i¢ kontrol standartlar ve kurumsal kalite c¢alismalari ¢ercevesinde,
ALANI/KAPSAMI | qlisanlarin gorev tanimlarinin olusturulmasi, gdrev dagilimlarinin yapilmasi

ve teblig edilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

KTU Tip Fakiltesi Dekanlik binasi givenligini saglamak,  Akademik, idari,

Ogrenci ve kurum disi gelenlere danismanlik yapmak.

Gunlik yapilan isler:

= Fokdlte toplanti  salonunun  gUvenliginin
saatlerinde kullanima hazir futulmasi,

= Dekanlk binasina ait aclk pencere kapilarin gUvenlik kontrolGnUn
yapilimasi,

» Dekanlik binasina ait elektrik ve sularin kontrolUnin yapilmasi,

= Akademik ve idari personelin kartl sistem kapi giris ve c¢ikislarinin
kontrolU ve karsilanmasini saglamak,

saglanmasi,  toplanti

Aylik yapilan isler:
* Milli bayramlarda bayragin asiimasi ve guvenliginin saglanmasi,
*  Protokolin karsilanmasi ve ugurlanmasi




Duizensiz gerektik¢e yapilan isler(ginlik periyodik yaphginiz isler
disinda karsilastiginiz ya da yapmaniz istenilen diger isler)

=  Olasi guvenlik zafiyetini &dnlemek,

= lgili kisilerin idari birim ve kisilere y&nlendiriimesini saglamak,

= Gizli evraklarin ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

YETKINLIK DUZEYi

Bilgi Problem Cézme ve Sorumluluk Alanlari
=  Dekanlik binasi ana giris danismanlik, karsilama ve guUvenlik faaliyetini
yerine getirmek,

Birimi ile ilgili Mevzuata Hakim Olmak
= Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tUm teknik yetkinlikler
= 5118 sayill 6zel gUvenlik hizmetleri kanunu

Y etki:
YETKI/YETKI = Temel gbérev ve sorumluluklarda tanimlanan goérevierin  yerine
DEVRI getirimesi, kontroli ve denetiminde yetkilidir.
Yetki Devri:
= Kanuni izin, hastalk, gegici gérev, disiplin cezasi uygulamas,
gorevden uzaklastrma ve benzeri nedenlerle gegici olarak
gorevinden ayrildigr durumlari kapsar.
» Yetki devri yetki devreden kisinin sorumlulugunu kaldirmaz.
= Gegici olarak goérevinin basindan ayrildigi zaman veya kendisinin
katiima imkani bulamadidi toplanti ve gdrismelerde, kendisini temsil
edecek vekili belirler ve yetki devri yapllir.
= Gorev ve yetkilerinden bazilarinin sinirlarini agik¢a belirtmek, yazili
olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiylo, Ust yodneticinin onayiyla
birim ¢alisanlarina devredebilir.
» Yetki devri ik godrevlendirmede ve gerektikce ‘Yetki Devri Formu’
doldurularak yapilir ve yonetici onayina cikarilir.
Bilgi ve Beceriler:
Kurumsal iletisime agik olmak
GOREYV ICIN Yonlendirme kabiliyeti olmasi

GEREKLIi BECERI
VE YETENEKLER

Pratik ve hizli karar verme

Deneyim:
Ozel gUvenlik tecribesine sahip olmak

DIGER
GOREVLERLE
ILiSKiSI

Temel Gorev ve Sorumluluk Alanlan icerisinde:
isin yapimasi icin iliskide bulunulan birimler:
RektorlUk Birimleri

Dekan

Dekan Yardimcilari




FakUlte Sekreteri

TUm akademik ve idari birimler
Farabi hastanesi bashekimligi
Hasta ve Hasta Yakinlari




