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iDARE/BIRIM/ALTBIRIM: BILGIi ISLEM BIRiMi RiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU
IALTBIRIM HEDEFI: Dekanliga bagh birimlerdeki bilgisayar, techizat, ag ve bilisim kaynaklarinin faal halde olmasini saglamak, gerektiginde donanim bakim ve onarimlarini yapmak.
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Risk 63: Klinik Arashtrmalar  Merkez
(Klinika) sunucu guvenliginin saglanmasi ve
\veri yedekleme riski

Sebep: Verilerin guvenliginin saglanmasi

)

@)

€)

Risk 64: TIP BYS MEDU sistemi hata ve
duzeltme loglarinin takip edilmesi gerekliligi

Sebep: Sistemde yapilan degisiklikler vel
duzeltmelerin etik ihlali agisindan ve bilgi
guvenligi acisindan kontrol edilmesi
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Risk 65: TIP BYS MEDU Sistemdeki roling
lyanls ve kotiye kullaniimasi

Sebep: Etik Davranis ilkesine  aykiri
davranma, hak kaybi, sorusturma
gerekliligi
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Akademik Personel Performans

(C/D) Puanlarinin Kontrolini

Saglamak,

Risk 66: Akademik personel (C) puanlari
kategorisinde, egitim-6gretim puanlarinin
manuel giriimesi ve kontrol mekanizmasinin
lyetersiz olusu

Sebep: Kontrol mekanizmasinin
olmamasindan dogan sebepler, kamu
zarari
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Risk 67: Akademik personel (D) puanlari

kategorisinde  yayin, eser  puanlarinin
manuel girimesi ve kontrol mekanizmasinin
yetersiz olusu (4) (4) (4)
Sebep: Kontrol mekanizmasinin
olmamasindan  dodan  sebepler, kamu
zarar, itibar kaybi
Risk 68: Bilgi yonetim sistemi veri
quvenliginin saglanmasi
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Sebep: Hata ve dizeltme yetkisinin
kullaniimasindan dogan riskler
EE Risk 69: F1 ve F2 formlarinn manuel
Py 535 olarak doldurulmasi ve kontrol
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Risk 70: Bilgi islem biriminin kisiye badgli
g 5 olmasi
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Sutunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi surece bu kod degistiriimez. Ayni kod
bir baska riske veriimez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildidr sGtundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dizeyinde dolduruluyorsq, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu sittuna yazilir. Risk kaydi
idare dUzeyinde dolduruluyor ise bu sutun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢lkmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir.Katilimer sayisina gére bu sUtunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken|
Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

WS IEVAl Olasiik A/B/C: Risk dederlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiida verdigi puanlar, bu sUtunlara kaydedilir. Katimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlamd
yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

13 Olasilik: Katiimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

14 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.




