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BIRIM ADI/ALT | KTU TIP FAKULTESI
BiRIM

UNVAN/GOREV | ANABILIM DALI BASKANLIGI
ADI

BAGLI OLDUGU
UST YONETICI

DEKAN
BOLUM BASKANI

GOREV ALANI
VE
KAPSAMI

TEMEL GOREV
VE
SORUMLULUKLAR

KTU Tip FakUltesi Dekanlig tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakultenin vizyonu-misyonu ve hedefleri dogrultusunda egitim-
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin yUrUtUimesini saglamak.

Yénetmeligi ve Kamu i¢c Kontrol

Standartlar Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,

Universitelerde  Akademik  Teskilat

uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

Anabilim Dali Bagskanhg: idari Gérevleri;

* Anabilim Dalinin, BOIUm Baskanldi ve diger birimlerle her torlo
yazismasinin saglikl bir sekilde yUrUtUlmesini saglamak,

» Anabiim Dalinin FakUlte stratejik plani  dogdrultusunda ¢alismasini
saglamak,

= Anabilim Dali Ogretim Elemanlarinin gérev surelerinin uzatimasinda
dikkate alinmak Uzere Anabilim Dall goérisinU yazili olarak BoIUm
Baskanligina bildirmek,

* Anabilim Dalinin egditim-6gretimle ilgili ihtiya¢ ve sorunlarini tespit
ederek Bolum Baskanh@ina iletmek,

= Anabiim  Dall ile ilgili saglk
koordinasyonu saglamak,

= Umumi Hifzisshha Kanunu'nun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu

hizmetlerinin  yUrUtUlmesinde

olan bulasici hastalklar, ayni Kanunun 58. maddesi uyarinca
Bashekimlige bildirmek ve gerekli tedbirleri almak,
» Calisma ortaminda is saghgr ve govenligi ile ilgili hususlarin

uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari yapmak,
= Ogretim Uyesi kadro ihtiyaclarini BoIum Baskanhigina bildirmek,




= Akademik genel kurul icin Anabilim Dal ile ilgili gerekli bilgileri
saglamak, Yukarida belirtilen gdrev ve sorumluluklar cercevesinde
imza yetkisine sahip olmak,

= Gorev alani itibariyle yUrUtmekle yUkimIU bulundudu hizmetlerin
yerine gefirimesinde, yukarida belirtilen gdrev ve sorumluluklari
gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Anabilim Dall Baskanhgi Akademik Gérevleri

= YUksekdgretim  kurumlarinda  ve 2547  sayili  YUksekdgretim
Kanunundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde egitim-6gretim ve
uygulamal ¢alismalarin yapiimasini saglamak,

* Anabilim Dalinda &gretim elemanlari arasinda esgudimU saglamak,

= Ogrenci danismanlik hizmetlerine katimak, 6grencilerin bdlim  ve
cevreye uyum saglamalarina yardimci olmak,

* Anabilim Dalinda egitim-6gretimin dizenli bir sekilde sUrdirilmesini
saglamak,

» Anabilim Dall ders mufredatinin hazirlanmasini saglamak,

» Anabilim Dal ders dagiimlarini dengeli bir sekilde yaparak bdlim
baskanligina sunmak,

» Anabilim Dalnda tez c¢alismalari ve arastirma projelerinin - dUzenli
olarak hazirlanmasini ve surdurdlmesini saglamak,

* Her egitim-6gretim yilinda anabilim dalinin seminer programlarinin
hazirlanarak uygulanmasini saglamak,

=  EQitim-6gretimin ~ ve  bilimsel  arastrmalarin = verimli  sekilde
gerceklesmesi icin anabilim dalindaki &gretim elemanlart arasinda
saglikli bir iletisim ortaminin olusmasini saglamak,

» Anabilim Dalindaki  6grenci-6gretim  elemani iligkilerinin,  egitim-
dgretimin  amaglari dogdrultusunda, duzenli bir sekilde yUrotUlmesini
saglamak,

= lgili kanun ve yodnetmeliklerle verilen gérevleri, BoIUm Baskani ve
Dekan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

YETKINLIK DUZEYi

Temel Yetkinlikler/Fonksiyonel Yetkinlikler/Yo6netsel Yetkinlikler
Akademik personel olmak

Kisiler arasi iletisime agik olmak

Andlitik dUsinme yetenegine sahip olmak

Liderlik /ekibine liderlik etme 6zelli§ine sahip olmak

Ekip calismasina acik olmak

Degisim ve gelisime acik olmak

Etkileme ve ikna kabiliyeti yUksek olmak

Kalite ve standartlara uyumlu olmak

Kurumsal iletisim ve isbirli§ine agik olmak

Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tUm teknik yetkinlikler

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ve 2547 sayili YUksek Ogretim
Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak




YETKi VE YETKI | Yetki:

DEVRI = Temel is ve sorumluluklarda tanimlanan gérevierin kontrold ve
denetiminde yeftkilidir.

Yetki Devri:

= Kanuni izin, hastalk, gecici goérey, disiplin cezasi uygulamasi,
gorevden wuzaklastirma ve benzeri nedenlerle gegici olarak
gorevinden ayrildigi durumlari kapsar,

» Yillk izin ve diger izin durumlarinda, yonetici onayl izin yazisindag,
bSIUMU igerisindeki diger bir dgretim Uyesine vekdlet birakir,

= Gorevi devreden de devir alan da imzalar,

= izin digindaki gérev ya da diger degisikiikler Dekan tarafindan
yapllir.

GOREY iCIN Yasal mevzuatlara hdkim olmak,

GEREKLi BECERI | Bilgi y&netim sistemlerinin (HBYS, BYS, TIP BYS MEDU) kullanimina hakim
VE YETENEKLER | olmak,

Gelisime ve degisime agik olmak.

DIGER Temel Gérev ve Sorumluluk Alanlari igerisinde:
GOREVLERLE Dekan, Dekan Yardimcilari
ILISKISI BSIUm Baskanlig

KTU Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi Yonetimi

Tum Anabilim/Bilim Dal Baskanliklari

Ogrenciler

Dekanlik FakUlte Sekreterligine badl tUm idari birimler ile iliski icerisinde
bulunur.
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