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1. İşyeri Eğitimi Tanımı ve Genel Esaslar

Öğrenciler, mezun olabilmek için İşyeri 
Eğitimi Yönergesi hükümleri çerçevesinde, 
işyeri eğitimi yapmak zorundadırlar.



✓ Öğrenciler işyeri eğitimlerini bölümleriyle 
ile ilgili bir alanda faaliyet gösteren ve o 
alanla ilgili en az bir mühendisi bulunan 
işyerinde yapmak zorundadır.

✓ İşyeri eğitimi süresi en az 14 haftadır. Bir 
tam işgünü 8 saattir. Öğrenciler işyeri 
eğitimi yapacakları yerin çalışma saatlerine 
uymak zorundadırlar. İşyeri eğitiminin 
kesintisiz yapılması esastır. 

✓ Öğrenciler dönem sonu sonuç raporu 
sunmak zorundadır.



✓ Öğrenciler işyeri eğitimine başlayabilmek için 
genel not ortalamalarının en az 1.80 olması, 
(6. yarıyıl sonu itibariyle)

✓ Alttan güz dönemi için devam zorunluluğu 
gerektiren ders olmaması



✓ Öğrenciler işyeri eğitimlerini, bölüm komisyonu 
tarafından kabul edilmesi şartıyla, kendi buldukları 
kurum veya işletmelerde yapacaklardır.

✓ Öğrenciler işyerlerinin mevzuatlarına, çalışma 
koşullarına, disiplin ve iş emniyetine ilişkin kurallarına 
uymak zorundadırlar. Öğrenciler, grev, gösteri,  
yürüyüş, iş yavaşlatma gibi eylemlerde bulunamazlar.

✓ Öğrenciler, işyeri eğitimi süresi boyunca işyeri eğitimi 
yetkilisinin gözetiminde bulunurlar. Öğrenciler işyeri 
eğitimi süresince işyeri eğitimi yetkilisi tarafından 
verilecek çalışmaları yapmak ve bu çalışmalara 
katılmak zorundadırlar.

✓ Öğrencilerin dikkatsiz ve sorumsuz davranışlardan 
dolayı meydana gelebilecek maddi zararlardan 
üniversite sorumlu değildir.



✓ Öğrenciler İşyeri eğitimi Komisyonuna bilgi 
vermeden ve onay almadan işyeri eğitimine ara 
veremezler ve işyerini değiştiremezler, aksi 
takdirde yapılan işyeri eğitimi geçersiz sayılır.

✓ Öğrenciler, işyeri eğitimine en az %80 oranında 
devam etmek zorundadırlar. Öğrenciler, 
işyerinin mesai saatlerine uymak zorundadırlar. 
Öğrenciler işyeri eğitimi süresince zorunlu 
olmadıkça izin alamazlar. Gerektiği hallerde, 
işyerinden bir gün önceden izin alınır. Kullanılan 
izin gün sayısı işyeri eğitimi süresinin % 20'sini 
aştığında, ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak 
devamsızlığı olan öğrencilerin bu durumu, işyeri 
tarafından bölüm işyeri eğitimi komisyonuna 
bildirilir ve öğrencilerin işyeri eğitimi iptal 
edilir.



✓ Sağlık raporu alınmadıkça, hastalık nedeniyle işe devamsızlık 
yapılamaz. Rapor süresi işyeri eğitimi süresinin %20’ni aşarsa, 
işyeri eğitimi süresi aşan süre kadar uzatılmalıdır. Aksi 
takdirde işyeri eğitimi geçersiz ve öğrenci başarısız sayılır.

✓ Denetçi öğretim elemanlarının işyerinde yaptıkları 
denetimlerde, denetimlerin %20’sinde veya daha fazlasında 
işyerinde bulunmayan öğrencilerin işyeri eğitimi geçersiz sayılır.

✓ Üniversite, öğrencilere bir ücret ödemekle yükümlü değildir. 
Öğrencilerin işyeri ile aralarındaki mali ilişkiler, hiçbir şekilde 
Üniversite'ye yükümlülük getirmez.

✓ Öğrenci, işyerindeki gece vardiyasına katılamaz.

✓  Öğrenciler, Dönemin 15. haftasında (finallerden önceki hafta) 
yada final haftalarında sunacakları sonuç raporu ile yaptıkları 
çalışmaları bölüm komisyonuna yüzyüze veya online olarak 
sunarlar.



İşyeri Eğitimi Başvurusu

 İşyeri Eğitimi Başvuru formu

 Hangi tür sigortadan yararlanıldığına dair belge 

(Provizyon sorgulama belgesi), Sosyal Güvenlik 

Kurumundan alınacaktır. (E- Devlet üzerinden)



İşyeri Eğitimi 

Başvurusu

 İşyeri Eğitimi 

Başvuru formu

GEREKLİ BELGELER



İşyeri Eğitimi Başvurusu

 Hangi tür sigortadan yararlanıldığına 

dair belge (Provizyon sorgulama 

belgesi), Sosyal Güvenlik Kurumundan 

alınacaktır.

(Öğrenci belgesi ile birlikte Sosyal Güvenlik 

Kurumu'ndan temin edilecek.SGK’dan 

alınacak)

GEREKLİ BELGELER



Raporların Hazırlanması

RAPOR KAPAĞI

Tüm bilgiler 

doldurulmalı ve 

fotoğraf 

eklenmelidir.

Bu kapak dışında farklı bir 

kapak kesinlikle kabul 

edilmeyecektir.



Raporların Hazırlanması

RAPOR İÇ 

SAYFALARI

Onay sayfasındaki 

tüm bilgiler 

doldurulmalıdır. 

Sorumlu mühendis 

tarafından 

kaşelenmeli ve 

imzalanmalıdır.













DEĞERLENDİRME

✓ Her bir öğrencinin yoklama listesi, Sonuç raporu, 
sözlü sınav performansı ve İşyeri değerlendirme 
tutanağı, Komisyon tarafından değerlendirilerek Harfli 
notu takdir edilir. 





Yrd.Doç.Dr. Hasan Tahsin ÖZTÜRK

eiskender@ktu.edu.tr

İşyeri Eğitimi Komisyonu

E-Posta Tel

Dr.Öğr.Üyesi

Hasan Tahsin ÖZTÜRK

htozturk@ktu.edu.tr O 462

377 84 07

Arş.Gör.

Gonca KAMBER YILMAZ

goncakamber@ktu.edu.tr 0 462 

377 8345


	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8: İşyeri Eğitimi Başvurusu
	Slayt 9: İşyeri Eğitimi Başvurusu
	Slayt 10: İşyeri Eğitimi Başvurusu
	Slayt 11: Raporların Hazırlanması
	Slayt 12: Raporların Hazırlanması
	Slayt 13
	Slayt 14
	Slayt 15
	Slayt 16
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19
	Slayt 20

