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1. Isyeri Egitimi Tanimi ve Genel Esaslar

Ogrenciler, mezun olabilmek icin Isyeri
Egitimi_Yonergesi hiikiimleri cercevesinde,
isyeri egitimi yapmak zorundadirlar.




v Ogrenciler isyeri editimlerini bolimleriyle
ile ilgili bir alanda faaliyet gosteren ve o
alanla ilgili bulunan
isyerinde yapmak zorundadir.

v Isyeri egitimi sliresi en az 14 haftadir. Bir
tam isginu 8 saattir. Odgrenciler isyeri
egitimi yapacaklari yerin calisma saatlerine
uymak zorundadirlar. Isyeri egitiminin
kesintisiz yapilmasi esastir.

v Ogrenciler dénem sonu
sunmak zorundadir.



v Ogrenciler isyeri egitimine baglayabilmek igin
genel not ortalamalarinin en az 1.80 olmasi,
(6. yariyil sonu itibariyle)

v Alttan gliz donemi igin devam zorunlulugu
gerektiren ders olmamasi




v Ogrenciler igyeri egitimlerini, balim _komisyonu
tarafindan kabul edilmesi sartiyla, kendi bulduklari
Kurum veya isletmelerde yapacaklardir.

v Ogrenciler  igyerlerinin  mevzuatlarina, ¢alisma
kosullarina, disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina
uymak zorundadirlar. Ogrenciler, grev, gosteri,
yuriyds, is yavaslatma gibi eylemlerde bulunamazlar.

v Ogrenciler, igyeri egitimi siiresi boyunca igyeri egitimi
yetkilisinin gozetiminde bulunurlar. Ogrenciler igyeri
egitimi suresince igyeri egitimi yetkilisi tarafindan
verilecek c¢alismalari yapmak ve bu g¢alismalara
katilmak zorundadirlar.

v Ogrencilerin dikkatsiz ve sorumsuz davraniglardan
dolayr meydana gelebilecek maddi zararlardan
tniversite sorumlu degildir.



v Ogrenciler Isyeri egitimi Komisyonuna bilgi
vermeden ve onay almadan igyeri egitimine ara
veremezler ve isyerini degistiremezler, aksi
takdirde yapilan isyeri egitimi gegersiz sayilir.

v Ogrenciler, isyeri eqitimine en az %80 oraninda
devam __efmek  zorundadirlar. __ Ogrenciler,
8xerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar.

grenciler isyeri egitimi siresince zorunlu
olmadikga izin alamazlar. Gerektigi hallerde,
isyerinden bir gin 6nceden izin alinir. Kullanilan
izin giin sayisi igyeri egitimi siiresinin % 20 sini
astiginda, ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak
devamsizligi olan 6grencilerin bu durumu, isyeri
tarafindan balim “igyeri egitimi komisyonuna
b&lgffrilir ve c’5§r'enci?lerin isyeri egitimi iptal
edilir.




Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik
yaptlamaz. Rapor siiresi igyeri egitimi siresinin %20'ni asarsa,
Igyeri egitimi suresi asan sire kadar uzatiimahdir. Aksi
takdirde igyeri egitimi gegersiz ve ogrenci basarisiz sayilir.

Denet¢i  ogretim  elemanlarinin  isyerinde aptiklari
denetimlerde, denetimlerin %20'sinde veya daha fazlasinda
isyerinde bulunmayan dgrencilerin igyeri egitimi gegersiz sayilir.

Universite, égrencilere bir lcret 6demekle yiikiimli degildir.
Qgrencilerin igyeri ile aralarindaki mali iligkiler, higbir sekilde
Universite'ye yukiimlilik getirmez.

Ogrenci, igyerindeki gece vardiyasina katilamaz.

Ogrenciler, Donemin 15. haftasinda (finallerden 6nceki hafta)
yada final haftalarinda sunacaklari sonug raporu ile yaptiklari
gallsn?alar'l bélim komisyonuna ylzyilze veya online olarak
sunarlar.



isyeri Egitimi Basvurusu

© lIsyeri EQitimi Basvuru formu

© Hangi tur sigortadan vyararlanildigina dair belge
(Provizyon sorguloma belgesi), Sosyal Guvenlik
Kurumundan alinacaktir. (E- Devlet Uzerinden)
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Universitemiz  Of Teknoloji Fakiiltesi Insaat Mihendisligi  Bolimi  orencisi 70 gun  siire ile
kurumunuzda/isyerinizde 5yen egitimi yapma talebinde bulunmugtur. 5510 sayilr Sasyal Sigortalar ve Genel Saghik
Sigortas: Kanunu kapsaminda, igyen c@itimi siiresince ddenmesi gereken iy kazas: ve meslel hastalidi sigortas: primi
ile genel saghk sigortas: primi Universitemiz tarafindan karyilanacak olup. asagida kimlik bilgileri belintilen
ogrencimizin isyen egitimini kurulusunuzda/isyerinizde yapmasinda gostereceginiz ilgiye tegekkiir eder, saygilar
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Ad| ve Soyadi .

E-Posta Adresi ]

Telefon Numarast Ka;«. Imza-Tarih
Sorumlu Miihendis Bil sileri

Ad: ve Soyadi Mezun Oldugu Bolum

Telefon (GSM) No:
Ofrencinin Imzas isveri l-:l(lml Komisyon Onayvi

Belge izerindeki hilgilerin dofiru oldugunu beyan ederim. s sy ' - 3 .
Igveri Egitimi komisyonu staji KTU Bilgi Yoaetim

Sistemi Uzerinden onaylayacakur.

Ofrencinin Ad: ve SoyaduTmzas:

Isyerl Egitimi Bagvuru Formu eksiksiz bir sekilde doldurulur, direnci ve igyeri tarafindan imzalanir. Igyert Egitimi Bagvuru
Formu, SGK Provizyon Belgesi ve 15 Saghi ve Glivenligi Sertifikass KTU Bilgi Yonetim Sistemindeki(BYS) lgyeri Egitimi
Bagvury kismundan sisteme yilklenerek bagvura yapile. Formun staja baglama tarihinden en az bir hafta dnce BYS
fizerinden sisteme eksiksiz bir sekilde viklenmesi gerekmektedir. Ofirenciler Isveri Egitimi bagvurularm BYS'den
takip etmek zorundadir,




GEREKLI BELGELER

Hangi tur sigortadan yararlanildigina
dair belge (Provizyon sorgulamao
belgesi), Sosyal GuUvenlik Kurumundan
alinacaktir.

(Ogrenci belgesi ile birlikte Sosyal GUvenlik
Kurumu'ndan femin edilecek.SGK'dan

alinacak)



RAPOR KAPAGI

Bu kapak dismnda farkh b
Kapak kKesimbikie kabut
eciimeyecekiir

Tum bilgiler
doldurulmal ve
fotograf
eklenmelidir.
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ISYERI
UYGULAMASI
SONUC RAPORU

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi
T.C. Kimlik No

Bolimi

Yanyih

Isyeri Egitimi Siresi
Adi Soyadi

Iyeri Yetkilisi - Unvani
Isyeri/Firma Adi

hyori Adresi

Isyeri lii

Of Teknoloji Fakiiltesi

insaat Miihendisligi Bélimii

Insaat Mihendisligi
20....- 20 (Guz/Bahar Yariyili)

oded 20... = ___J...120... (70 Is Ganil)




RAPOR iC
SAYFALARI

Onay sayfasindaki
tum bilgiler
doldurulmaldrr.
Sorumlu muhendis
tarafindan
kaselenmeli ve
imzalanmaldir.

..
KTU Of Teknoloji Fakiiltesi
‘ insaat Mihendisligi Bolimi

ONAY SAYFASI

Bu lgyeri Uygulamas: ffonu¢ Raporu ...... Huesatlonsnus tarihinde agag

uygulamast sorumliulan tagg n kabul edilmiy, toplam ...........c..ooon. sayfa soi
okunmug, onaylay I‘ ml'ilalm hcmesi wygun gorilmiigtiir.

KONTROL EDEN ISYERI YETKILISI
(Ing. Miih.)

E
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Bolim Isyeri Egitimi bgrenci i§yeri
sayfasinda ‘Gerekli formlar : <
ve Evraklar’ kisminda Devam G'ZQIQESl

rapor sablonu icerisinde
yer almaktadir. GD Kisist e s

OGRENCE BSVERI DEVAM CRZELGEN

Bolimiin s Yeri Egitimi sayfasindaki Gerekli Formlar E

ve Evraklar kisminda yer alan “Sonu¢ Raporu Dy e

(R Rt sanl TATL

Sablonu” icerisinde yer alan “Ogrenci Isyeri Devam
Cizelgesi” sayfasi ¢ikti alinarak isyeri yetkilisine staj
baslangicinda veriler. Yetkili muhendis tarafindan
isyeri egitimi suresince doldurulan devam cizelgesi
isyeri egitimi sonunda kaselenir ve imzalanir.

TOgraret lare Santanh aharah KTU st aterstt Lt vrrme gire Sersiern bt M perdes 14 Doy
Nefaann Curre Qo waenls seas gurierreie Rats ti Qiteris  aeeede st crreiets

MU”oka isyeri Tdrmenn gimire pereod deuarraiTa girk X jeinte Ubione | evbemear
oge -8 8 . Hafts xone dentk gelen resal ety G Gevamastih 14 o g spddunta, drmncs
yetkilisinin imza
ve kasesi
olmaldir.




Raporun Hazirlanmasi ve Sisteme
YUuklenmesinde Ogrencinin Yapmasi
Gerekenler

Ogrenci, BYS’deki is yeri editimi sonlandirma mentisiini kullanarak sonlandirma
islemini gergeklestirir. isyeri egitimi stiresince hazirlanan Rapor Dosyasina ek
olarak imzalatilip kaselenen “Onay Sayfasi” ve “Ogrenci isyeri Devam
Cizelgesi” taratilip eklenerek pdf haline getirilir. Pdf haline getirilen sonug raporu
BYS'deki is yeri egitimi sonlandirma menustine yiiklenir. Ayrica 6grenci, isyeri
egitimi komisyonu tarafindan iletilen 6grenci anketini doldurur.

Raporlar online
olarak yuklenecegi
icin ¢cikh alinmasina
gerek yoktur.



_YUklenmesinde Isyeri Yetkili
Muhendlsm Yelpmasi Gereke

Is yeri yetkilisi, daha énce belirtiimis mail adresine gelen sifre ile

\
~
\\

Tum islemler online
gercgeklestirilecektir.

Raporun Hazirlanmasi ve Sisteme

nler

niips://online kiu.edu i/ adresi Uzerinden ig yeri yetkilisi degerlendirme formu
(sicil figi) ve is yeri egitimi komisyonu tarafindan iletilen igyeri yetkilisi anketini
doldurur. Yetkili bu iglemi keslnllkleyapmalldlr bu lslem yapilmadan is yeri



“isyeri Egitiminin Sistem Uzerinden
NelallelalellfliagleN

Yiikleme islemlerinin ardindan igyeri egitimi komisyonu degerlendirme yaparak
sonlandirma durumuna (kabul/revize) karar verir. Ogrenci sonlandirma
durumunu BYS uzerinden mutlaka takip etmelidir. Revize durumunda gerekli
islemleri gergeklestirmelidir.

Bu surecte BYS
sistemi siksik kontrol
edilmelidir.




SOzIlu Mulakatlarin
Gerceklestiriimesi

Sonlandirma igslemini tamamlayan 6grencilerin is yeri egitimi mulakatlar
dénemin 15. haftas (ﬂnallerden onceki hafta) yapilir. Milakat igin 6grenciler,
‘I§yen Egitimi Komisyonu Uyelenndeh randevu almalidir. Mulakatlar yiz yuze

veya online olarak g Q_Drgeklestlnlebmr

\
AN
- Mulakatlar isyeri egitiminin
hemen sonrasindaki hafta
yapilacagi icin raporun
hazirlanmasi ve yuklenmesi
islemleri staj bitiminde
tamamlanmalidir.



DEGERLENDIRME

Her bir ogrencinin yoklama listesi, Sonug¢ raporu,
sozIli sinav performansi ve Isyeri degerlendirme
tutanagi, Komisyon tarafindan degerlendirilerek Harfli

notu takdir edilir.




Asagida belirtilen durumlar i¢in is yeri egitimi menusu uzerinden yeni talep
olusturulmahdir:

1-) Isyeri egitimi esnasinda yetkili milhendisin degismesi durumunda
ogrenci talep olusturarak, talebe yeni dyetkili%/e ait tm bilgileri eksiksiz
olarak eklemelidir. Is yeri egitimi sonunda sonlandirma iglemi gecerli olan

muhendis tarafinca gerceklestirilecektir.

2-) Zorunlu hallerde (is yerinin kapanmasi, islerin durmasi vb.) gibi
nedenlerden dolayi isyeri degisikligi yapilmasi durumunda tekrardan
basvuru formu dizenlenerek sisteme yuklenerek talep olusturulur.

3-) Herhangi bir sebepten oturt is yeri egitimini iptal etmek isteyen
ogrenci, bu durumu komisyona talep olusturarak mutlaka bildirmelidir.

Olusturulan talepler komisyonca degerlendirilir. Ogrencilerin olusturduklarr
talebi mutlaka takip etmesi, kabul edilmemesi durumunda ilgili
duzenlemeyi yaparak taleplerini tekrar olugturmasi gerekmektedir.



Isyeri Egitimi Komisyonu
E-Posta Tel

Dr.Ogr.Uyesi htozturk@ktu.edu.tr O 462
Hasan Tahsin OZTURK 377 84 07

Ars.GOor. goncakamber@ktu.edu.tr 0 462
Gonca KAMBER YILMAZ 377 8345
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