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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Bolimimizde gercgeklestirilen egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu ve diger ilgili Kanun ile Yonetmelikler dogrultusunda anabilim dallarimiz, kurullarimiz ve
komisyonlarimiz tarafindan gerceklestiriimektedir. Bolimimize ait organizasyon semasi ve gorev
tanimlari seffaf bir sekilde web sayfamizda paylasilmaktadir. Faaliyet alanlarinin tamamina 6zgi
raporlar yillik olarak hazirlanarak, Dekanlik makamina sunulmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Bollim yonetimi kalite glivence kiltlrini yayginlastirmayl gérev edinmis, Bolim Kurulu ve Kalite
Komisyonu aracihgl ile strecin takipgisi olmaktadir. Bolim Yonetiminin liderlik yetkinlikleri akademik
ve idari personele yapilan anket calismalari sonucundaki geri bildirimleri ile izlenmektedir.

A.1.3. Kurumsal Donlisiim Kapasitesi

Bolimumiz yiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayacak sekilde hareket
etmektedir. EBYS kullanilarak belge kaydi/saklama iyilestirilmis ve web sayfalari glincellenerek egitim-
ogretim bilgileri detayh bir sekilde kamuoyuyla paylasiimistir. Kurumsal politikalar arasi iliskiler ve ig
kalite glivencesi sistem etkinligi glclendirilerek bolimin sirdurilebilirligi ve toplumsal katkisi
hedeflenmistir.

Bolimimizde etkin degisim ve donlsiimi baglaminda akredite galismalari basvurucu siireci hizla
devam ederek 2026 Aralik ayi itibariyle basvuru yapilmasi planmaktadir. Akreditasyon sireglerini tim
akademik personelimizi dahil etmek igin Akreditasyon Bilgilendirme Toplantilari yapilmistir.
Akreditasyon siiregleri kapsaminda MUDEK 3.0’a gére (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi), bolimimiz tarafindan “Ders Matrisleri Olusturma Toplantisi”
diizenlenmistir. Ders bilgi paketleri ve ders icerikleri Program Ogrenme Ciktilarina gére diizenlenerek
web sayfasinda paylasilmistir. Bélimimuizde kalite komisyonunun dizenledigi aylk toplantilarda
kurumsal donliisimi destekleyici calismalarda bulunarak, 6grenci temsilcimizden alinanan geri
donuslere yonelik iyilestirmeler yapilmistir ve web sayfamizda paylasiimistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bolliimumizde kalite komisyonu kurulmustur ve bélim kalite komisyonunda 6grenci kalite temsilcisi
bulunmaktadir. Ek olarak &grencilerimiz icin hazirladigimiz Ogrenci Kalite El Kitabi ile bilgilendirme
yapmaktayiz.Yillik Birim Ic Degerlendirme Raporlarimiz hazirlanarak dekanliga sunulmaktadir. KTU
Stratejik Plani kapsaminda sorumlu oldugumuz faaliyetleriiceren performanslar KTU Stratejik Plan Bilgi
Yonetim Sistemine (SBYS) girilmekte ve kendi performanslarimiz anlik takip edilebilmektedir. Geri
bildirim mekanizmasi olarak Bize Yazin, Dilek Sikayet Kutusu ve Karekod uygulamasi bulunmaktadir.
Geri bildirimlerden gelen goriis ve 6neriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve Bolim
web sayfasi lyilestirmeler sekmesinde paylasiimaktadir. Bélimiimiizde Risk Degerlendirme (izerine
toplanti yapilmis ve Universitemizin stratejik plani dogrultusunda bélimimiiziin hedeflere ulasmada
ortaya cikan yeni riskleri belirlenerek raporlanmistir. Kalite glivence sistemi kapsaminda hangi islem,
sureclerin devreye girecegi Kalite Givence Calisma Takvimi ile planlanmis web sayfamizda
paylasiimistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Boliimumiizde gerceklestirilen tum faaliyetlerle ilgili bilgileri glincel olarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Dikkate deger sonug ve ciktilar, bélim web sayfasina konulmakta ya da kurumsal
iletisim koordinatorliigiine sunulmaktadir. insaat Mihendisligi Tanitim Sunusu/videosu web sitesi
Gizerinden tim paydaslara sunulmustur. Faaliyet raporlari web sayfasinda paylasiimaktadir.
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Bolimiamiz web sayfasinin stirekli glincel tutulabilmesi icin bolim web sayfasi sorumlulari belirlenmis,
bolimimuze ait sosyal medya hesaplari olusturularak glincel paylasimlar yapilmaktadir. Ayrica tim
haber ve etkinlikler E-Biilten araciligiyla web sayfasinda yilda bir kez toplu olarak paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bolimimizin misyonu ve vizyonu web sayfamizda tanimhdir, ayrica bolim giris katinda panoda
asilmis olup tiim paydaslarimizca bilinmesi saglanmistir.  Universitemizin belirledigi stratejik
hedeflerdeki bélimiimiziin durumu Universitemizin stratejik plan programi ile izlenmekte ve
dénemsel olarak degerlendirilmektedir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bolimumdizin (niversitemiz ile uyumlu Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir. Orta ve uzun vadeli
hedefler hakkinda (st yonetimle irtibat halinde olup boélimiin fiziki ve mali kaynaklar dlclsiinde kisa
vadeli ve alt hedeflerle ilgili calismalar diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Stratejik amac ve hedef
gostergelerine dair calismalarimizdan bazilari; 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda 23 Uluslararasi
Ogrencimizin varhgl, Erasmus kapsaminda fakiiltemizin 2 adet ikili anlasma varligi, yeni gelen
dgrencilerimize oryantasyon toplantisi, ilk Baretim Etkinligi, Atik Pil Toplama Projesi, Sektér Temsilcileri
ile ders, Toplumsal katkilarimiz, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yénelik ders acilmasi, Ogretim
elemanlarimizin TUBITAK Projeleri, COST Aksiyonlari, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) olup web
sayfamizda paylasiimistir. Stratejik amac¢ ve hedeflerin yillik gerceklesmesi takip edilerek ilgili

kurullarda tartisiilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda anahtar performans gostergeleri belirlenmis ve Stratejik Plan Bilgi Yonetim
Sistemi ile takip edilmektedir. Bolim 6gretim Uyelerine ait proje, patent, yayin tebriki bolim web
sayfamizda paylasiimaktadir. 2025 yilinda i¢ paydaslarimizdan 6grencilerimizin, bilimsel arastirma
yapma siireglerini 6grenmelerini saglamak icin TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanhg
tarafindan yiritilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2024/1
doénemi kapsaminda 8 6grencimiz kabul almis ve 6grencilerimiz web sayfamizda paylasiimistir. Stratejik
plan hedefleri dogrultusunda egitim kalitesi artirilmis, 6grenci memnuniyet oranlari iyilestirilmis ve
mifredatin sektor ihtiyaclarina uyumu icin dis paydaslardan olan isverenlerin gorisleri alinarak ders
icerikleri giincellenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin Bilgi Ydénetim Sistemi (BYS) sayesinde egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili verilerin
tamami toplanmakta, kalite yonetimi strecleri gliclendirilmekte ve raporlanmaktadir. Yine arastirma
ciktilarinin izlendigi ve analiz edildigi Avesis, Bapsis, Dapsis, Apsis gibi programlara entegrasyon
saglanmistir. Miidek 3.0 Akreditasyon basvuru siireci i¢in dijital arsivlerimiz olusturularak bilginin uzun
sureli olarak depolanmasi ve veri kayiplarinin 6niline gegilmesi amaglanmistir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yénetimi

Bolim; akademik ve idari personel yonetiminde seffaflik, egitim, liyakat, calisan memnuniyeti ve
gelisimi gibi temel prensipleri dnceliklendirmistir Akademik ve 6grencilerimize memnuniyet anketi
yapilmakta ve geri bildirimler dizenli olarak degerlendirme raporu ile web sayfamizda ilan
edilmektedir. Ayrica, insan kaynaklari politikasi, kalite kdltlriiniin yayginlastiriimasi ve stratejik
hedeflerle uyumlu personel hareketliligini desteklemekte, idari kadrolar ve gérev tanimlari, i¢ kontrol
ve risk degerlendirmeleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim
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Mali kaynaklarin yonetimi kanun, yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir.
Bolimiumizde Hazine ve Maliye Bakanhgi’'na ait Butlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
kullanilmaktadir. Bolim kaynaklarinin  yonetimi Fakilte Dekanhginin tasarrufundadir. Mali
kaynaklarimiza ve kullanimina dair veriler diizenli raporlanmakta (Yillik Faaliyet Raporlarindaki A-Mali
Bilgiler 1.Blitce Uygulama Sonuglari) ve izlenmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

BoliimiUmiizde yuritilen egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerine iliskin tim siirecler mevzuatlar
dogrultusunda yurutiilmektedir. Bolimimiizde cesitli sireglerde yer alan sorumlularin gérevleri
tanimhdir. Siireglere ait yillik izleme ve degerlendirme raporlari web sitesi Gizerinden paylasiimaktadir.
A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

i¢ paydaslarin tiim faaliyetlere siirdiiriilebilir bir sekilde katimini saglamak amaci ile her birimde gérev
tanimlari belirlenmis bircok komisyon kurulmus, ilgili faaliyetlerin koordinasyon sorumlulugu
verilmistir. Birim Danisma Kurulu araciligi ile dis paydaslar belirlenmis, goris ve onerileri ile katki
Uretecekleri mekanizmalar olusturulmustur. Ayrica i¢ paydaslarimizdan ve dis paydaslarimizdan
aldigimiz geri bildirimlere dair iyilestirmeler bélim web sayfamizdan giincel olarak paylasiimaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bolimimiizde 6grenci geri bildirimleri, bélim web sayfamizda yer alan iletisim sekmesinde bulunan
Bize yazin modili, memnuniyet anketleri (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet
anketleri, vb.) Gzerinden alinmakta ve analiz edilerek paylasilmaktadir. Secilmis 6grenci temsilcileri
kurullarda yer alarak, 6grenci goruslerinin sireclere dahil edilmesini saglamistir. Ders sonu geri
bildirimler, ders icerigi ve yontemlerinin gelistiriimesine yonelik 6nemli bir kaynak olmustur. Sozli ve
yazili geri bildirimler, bolim kurul toplantilarinda ele alinmis ve 6grenci merkezli egitim-6gretim
anlayisi benimsenmektedir. Ayrica, B6lim web sayfasi ve sosyal medya 1224 {izerinden égrenci iletisimi

glclendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Boliimiimiiz mezunlari ile iletisim kurmak ve geri donis saglamak amaciyla Universitemiz biinyesinde
kurulan Mezunlarla iliskiler Koordinatorligi ve Mezun Bilgi Sistemi benimsenmektedir. Bolimimiiz
mezunlarla aktif olarak iletisimde bulunmak icin sosyal medya platformunu kullanmakta ve mezunlarin
deneyim, tecriibe, glincel bilgi vb. gelismelerini paylasmayi amacglamaktadir. Bolimiimiz tarafindan
mezun _memnuniyet anketi yapilarak degerlendiriimektedir. Bo6lim mezunlarimizin basarilari
bolimimuz icin bir gurur kaynag olarak kabul edilmektedir. Ek olarak, bolim mezunlarimizin
fakdilteleri ile olan baglarini gliclendirmek, etkinliklere katiimlarini tesvik etmek ve diizenli iletisim
kurmak amaciyla Of Teknoloji Fakiiltesi Mezun ve Mensuplari Dernegi kurularak onlari aktif tutmak

amaclanmistir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma calismalari Dis lliskiler Genel Koordinatérligii ve Uluslararasi
Ogrenci_Isleri  Koordinatérlugii ile yiritilmektedir.  Bolimimiiz  dgrencilerinin  degisim
programlarindan daha etkin sekilde yararlanmalarini saglamak ve kendilerine gerekli destekleri vermek
icin uluslararasilasma ve degisim programlari komisyonu kurulmustur. Universitemizin diizenlemis
oldugu oryantasyon programina ek bélimiimiizde ayrica Ogrenci Oryantasyon El Kitabi ile bilgi verilip
oryantasyon toplantisi diizenlenerek 6grencilere Erasmus* 6grenim ve staj hareketliligi konularinda
yonlendirmeler yapilmaktadir. Blim{imuiz uluslararasilasma ve degisim programlari komisyonu ile
bazi akademisyenlerin cabalariyla yurtdisindaki Gniversitelerle etkin iletisim kurarak cesitli ikili
anlasmalar yapmistir. Bu anlasmalar, 6grenci ve akademik personel degisimlerini destekleyerek
bolimin uluslararasi isbirliklerini genisletmektedir.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Akademik, idari personel ve 6grenci degisim, staj hareketliligi programlari ile ilgili kaynak Universitemiz
bitcesinden saglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Universitemize bélim olarak kayith 23 uluslararasi
O0grencimiz mevcuttur. Bolim 6gretim Uyelerimizin COST (European Cooperation in Science and
Technology) Programlarina alanlari ile ilgili aksiyonlara Calisma Grubu Uyesi (WG)! 2 olarak atanarak

bolimumdzin uluslararasilasma performansina stratejik olarak katki saglamislardir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bolimiamiz Program amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, Tlrkiye Yiksekégretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu da web sayfalarinda yayinlanmistir. Ogrencilerin ihtiyaclari
dogrultusunda i¢ ve dis paydas gorisleri degerlendirilerek akreditasyon kapsaminda sistematik olarak
glincellemeler yapilmaktadir. insaat miihendisligi B&limii egitim amaclari ve 6grenme ciktilari 6grenci,
o0gretim elemani, mezun geri bildirimleri ve dis paydas gorusleriyle belirlenip gézden gegirilmektedir.
Bu baglamda bolimimiizde 2022-2023 yili gliz dénemi itibariyle 7+1 egitim programi mifredatinin
2026-2027 egitim 6gretim yili itibariyle uygulanmaya baslanacaktir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolimde oOgrencilere, egitim-0gretim programlarinda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin yani sira
akademik gelisimlerine ek olarak farkh disiplinleri taniyarak kendi alanlarinda ufuklarini agcabilmeleri
icin alan disi /bolim disi ders alma imkanlari sunulmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna
Sureci kapsaminda segmeli ders orani en az %25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Bolimde verilen her
dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel calisma, sinav, ddev vb.
kapsayan is yukiint temel alan bu krediler bir akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi icin
gereken toplam ¢alisma ylikiint kapsamaktadir. Ders icerikleri bélim sayfamizda yayinlanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketleri bolimimiiz web sayfasinda sirekli erisime
sunulmaktadir. Acilan derslerin amaclari, kazanimlari ve diger tim bilgiler bolimimizin web
sayfasinda Ders Bilgi Paketi Sisteminde yayinlanarak tim paydaslarla paylasiimaktadir. Her yil
Universite tanitim giinlerinde bolimiimizin de tanitimi da yapiimaktadir. Ders 6grenme kazanimlari
ara sinav, yariyll sonu ve bitinleme sinavlarindan elde edilen sonuglar ile kontrol edilmekte ayrica
poster sunumlari_ile égrenci odakli ¢agdas metotlar da béliimimiizde uygulanmaktadir. insaat
Muihendisligi Bolum{’ndn tim 6gretim programi ve programdaki glincellemeler, b6limin web sayfasi,
bolim panolari ve KTU web sayfasinda bulunan ders bilgi paketleri araciligiyla tim kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

insaat Mithendisligi Blimdi, tim egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiiksekégretim Alani Yeterlikler
Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tirkiye Yiuksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC)
belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Béliimlerimizdeki tiim derslerin AKTS degeri, bilgi
paketleri bolim ve dersler disinda is yikii web Gzerinden i¢c ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.
Meslege ait uygulamal 6grenme firsati olan isyeri egitimi ve stajda bélimimizde mevcuttur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin sirekli izlenmesi ve glincellenmesi her yil sonunda yapilan bélim kurulu toplantilarinda
bolimimuz ile ilgili ic ve dis paydaslardan anket ve 6grenci stajlarinin degerlendirilmesi kapsaminda
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gelen bilgilerin degerlendirilmesi ve gerekli gérilmesi halinde programda glincellemeler yapilmasi
seklinde gerceklesmektedir. Bolimimuizde her yil i¢c paydaslarina yonelik akademik personel
memnuniyet anketi dahil olmak UGzere, birim yoneticilerinin ilgili kamu ve 6zel kurulus ziyaretleri
yoluyla paydaslarin talepleri ve gorusleri alinmaktadir. Bolumimiz akreditasyon calismalari
kapsaminda program ciktilarinin derslerle iliskilendirilmesi, 6grenme ciktilarinin glincellenmesi ve ders
matrislerinin olusturulmasi gibi konularda iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim siirglerinin yonetimi
Bolimiin ogretim silregleri; egitim-6gretimden sorumlu bélim yonetimi, Kalite Komisyonu, Bolim
Kurullari ve Birim Danisma Kurullari ile yaratilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi ile 6grenci basarisini arttirmak stratejik amaci dogrultusunda
egitim-6gretimin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi,
boélimimize gelen lisans/lisansisti 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, 6grencilere yoénelik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistiriimesi hedeflenmistir. Probleme dayali 6grenme,
arastirmaya dayali 6grenme ve proje temelli 6grenme gibi farkli faaliyetlerle 6grenci merkezli 6grenme
yaklasimlari yiritiilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimini saglayan uygulamali
dgrenme faaliyetleri ile TUBITAK-2209 6grenci projelerinde iyilesme gériilmektedir. Programlarin
ozelliklerine goére (proje, arazi calismasi, 6dev, teknik gezi, arastirma projesi, laboratuvar ve arastirma
uygulamalari, bitirme tezi, seminer, staj, sunum ve proje pazarlari) farkli kiicik grup calismalari gibi
o0grenci merkezli 6grenme aktiviteleri kullanilmaktadir. Ayrica bélimimizde isteyen 6grenciler
pedagojik formasyon derslerini se¢gmeli ders kapsaminda alabilmektedir. Bu sayede o6grenciler
mezuniyet sonrasi kamu veya 6zel sektérdeki teknik okullarda teknik 6gretmen pozisyonunda calisma
hakki elde edebilmektedir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci basari degerlendirmesinin temel bilesenleri ve isleyisi, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi ile KTU Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Dlzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik cercevesinde tanimlanmaktadir. Bu mevzuat hiikiimleri ile Of
Teknoloji Fakiiltesi Sinav Kurallari, Of Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesi ve isyeri Egitim Yonergesi ile
belirlenen hususlara bagli olarak yuratilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve Universitemiz web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmistir. Béliime lisans diizeyinde yurticinden égrenci kabulii OSYM tarafindan gerceklestirilen
Yitksek Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yapilmakta ve program KTU Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeligi uyarinca yiritilmektedir. Lisans diizeyinde yurtdisindan 6grenci kabuli ise KTU
Yabanci Ogrenci Sinavi (KTUYOS) ve KTU Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesine gére yapiimaktadir.
Tirkge yeterlilik sinavlari KTU TOMER (Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan
yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir. Kurumda 6nceki 6grenmenin
taninmasi dikey, yatay ve Universite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu
Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve
kurumun KTU Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi ile gerceklestiriimektedir. Bu
dlciitlere gore KTU’ye kayit hakki kazanan 6grencilerin daha énce devam ettikleri yiiksekdgretim
programinda basarili olduklar ders, staj, vb. muafiyetleri ilgili siiregler, KTU Ders Muafiyeti ve Uyum
isleri Yonergesi hiikiimlerine gore yiiritiilmektedir. Belli bir not ortalamasini saglayan, sinif basarisina
gore ilk ylzde yirmilik dilimde olan 6grenciler igin Cift Anadal (GCAP) ve Yandal programlari
bulunmaktadir. Bu programlarin isleyisleri KTU Cift Anadal ve Yandal Programlari Uygulama
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Yonergesine goére yapilmaktadir. Ogrenciler, tanimlanan élciitlere gére degerlendiriimekte ve ilan
edilen kontenjanlara gore programlara kabul edilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilenmesi yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bolimdeki 6grenci vyeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri; bu 6grenciler icin diizenlenecek olan diploma, yan dal sertifikasi,
gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma defterlerinin
diizenlenmesine iliskin esaslari kapsayan KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénerge ile tanimlanmistir. Yeterliliklerin onayl ve mezuniyet kosullari agik,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanarak web sayfamizda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Boliimiimiiz toplamda 625 m? alana sahip 480 kisilik bes adet derslik, 90 m2lik bir adet seminer salonu,
220 m?lik bir sinav salonu, 160 m?2lik bir adet teknik ¢izim salonu, yaklasik 700 m?yi bulan malzeme,
geoteknik, ulastirma ve hidrolik anabilim dallari ile alakali 4 adet laboratuvar ve ayrica 168 m? alana
sahip bir adet kltlphaneye sahip olup 6grenme kaynaklari (sinif, laboratuvarlar, ders kitaplari,
cevrimici kaynaklar) uygun nicelik ve niteliktedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiltemizde kayit yaptiran her 6grenciye, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmakla sorumlu bir 6gretim Uyesi danisman olarak
atanmaktadir. Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize ve gevrimici yollarla ulasabilmektedir. Akademik
danismanlik siireci KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi Yonergesi kapsaminda
yiritilmekte ve Danisman Ogrenci lizleme Formlarinin doldurulmasi ile takip edilmektedir.
Danismanlik hizmetinin yani sira UGniversitenin web sitesinden randevu alinarak tim akademik
personelle yiz ylize gorisilebilmektedir Danisman, akademik takvime bagh olarak 6grencinin ders
secme ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimci oldugu gibi staj olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki saglamakta; 6grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik
ve yonlendirme yapmaktadir. Ogrencilerin danismanlari ile planli ve sirekli iletisim kurabilmelerini
saglamak amaciyla danisman-6grenci gorlisme saatleri her donem basinda haftada en az iki saat
olacak sekilde belirlenmekte ve 0Ogretim elemani ders programi araciligiyla 6grencilere
duyurulmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

insaat Mithendisligi Bolimi Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz 4.450 m?
egitim ve arastirma alani, 4.180 m? sosyal alan, 2.676 m? akademik ve idari alan ve 10.778 m? diger
alanlar ile toplam 22.084 m? tasinmaz alana sahiptir. Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamak tzere 1
kantin, 1 yemekhane, 1 kitliphane, E-68renme uygulamalari igin bilgisayar salonu ile ¢alisma salonlari
mevcuttur. Her dersligimizde 1 adet masausti bilgisayar, 1 adet projeksiyon aleti ve internet baglantisi
bulunmaktadir. Ayrica bilisim laboratuvarindaki bilgisayarlarda Universitemiz tarafindan lisanslari
alinan Microsoft isletim sistemi, MS Office yazilimlari ile mesleki egitim amach kullanilan Autodesk,
Idecad, Probina, Sap2000, Matlab gibi paket programlar vardir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde dezavantajli ve 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler icin ilgili engel durumlari nedeniyle
karsilastiklari sorunlari ortadan kaldirmak egitim ve mekanda erisilebilirlik hususunda firsat esitligi
saglamak lzere Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalarina iliskin Usul ve
Esaslar belirlenmis ve web sayfamizda yayinlanmaktadir. Ogrencilerimizin engellilik durumlar,
Universite kayitlari esnasinda veri tabanina kaydedilmekte, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal
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faaliyetlerine Engelli Ogrenci Birimi destek olmaktadir. Bu kapsamda (iniversitemizde gérme engeli
kisitlamasi olan 6grencilerin sinavlari yazi karakterlerinin punto boyutu ve sinav sireleri 6zel olarak
dizenlenerek kosullari iyilestirilmistir. Bolimimiizde ayrica yirime engeli olan Ogrenciler igin
asansorler ve rampalar bulunmaktadir. B6lim icerisinde dezavantajli gruplara yonelik toplantilar
dizenlenmekte, dezavantajli 6grencilerimiz ve personelimiz bilgilendirilmektedir.

B.3.5. Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler

Universitemiz ve fakiiltemizdeki dgrencilerin sosyal, kiiltiirel faaliyetleri Saghk Kiltiir ve Spor Daire
Baskanhgl biinyesinde vyuritiilmektedir. Ayrica yine 6grencilerin sosyal yonlerden gelisimlerini
saglayacak her tlrll aktivitenin igerisinde yer aldigi kampUsimizin yaninda genclik merkezi tesisi
olarak bulunan tesis 6grencilerimize hizmet etmektedir. B6liim bazinda sosyal (Hamsi Séleni, iftar
Programi, Makarna Kopri Yarismasi, Baret Takma Etkinligi, Fidan Dikim Etkinligi, Geri Donisim ve
Onemi, Atik Pil Toplama) kiiltiirel (7.Teknoloji Zirvesi, Sinema Giinleri, Meslek Tanitim Giinleri), sportif
(Masa Tenisi Turnuvasi), teknik amagli faaliyetler (Of-Caykara Karayolu, Rize Sehir Hastanesi-1, Rize
Sehir Hastanesi-2 ) icin etkinlikler yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

BoOllim bazinda 6gretim Uyesi ve elemani atanmasi ve yikseltiimesi ile ilgili tim sireglerde 2547 sayili
kanunun ilgili maddeleri ve ilgili yonetmelikleri ile KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi uyarinca islem yapilmaktadir. Bolimimiz egitim-6gretim kalitesini artirmak ve bilimsel
calismalara daha etkin bir sekilde yon vermek adina ihtiya¢ duyulan anabilim dallarina gére kadro
talebinde bulunarak 6gretim elemani alimi yapmaktadir. Ayrica Arastirma Gorevlilerinde yeniden
atanma slirecinde arastirma gérevlisi siire uzatim formu olusturulmus ve kullaniimaktadir. Bolimiimuz
akademik personelin uzmanlik alanina uymayan derslerin gérevlendirilmesi icin Bolim Kurul karari ile
Universitemizin ilgili bélimlerinden ders gérevlendirme talep edilmektedir. Béliim kurullarinda alinan
kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek nihai karara baglanmak suretiyle giivence altina
alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Fakiiltemizde 6gretim yetkinligini gelistirmek icin KTU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen
egitimlere katilim saglanmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim Uyesi arastirma performanslari Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) araciligiyla
izlenmektedir. Bolimimiiz Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Odiil Yénergesi kapsaminda
Universite genelinde yapilan uygulamalar ile yiiritilmektedir. Ogretim Uyelerinin yillik arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri belirlenmekte ve 6dillendirilmesi akademik kurulda glindeme
alinmakta, basari belgesi ve plaketleri verilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Arastirma performansi, KTU Stratejik Plan Yénetimi Bilgi Sistemi’ndeki gdstergelerle, Rektorliik,
Dekanlik ve Arastirma Ust Kurulu koordinasyonunda izlenip degerlendirilmektedir. KTU tarafindan
2024-2028 Stratejik Plan_kapsaminda belirlenen basliklara uyumlu olarak stratejik amac ve hedefler
bolimimizce belirlenmistir. Arastirma sireglerinin gelistiriimesi adina akademisyen, 6grenci ve
mezun 6grenci anketleri uygulanmaktadir. Ayrica her yil bélim genelinde gergeklestirilen ¢alisma ve
ciktilarinin (proje, makale, bildiri, patent, yurtici-yurtdisi goérevlendirme vb.) izlendigi Birim ic
Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir.
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C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Arastirma gelistirme faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde sirdlrebilmek amaciyla ic ve dis
kaynaklardan destek alinmaktadir. Universite ici kaynaklarin kullanimi “Universitemiz BAP Y&nergesi”
cercevesinde tanimlidir. Arastirma Universitesi statiisiinde olan Universitemizin BAP tarafindan
desteklenen proje cesitleri ve destek miktarlari her yil artmaktadir. Kurum disi kaynaklar kapsaminda
TUBITAK ve AB(Cost) fonlarindan faydalanilmaktadir. Proje bazinda kullanilan i¢ ve dis kaynaklar her yil
hazirlanan Birim ic Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari’nda sunulmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimimiiz 6gretim (yeleri K.T.U. Fen Bilimleri Enstitiisii, insaat Mihendisligi Anabilim Dali
binyesinde doktora programlarini yuritmektedir. Bolimiimizde Doktora sonrasi imkanlar (BAP12
“Doktora Sonrasi Arastirmaci Projesi”, TUBITAK post-doc vb.) bulunmakta ve tesvik edilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere destek birimleri (KTU TTM,
Teknopark, KTU SEM, KTU Uzaktan Egitim) tarafindan proje hazirlama egitimleri, farkindalik toplantilari
ve danismanlik hizmeti verilmektedir. Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi mail
ve web sitesi yoluyla yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik galismalari her yil hazirlanan
Birim ic Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari’nda, kisisel Aves sayfalarinda, bélim web sitesi ve sosyal
medya hesaplari araciligiyla sunulmaktadir. Ayrica arastirma yetkinliginin gelistiriimesi adina 6gretim
elemanlari icin anket uygulamasi gerceklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Ulusal projelerdeki (BAP, TUBITAK, TAGEM, SAN-TEZ, vs) ortakliklar (izerinden béliimiimiiz d6gretim
elemanlari diger Universiteler ile ortak calismalari bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetleri yillik olarak hazirlanan Birim ic Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari ile
degerlendiriimekte ve sonuclar paylasilmaktadir. Arastirma performanslari akademik kurullarda ve
yapilan toplantilarda degerlendirilip tesvik ve takdir icin akademik kurullarda odul ve tesekkir belgesi
takdim edilmektedir. GoOstergeleri esas alan performans raporunda iyilestirmeye yonelik 6neriler
dizenli olarak Dekanlikca Rektorlige sunulmaktadir. Bu kapsamda birimimizde arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurum 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini, makale ve atif sayilari, proje sayisi,
biitcesi, tiirleri gibi arastirma gelistirme faaliyetlerinin sonuclarini KTU-AVESIS, BAPSIS, DAPSIS ve
Stratejik Plan Bilgi sistemi araciligiyla izlemektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Bolimimizde toplumsal katki faaliyetleri, Gniversitenin ve fakiltenin stratejik amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda yiritilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; akademik
personelin uzmanlk alanlarina dayali bilgilendirme c¢alismalari, kamuoyuna yoénelik farkindahk
faaliyetleri ve cevresel sirdirilebilirligi destekleyen sosyal sorumluluk projelerinden olusmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, Geri donisiimi konutlara yaymaliyiz baslikh makale
yayinlanmis, TRT Trabzon Radyosu’nda gergeklestirilen bolim tanitim ve bilgilendirme soylesisi
dizenlenmis, cevre bilince kazandirmak ve daha yesil bir kampds icin fidan dikim etkinligi, Bolim
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Ogretim Uyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Nurcan OZTURK ‘lin “Geri Déniisiim ve Onemi" konulu egitimi,
ve atik pil toplama projesi baslatilmistir. Bu faaliyetler bolimin internet sayfasi araciligiyla
duyurulmakta ve topluma acik bir sekilde paylasiimaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Bolimimizde yurutilen toplumsal katki faaliyetleri, fakiltenin mevcut fiziki imkanlari ve insan kaynagi
kullanilarak gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki ¢alismalari icin gerekli olan mekan, teknik altyapi
ve organizasyonel destek fakiilte yonetimi tarafindan saglanmakta; faaliyetler mevcut kaynaklar
cercevesinde surdirilebilir sekilde yaratilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimimizde toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, ¢evresel sirdirilebilirlik ve
toplumsal farkindalik odakli toplumsal katki faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Akademik personelin
yurittiga bilgilendirme ve farkindalk calismalari ile ¢evreye yodnelik sosyal sorumluluk projeleri,
bolimiin topluma sundugu katkilar arasinda yer almaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler, agirlikli olarak
etkinlik bazinda degerlendirilmekte olup, sonuglar boélimin internet sayfasi Uzerinden
paylasilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giiglii Yonlerimiz: Bolim yonetiminin kalite sireglerine sahip ¢ikmasi,
Kalite glivenci sistemi takviminin olmasi, Bolim Baskaninin katildigi toplantilarla béliimlerdeki
personellerin ve 6grencilerin sireclere dahil edilmesi, komisyonlarda akademik personelin ve 6grenci
temsiliyetinin saglanmasi, geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi ve yapilan iyilestirmelerin web
sayfasinda duyurulmasi, akademik/idari personel ve 6grencilerin memnuniyetine yonelik anket
faaliyetlerinin, anket raporlarinin ve iyilestirmelerin web sayfasinda yayinlanmasi

lyilestirmeye Acik Yonlerimiz: is akislarinin, kalite giivence sisteminin ve stratejik plana ait yapilan
faaliyetlerin bolim biinyesinde takibi ve izlenmesi agisindan giglendiriimesi. Bélimde var olan
komisyonlarin bazilarinin aktif calisamamasi. Dis paydaslarla iliskilerin daha da giiglendirilmesi ve dis
paydas anketlerinin yapiimasi.

Egitim ve Ogretim Giiclii Yonlerimiz: Ders bilgi paketleri, program ¢iktilari (PC) ve ders kazanim
matrislerinin web sayfasi lzerinden tiim paydaslarin erisimine acik olmasi, akreditasyon calismalari
kapsaminda, i¢ ve dis paydas gorusleri (anketler, staj degerlendirmeleri) dogrultusunda programlarin
her yil diizenli olarak gézden gecirilmesi ve iyilestiriimesi, Malzeme, Geoteknik, Ulastirma ve Hidrolik
alanlarinda dort ayri laboratuvarin bulunmasi, fakiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan ydritilen
projelerde ogrencilerin bursiyer olarak gérev almasi, 6grencilerin TUBITAK-2209 projeleri gibi
arastirma sireclerine katilimindaki artis ve uygulamali 6grenme firsatlari, staj ve isyeri egitim
uygulamalari, strdirulebilir icerikli derslerin olmasi, sosyal ve teknik faaliyet sayisinin fazla olmasi,
oryantasyon sireclerinin olmasi, 6gretim Uyesi performansinin takibi ve basarilarinin akademik
kurullarda édullendirilmesi.

lyilestirmeye Acik Yonlerimiz: i¢c ve dis paydaslarin karar alma siireclerine daha fazla katiliminin
saglanmasi, bolimimiizde Ogretim Uyesi vyetersizligi, dezavantajli bireyler icin iyilestirmeler
planlanmasi, 6nceki 6grenmenin taninmasi ile ilgili iyilestirmeler planlanmasi, 6gretim yetkinliklerinin
gelisimi icin egitimlere katilimin arttirilmasi, akademik danismanlik giinlerinin takvimde belirlenmesi,
mezunlarin istihdam verilerinin, calistiklari kurumlarin memnuniyet dlzeylerinin ve kariyer
gelisimlerinin daha uzun vadeli ve sistematik bir veri tabani Gizerinden izlenerek iyilestirilmesi, 6grenci
arastirma projelerinin c¢esitlendirilmesi ve disiplinler arasi ortak projelerle daha kapsamli olarak
iyilestirilmesi.
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Arastirma ve Gelistirme Giiglii Yonlerimiz: Arastirma ve gelistirmeye yonelik i¢ ve dis paydaslarin goris
ve dnerilerinin toplandig anket sistemlerinin varligi. Bélimiimiziin insaat Miihendisligi Anabilim Dali
doktora programina dahil olusu.

lyilestirmeye Acik Yonlerimiz: Arastirma sireglerinin yonetimi ile ilgili komisyon vb. izleme
mekanizmasinin olmayisi. i¢ ve dis kaynaklarin temini ve kullanimi noktasinda karar mercii bir yapinin
bulunmamasi. Arastirma vyetkinligi ve gelisimini destekleyici ortak calisma birimlerinin eksikligi.
Arastirma performanslarinin degerlendirilmesine yonelik bélim dahilinde bir birimin bulunmayisi

Toplumsal Katki Giiglii Yonlerimiz: Bolim akademik personelinin uzmanlik alanlarina dayal olarak
topluma yonelik bilgilendirme ve farkindalk faaliyetlerinin ylrutilmesi, Cevresel sirdirulebilirlik
temali sosyal sorumluluk projelerinin hayata gegirilmesi.

lyilestirmeye Acik Yonlerimiz: Toplumsal katki faaliyetlerinin belirli bir yillik plan ve takvim
cercevesinde sistematik olarak yapilandirimamis olmasi. Gergeklestirilen faaliyetlerin ¢ikti ve
etkilerinin izlenmesine yonelik olcilebilir gdstergelerin ve diizenli dokimantasyon streclerinin sinirli
olmasi.
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