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GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMLARI Tip ISBIRLiIGI PROTOKOL{)!

Protokol No 2017/7 Protokol Tarihi | 14.12.2017
Taraflar

Madde 1- (1) Bu protokol; bir tarafta Trabzon Calisma ve I Kurumu 11 Midirlugi (IDARE)
ile diger tarafta Karadeniz Teknik Universitesi (YUKLENICI) arasinda, Temel? seviye
egitimde agilacak Girigimeilik Egitim Programu uygulanmasi konusunda agagidaki yazil
sartlar dahilinde akdedilmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) I3 bu protokol, bu protokoliin ayrilmaz parcalari olan Aktif Isgtictt Hizmetleri
Yonetmeligi'ne* ve Degisiklik Islenmis Aktif Isgticti Hizmetleri Genelgesi’ne* dayamlarak
hazirlanmigtir. Bu protokol genel hususlan ihtiva etmektedir. Bu nedenle Yonetmelik ve
Genelge ile birlikte uygulanacaktir.

Taraflara fliskin Bilgiler

Madde 3- (1) Taraflara iligkin iletigim bilgileri agagidadur.

Idarenin

Adi Trabzon Caliyma ve Is Kurumu il Midiirligii

Idarenin tebligata esas adresi Iskenderpasa Mah. Giizelhisar Cad. Salih Yazic1
Sok. No:1 Ortahisar/Trabzon

Telefon numarasi (0462) 321 11 95

Faks numarasi (0462) 321 62 99

Elektronik posta adresi iskurtrabzon@jiskur.gov.tr

Yiiklenicinin

Ad1 ve soyadyi/ticaret unvani: Karadeniz Teknik Oniversitesi

T.C. kimlik no: Prof. Dr. Slileyman BAYKAL

Vergi kimlik numarasi (tiizel kigiler igin)

SGK numaras: (tiizel kisiler i¢in)

Tebligata esas adresi Kalkinma Mah.

Bildirime esas telefon numarasi (0462) 377 30 00

Bildirime esas faks numarasi (0462) 325 32 05

Bildirime esas elektronik posta adresi www.ktu.edu.tr

! Bu protokol tip isbirligi protokoltdr. Il mudurlugince programin ozelligine gore gerekli her turltt degisiklikler
yapilmalidir.

2 Egitim verilecek modtil yazilacaktir. KOSGEB tarafindan verilen egitimler igin Temel Seviye yazilacaktir.
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Katibmei Sayisi ve Program Siiresi

Madde 4- (1) Bu protokol konusu girisimcilik egitim programina toplam iki yiiz (200)5 kisi
katilacaktir. Yiiklenici tarafindan, programa katilanlara, Temel seviye girisimcilik egitimi
verilecektir.

(2). Bu protokol konusu egitim programimn toplam uygulama stiresi 4 giin ve 32 saattir.
Egitim 8 Grup 200 kisi olarak uygulanacaktir. Ilk dért grubun eZitimi 16.01.2018 tarihinde
baglayip 19.01.2018 tarihinde, sonraki dért grubun egitimi ise 30.01.2018 tarihinde

baglay1p 02.02.2018 tarihinde sona erecektir.

Egiticiler ile ilgili hususlar

Madde 5- (1) Yiklenici tarafindan, teorik egitim bolimtinde katilimcilara, girisimcilerin
bilmesi gereken temel bilgilerin Ogretilmesi saglanacaktir. Bu egitim her grup igin bir (1)
egitici nezaretinde uygulanacaktr.

(2) Egitimin atSlye ¢ahsmasi béliimiinde katilimeilarn saha aragtirmalan ile kurmak
istedikleri ige iligkin is plan1 hazirlamalan saglanacaktir. Bu egitim sonunda katilimcilarn
kendi is fikirlerine iligkin i planlarim hazirlamalan saglanacaktir.

(3) Yuklenici tarafindan, egitim programinda gorevlendirilen egiticiler/6greticiler, aym giin
ve saatte bir bagka egitim programinda gorevlendirilemeyecektir. Egitim programimin teorik
egitim ve simf igi atélye ¢aligmasi bsliimlerinde gorevlendirilen egiticiler/6greticiler, idarenin
onayr  alinmadan  yiiklenici tarafindan degistirilemeyecektir.  Goérevlendirilen
egitici/dgreticinin  degistirilmesi i¢in mevzuat hitktimleri kapsaminda is ve iglemler
yiiriitlilecektir.

(4) ¢ Yiikleniciye egiticilerin akademik unvanlar da dikkate alinarak kendi mevzuatlarinca
belirlenen giindiiz ek ders saat dcretinin iki kati tutarinda egitici 6demesi yapilacaktir.(Arastirma
Gorevlisi icin M.E.B. mevzuatina gdre ek ders saat iicretinin iki kat: tutarinda Gdeme yapilacaktir.)
YUkleniciye egitici gideri hak edis belgeleri II Middrliglne intikal ettirildikten sonra, incelemeye
miiteakip yiikienici tarafindan bildirilen banka hesabina aktanlacaktir.

Isin Yapilma Yeri

Madde 6- (1) Bu protokol konusu egitim Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi’nde yapilacaktir.

Katihmci Zaruri Gideri ve Sigorta Iglemleri

Madde 7- (1) Program siiresince 5510 sayilh Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasmnin (a),
(b) ve (c) bentleri kapsam: diginda kalan katilimcilara, katildiklan her bir fiili giin icin Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenen miktarda katilime: zaruri gideri ile kisa vadeli sigorta kollar

$ Katilime sayis1 rakamla ve yaziyla belirtilecektir.

¢ Egitici gideri 8denmesi ngorolmigse “Milli Egitim Bakanliginca belirlenen giindiiz ek ders saat ticretinin ... % kadar tutar
egitici gideri olarak ddenecektir.”, byle bir 5deme yapilmayacak ise “egitici gideri igin édeme yapiimayacaktir.” ibaresi
yazilacaktir. eSitici ddemesi yapilmayacaksa bu fikra silinecektir. )
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kapsaminda i§ kazast ve meslek hastalif1 sigorta primi ve durumlarina u 1
saglik sigortas: primleri Kurum tarafindan ddenir. ygun olarak genel

(2) 5510 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (@), (b) ve (c) bentleri
kapsamindaki katilimcilara ve emeklilere jse katilime1 zaruri gideri 6denmez ve ilgili
mevzuatinda aksi yonde bir hiikiim olmamasi halinde kisa vadeli sigorta kollan kapsaminda ig
ka:zas1 ve meslek hastalif1 sigorta primi ile durumlarmna uygun olarak genel saglik sigortast
primleri Kurum tarafindan 6denir.

(3) Bu protokol konusu egitim programi kapsaminda Kurum tarafindan sinif i¢i atélye
galismasi disindaki atlye ¢aligmast yapilan stirelerde Yitklenici ve katilimcilara her hangi bir
6deme yapilmayacaktir.

(4) Yapilacak &demeler, (Kursiyer hargliklar) T.Halk Bankasi Uzerinden yapilacaktir.
Herhangi bir nedenle programdan ayrilan ve/veya ilisigi kesilen katilimcilara egitime katilmig
olduklan giin iizerinden katilimc1 zaruri gideri 6demesi yapilir. Egitici ticretleri ise Hizmet
saglayicin bildirecegi banka ve hesap numarasina havale edilecektir.

Idare Tarafindan Protokoliin Feshedilmesi Sartlar

Madde 8- (1) Idare tarafindan yapilan denetimlerde sézlii ve yazili uyarlara ragmen sorun
giderilemez ise ve bu sorunun protokol konusu programin tiimiiniin uygulanmasina engel
olduguna Idarece karar verilen asagidaki hallerde protokol fesh edilir, ytikleniciye yapilan
ddemeler yasal faiziyle birlikte geri alimir ve yiiklenici ile yirmi dért ay boyunca s6zlesme
veya protokol imzalanmaz.

a) Yiiklenici tarafindan, protokol konusu egitim hizmetlerinin Idarenin yazih onayim
almaksizin tiglincti sahislara yaptirtldiginin tespit edilmesi,

b) Yiiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkumiyet, dliim, iflas gibi hallerde protokolden
dogan yiikiimliiliklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi,

c) Isin ylrtitilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin
hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilan gibi) meydana geldigi tarihi izleyen ti¢
isglinli i¢inde Idareye yazili olarak bildirimde bulunulmas: ve bu durumun yetkili merciler
tarafindan belgelendirilmesi durumu harig olmak tizere, yiiklenicinin protokol hiikiimlerinden
dogan yiikiimliilitklerini siiresi iginde yerine getirmemesi ve protokole aykin tutum ve
davranigini diizeltmemesi.

Bu fikranin (c) alt bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolay: Idare veya yliklenici
protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin miicbir sebebe dayal1 bir siire
uzatim talebi varsa ve bu talep Idarece kabul edilmigse, Idarenin protokoltt feshedebilmesi
i¢in uzatilan siirenin sonunda igin bu protokole uygun sekilde tamamlanmamig olmast gerekir.

(2) Protokol stiresince ytiklenici tarafindan 4734 sayilh Kanuna gore yasak fiil veya
davraniglarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, ntifuz kullanma, ¢ikar saglama, irtikap,
riigvet suretiyle veya bagka yollarla protokol konusu iglemlere fesat karigtinlmas: veya sahte
belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit hallerinde
protokol fesh edilir, yiikleniciye yapilan &demeler yasal faiziyle birlikte geri alimr ve
yliklenici ile yirmi dort ay boyunca s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

(3) Teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sirasinda yamiltica bilgi ve belgeler
vermek suretiyle Kurumu aldatmaya yénelik girisimlerde bulundugu tespit edilen istekli ile
on iki ay boyunca bu Yénetmelik kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

(4) Yuklenicinin, istekli oldugu donem itibari ile s§zlesme ve protokol imzalanamayacaklar
arasinda oldugunun sonradan tespit edilmesi ve bu durumun halen devam etmesi halinde;
istekli taahhiitnamesinde bu konuda gerekli uyanda yapildigindan, Kurumu aldatmaya
yonelik hareket nedeni ile yiiklenici ile imzalanan s6zlesme veya protokol iptal edilir, yapilan
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ddemeler yasal faizi ile birlikte geri alinir ve yiiklenici ile yirmi dért ay boyunca sézlesme ve
protokol imzalanmaz.

Is ve Isyerlerinin Korunmas ve Sigortalanmas

Madde 9- (1) Egitim mekanlarmn (dershane, atslye, laboratuar, isyeri, mesleki
rehabilitasyon merkezi vb), egitim mekanlarina ait elektrik, su, 1sitma, aydinlatma, iletisim
tesisatlarimin, egitim arag-gereglerinin, egitim sarf malzemelerinin korunmas: ve
sigortalanmas: yiikleniciye aittir.

Tanmirhk

Madde 10- (1) Programin uygulanmas: sirasinda Kurumun tammirhigina iligkin is ve islemleri
yliriitmekten yiiklenici sorumludur. Yiiklenici programin bagladig1 ilk giin itibariyle ve
program stiresince yiiriitillen tiim faaliyetlerde programin ve ISKUR’un tammrhigina ve
gorintrliigtine iliskin Snlemleri almak ve bu gergevedeki ig/iglemleri yiirtitmek zorundadr,
Kurum personelince yapilacak denetimlerde Denetim Kurulu galismalarinda tanimrhik ve
gortintirlik konusunda yiikiimliiltigiinG yerine getirip getirmedigi kontrol edilir. Bu hususlara
ilave olarak programa iliskin herhangi bir gekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal vb. yollarla
haber, bildiri, duyuru, ¢agr1 vb. yapilmasi durumunda programin finansmanimnim Tirkiye I
Kurumunca saglandig1 hususuna gorilliir ve anlagilabilir sekilde deginilecektir.

Denetim

Madde 11- (1) Bu protokol konusu programin amacina uygun olarak ytiriitiiltip yiirtitilmedigi
ve benzeri her tiirli konular i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu tarafindan
denetlenecektir. Idarece de programin ytrttilmesi ile ilgili olarak tespitler yapilacaktir.
Yiiklenici Idare ya da Denetim Kurulunca yapilacak denetim ve ziyaretlerde gerekli kolayhig:
saglamakla yiikiimliidiir.

Vergi, Resim, Harglar ve Diger Giderler

Madde 12- (1) Bu protokoliin diizenlenmesinden dogabilecek, ilgili mevzuat geregince
hesaplanacak katma deger vergisi harig, her tiirlt vergi, resim, harglar ve ilgili diger giderler
ylklenici tarafindan 6denecektir.

Protokolde Degisiklik Yapilma Sartlar:

Madde 13- (1) Idare ve ytiklenici karsilikli olarak anlasarak herhangi bir maliyet artigina
neden olmamak sartiyla protokol hitkiimlerinde degisiklik yapabilirler.

Ayrimcilik Yasag

Madde 14- (1) Program kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerine baglilik esastir. Bu gergevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik
olarak Idare personeli ve yiiklenici tarafindan higbir surette dil, din, irk, cinsiyet, mezhep,
siyasi goriis, felsefi inang ve kihik-kiyafet ayrnnmeilign yapilamaz.

Hiikiim Bulunmayan Haller




Anlagmazhklarin Céziimii

Madde 16- (1) Bu protokoliin  uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin
¢Ozlimiinde Trabzon mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Yiiriirliik

Madde 17- (1) Bu protokol; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miiduirltigti tarafindan programin
uygulanmas: igin ldareye Sdenek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmes; halinde
ylriirliige girecektir.

Protokoliin Dili, Diizenlenme Sekli

Madde 18- (1) Bu protokol, taraflar arasinda Tirkge olarak hazirlanmistir. 18 (onsekiz)’
maddeden ibaret 3 (iig)® ntisha olarak diizenlenen bu protokol, idare ve yUklenici tarafindan
tam olarak okunup anlagildiktan sonra 14.12.2017 tarihinde imza altina alinarak 1(bir)®
niishas, Idare ve yiiklenici tarafindan (Idare ve yiiklenicide) alikonulmustur.

IDARE YETKILisi YUKLENIci
Trabzon Cahyma ve Is Kurumu i1 Karadeniz Teknik Universitesi
dit Rektorliigii

Adnan iN
Il Midiiri

EKLER
1- Aktif Isgiicil Hizmetleri Yonetrneligi
2- Degisiklik Islenmis Aktif Isgiicti Hizmetleri Genelgesi (2013/1)

7 Rakamla ve yaziyla ayr1 ayn belirtilecektir.
8 Rakamla ve yaztyla ayr1 ayn belirtilecektir.
% Rekamla ve yaziyla ayr1 ayn belirtilecektir.




