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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Giiniimiizde klasik kamu yonetimi anlayisi, yerini stratejilere dayali yeni kamu ydnetimi yaklasimia birakmustir. liskilerin
i¢ ice gectigi ve birbirini etkiledigi rekabetci bir ortamda belirlenen hedeflere ulasmak igin diinyadaki gelismelerin yakindan

takip edilmesi ve kurum yapilarinin ona gore diizenlenmesi gerekmektedir.

Bir kurumun saglikl bir sekilde yapilanmast icin i¢ ve dis ¢evre analizlerine ihtiyag vardir. I¢ cevre analizi kurumun giiglii ve
zayif yanlarim belirleyerek, giiclii yanlarini koruma, zayif yanlarini diizeltme seklinde bir yap1 giiglendirmesine imkan verir.
Dis cevre analizi ise kurumun Oniindeki firsat ve tehditlerin belirlenmesi ile stratejik planda yol haritasmnin uygun

alternatifleri barindirmasini saglar.

Stratejik yonetim anlayisi, iyi ¢aligilmig bir stratejik plan tizerine kurulabilir. Bunun i¢in stratejik yonetimi bilen yonetici ve

uzmanlara ihtiyag¢ vardir. Bu alandaki agiklar giderilmeden yapilacak planlamalarin kurumu hedefe tagimasi giigtiir.

Kurumlarm belirlenen amaglar1 gergeklestirebilmesi i¢in siireglerin saglikli yonetilmesi kadar geri besleme ve diizeltme
fonksiyonunun da iyi ¢aligmasi gerekir. Bunun i¢in denetim dnemli bir uzmanlik i¢ kontrol ise toplam kaliteye ulagsmada sifir
hata amacinin en etkili aracidir. Stratejik planlamada performans esasl biitceleme ilkeleri, mali seffaflik ve hesap verme

unsurlarinin dikkate alinmasi i¢ kontrol agisindan 6nemlidir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine faaliyet raporu hazirlama zorunlulugu getirilmistir. Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi ise harcama birimlerinin {ist yoneticilerine her yil faaliyet raporu
hazirlama sorumlulugu yiiklemektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk iistlenmesi, kamu

idarelerinin performansinin artmasi, yasama denetiminin daha etkili olmast hedeflenmektedir.

Kamu kurumlarinda seffaflik ve hesap verilebilirlik kadar toplumun bilgilendirilmesi de faaliyet raporlarini onemli
kilmaktadir. Enstitimiiziin ‘2016 Yilana Ait Birim Faaliyet Raporu’ bu diigiinceler ile hazirlanmig olup, basta paydaslarimiz

olmak iizere herkesin goriis ve dnerine her zaman agiktir.

Prof. Dr. Yusuf SURMEN
Miidiir



http://www.ktu.edu.tr/sbe#myCarousel
http://www.ktu.edu.tr/sbe#myCarousel
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Enstitii’niin misyonu, lisansiistii egitimde nitelikli, rekabet edebilir bilim uzmanlar1 yetistirmek, bilgiye erismeyi bilen,
bilgiyi ireten, kullanan ve yayginlastiran, arastirma becerilerine sahip, bagimsiz ya da ekip halinde ¢aligabilen bireyler

yetistirmektir.
Vizyon

Enstitiisii’niin vizyonu evrensel bilimi, teknolojik gelismeleri, topluma dogrudan katki saglayan ¢aligmalar1 6n plana alan,

nitelikli egitim, 6grenim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiirliten bir kurumsal yapry1 kurmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiisii’niin temel amaci, g¢esitli bilim - sanat dallarinda ve sosyal bilimler alaninda yiiksek lisans/doktora ve sanatta
yeterlilik programlari agarak, sosyal bilimler alaninda Karadeniz Teknik Universitesi’ndeki lisansiistii egitimi siirdiirmektir.
Enstitiimiiz, bilimsel gelismeleri de takip ederek siirdiirdiigii lisansiistii ¢aligmalari sirasinda iist diizeyde bilimsel galigmalar
yapmak, tesvik etmek, bilgi treterek ulusal gelisme ve kalkinmaya da destek vermektedir. Bu gorev ve sorumluluklar
Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi gercevesinde hazirlanan ve Karadeniz
Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Karadeniz Teknik Universetisi - Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsamunda yerine getirilir. Enstitiimiiz, Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu,Kamu ihale
Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu
Lisansiistii Egitim - Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik, Yiiksekdgeritm Kurumlari Disiplin Yonetmeligi ile Universiteler Yaym Yonetmeligi’nde yer alan idari gorevleri

de yerine getirmektedir.
C. idareye iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) - Sosyal Bilimler Enstitiisii, T.C. Bakanlar Kurulu'nun 41 sayili Yiiksekogretim

Kurumlari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamesi ile 20.07.1982 tarihinde kurulmustur.

Enstitiimiiz biinyesinde 16 anabilim dalina bagh 10’u doktora, 15 ’i tezli yiliksek lisans, 1’1 sanatta yeterlilik, 2’si uzaktan
egitim tezsiz yiliksek lisans ve 3’1 de II. d6gretim tezsiz yiiksek lisans olmak iizere toplam 31 lisansiistii program ile dgretim

hizmetini siirdiirmektedir.

Enstitiimiiz, Karadeniz Teknik Universitesi’nin iistlendigi genel misyon ile uyumlu, evrensel bilim 1s131nda, kendisine bagh
tiim anabilim ve anasanat dallarinda lisansiistii egitimin niteligini arttirarak Tiirkiye ve diger iilkelerce ihtiya¢ duyulan

nitelikli aragtirmaci, uzman ve dgretim elemanlarinin yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Enstitiimiiz, yarinin {iniversite O6grencilerini yetistirecek Ogretim elemanlarina bilginin evrensel zemininde, ulusal ve
uluslararasi sahalarda ihtiya¢ duyacaklari akademik formasyonu; arastirmacilarina ise bilim insaninin tagimasi gereken ruh ve

niteligi kazandirmak felsefesiyle 34 yildir faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Yeni donemde hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu 6grenme anlayisi dogrultusunda, varolan lisansiistii programlarda
kaliteyi artirmak; bilim ve teknolojide yasanacak gelismeler 1s18inda bireysel, toplumsal ve kiiresel 6lgekte ihtiya¢ duyulacak

yeni programlar agmak, bdylece daha ¢ok sayida kisiye lisansiistii egitim firsat1 verebilmektir.
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1- Fiziksel Yap1

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarmmn Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Hazine Diger
Kanuni (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Giris Kat) 714 - - 714

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapah Alanlari Dagilim

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)
idari Alanlar Egitim Alanlani__| o oo | sirkilasvon Spor Alanlari___| Toplam
Biri (Akademik ve Idari . Y Y Acik Kapatil.
irim Derslik Alanlar [ Alam ¢ apat
Personel Alanlart) Laboratuvar Spor Spor
. o ) (m?) Tt ) Tesisleri | Tesisleri
(Akademik)  (idari) | (M) (7 ) (m?) (m?) (m?)
Sosyal Bilimler
Enstitiisii 84 112 0 0 16 311 0 0 523

1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi

1.3.1. Tasimir Malzeme Listesi

oo l5d B .

% ‘é § ‘é E ;8 DAYANIKLI TASINIRLAR B?rlicnﬁi Miktar

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 1 Tesisler Grubu

253 1 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagmir Kod Listesine alinmamustir.
Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.

253 2 Makineler ve Aletler Grubu

253 2 1 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 2 2 Insaat Makineleri ve Aletleri

253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri

253 2 4 | s Makineleri ve Aletleri

253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

253 2 6 | Posta Makineleri

253 2 7 | Paketleme Makineleri

253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 2 9 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri

253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari

253 8 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

253 3 3 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

253 3 4 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri

253 8 5 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar1 ve Aletleri

253 3 7 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

253 8 8 | Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler

255 Demirbaslar Grubu

255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 1 1 | Déseme Demirbaslari

255 1 2 Temsil ve Toren Demirbaglart

255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 1 4 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Taginirlar
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255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar

255 2 Biiro Makineleri Grubu

255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 44

255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 15

255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3

255 2 4 | Haberlesme Cihazlar Adet 9

255 2 5 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 7

255 2 6 | Aydmlatma Cihazlari

255 2 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2

255 3 Mobilyalar Grubu

255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 228

255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 2

255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar:

255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 3 5 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler

255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar
. Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

.. Kampiis

Birimin Ad1
Adi Salon Ad1 Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kanuni Toplant1 Salonu 36 m? 22
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kanuni Seminer Salonu 36 m? 24

1.5. Hizmet Alanlari

1.5.1. Akademik / idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alam(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Caligma Odast 3 84 3
Idari Caligma Odas1 6 112 6
Toplam 9 196 9




Sosyal Bilimler Enstitiisii 2016 Birim Faaliyet Raporu

2- Orgiit Yapisi

Enstitii Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulu

Mudiir
Prof. Dr. Yusuf SURMEN

Enstitt Sekreter V.
Nursel YAVUZ

Mudur Yardimeisi Mudur Yardimcisi
Dog. Dr. Abdulkerim DASTAN Yrd. Dog¢. Dr. Osman Murat TELATAR

Bati Dilleri ve Edebiyati Anabilim Dali

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dalt

Ekonometri Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dal1
Iktisat Anabilim Dalh

Isletme Anabilim Dali

Taginir Kayit ve Kontrol
Yardimci Hizmetler

Kamu Hukuku Anabilim Dali

Kamu Yonetimi Anabilim Dali

Maliye Anabilim Dali

Resim Anasanat Dali

Sosyoloji Anabilim Dalt

Tarih Anabilim Dali

Temel {slam Bilimleri Anabilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir,

e Ogrenci alim bagvurulari online olarak yapilmaktadir,

e  Personel ve 6grencilere yonelik SMS (Short Message Service - Kisa Mesaj Hizmeti) bilgilendirmesi yapilmaktadir,
e Sosyal Bilimler Dergisi online ve basili olarak yayinlanmaktadir,

e  Enstitiimiiz web sayfasinda ders programu vb. bilgilendirmeler siirekli giincel tutulmaktadir,




Sosyal Bilimler Enstitiisii 2016 Birim Faaliyet Raporu

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Idari Amacl (Adet) | Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet) Toplam
Yazilim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 17 - - 17
Tagmabilir Bilgisayar 20 - - 20

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Akilli Tahta
Projeksiyon Cihazi 2
Slayt Makinesi
Tepegoz 1

idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD

4- insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Toplam

Bos

Profesor - - -

Dogent - - -

Y.Dogent - - -

Ogretim Uyeleri Toplamm

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi 74 - 74

Uzman - - -

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplamm

Genel Toplam 74 - 74
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Akademik Personelin Yas ftibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 51 18 1 - -
% 5,40 68,91 24,32 1,35 0 0
4.3. idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - -
Toplam 6 - 6
4.4. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
[kogretim Lise Onlisans Lisans Lisans .ve
Doktara
Kisi Sayis1 - 1 1 4 -
% 0 16,66 16,66 66,64 0
4.5, idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
Aciklama 1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - 4 - - 2
% 0 0 66,66 0 0 33,33
4.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas ftibariyle Dagihm
Agciklama 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36 - 40 Yas 41-50 Yasg 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 - 2 1
% 0 0 49,98 0 33,32 16,66
4.7. Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadin Erkek Personel Dagilinm Sayilari
Aciklama Kadin Erkek Toplam Kadin (%) Erkek (%)
Akademik Personel 35 39 74 42,29 52,70
Idari Personel 3 3 6 50 50
Toplam 38 42 80 47,50 52,50
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4.8. Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilim

Personel Sinifi 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Akademik Personel - - 74
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
Idari Personel 5 5 6
Sézlesmeli idari Personel (4/b) - - .
Isci R R )
Toplam 5 5 80

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

. . ‘o Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullar: Toplam

Erkek - - 966 - 966

Orgiin Ogretim | Kiz - - 832 - 832
Toplam - - 1798 - 1798

Erkek - - 50 - 50

IL. Ogretim Kiz - - 16 - 16
Toplam - = 66 - 66

Erkek - - 425 - 425

Uzaktan Egitim | Kiz - - 77 - 77
Toplam - - 502 - 502

Toplam Erkek - - 1441 - 1441
Toplam Kiz - - 923 - 923
Genel Toplam 0 0 2 364 0 2 364

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
o S U e Orgiin ve 1.
Birimin Ad1 Orgilin Ogretim II. Ogretim Ogretim Toplami(a) Viizde
Erkek | Kadm | Toplam. | Erkek | Kadin | Toplam Say1
Sosyal Bilimler 240 | 181 | 421 - - - 421 17,80
Enstitiisii

5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilin

Yiiksek Lisans Yapan Sayist

Birimin Ad1 Program Sayis1 - - Doktora Yapan Say1s Toplam
Tezli Tezsiz

Sosyal Bilimler Enstitiisii 31 1468 566 330 2 364

Toplam 31 1468 566 330 2 364
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5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanai Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler 36 55 91
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam 36 55 91

Enstitiimiiz, Universitemizin genel politikalar1 dogrultusunda yabanci uyruklu ogrencilere lisansiistii egitim vererek, o
ogrencilerin mensup olduklari {ilkelerde bilim insanlarina duyulan gereksinimi karsilamak i¢in gerekli ve yeterli ¢caligmalar
yapmugtir. Su an itibar1 ile Enstitiisii biinyesinde 91 yabanci uyruklu 6grenci 6grenime devam etmektedir. Bu sayinin

artirlmas1 amactyla, Enstitiimiiziin tanitim1 i¢in web-sayfamizin gerekli boliimlerinin Ingilizceye ¢evrilmesi planlanmaktadir.

5.1.5. Engelli 6grenci Sayilar1

Engelli Ogrenci Sayilan

Aciklama Erkek Kiz Toplam

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 2 2 4

5.1.6. Alanlarina gore 6grenci sayilar

Ogrenci Sayilar

Yiiksek

Birimin Ad1 Onlisans Lisans Lisans/Doktora

Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci
Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi - - 2364

Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi - - -

Toplam 0 0 2364

5.1.7. Yatay Gegis Sayilari

Kurumdist Kurumigi
Gelen Giden Gegis Yapan
Toplam 4 2 -

5.1.8 Yillar itibari ile Erasmus — Farabi - Mevlana Programlar1 Hareketliligi

Erasmus 2014 2015 2016
Ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayist 39 41 37
Ulke Sayist 15 5 13
Giden Ogrenci Sayist 16 1 15

Gelen Ogrenci Sayist

Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

Giden Ogretim Elemani Say1st

Ulusalararas1 Degisim Programlarina Dahil Olan Program Say1st 8 14 14
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Farabi 2014 2015 2016
fkili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayist 92 94 94
Giden Ogrenci Sayist ] ] ]
Gelen Ogrenci Sayist ] 1 1
Gelen Ogretim Eleman1 Sayist _ _ _
Giden Ogretim Eleman: Sayist _ _ _
Ulusal Degisim Programlarina Dahil Olan Program Sayisi 44 51 35
Mevlana 2014 2015 2016
Ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayist 7 7 7
Ulke Sayist 6 6 4
Giden Ogrenci Sayist . . }
Gelen Ogrenci Sayist ] ] ]
Gelen Ogretim Eleman1 Sayis1 _ _ _
Giden Ogretim Elemani Sayisi ] ) )
Ulusal Degisim Programlarina Dahil Olan Program Sayist 10 10 10
5.1.9. Ogretim Uyesi Yetistirme Program Hareketliligi
Baska Universitelere Gonderilen Arastirma Baska Universiteden Gelen
Gorevlisi Arastirma Gorevlisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 3
5.1.10. Mezun Ogrenci sayilari
.. . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Viiksekokullar Toplam

Orgiin Ogretim - - 111 - 111
II. Ogretim - - 1 - 1

5.2. Kiiltiir Hizmetleri

Tiyatro ve
Oyunlar
Konser ve
Miizikal
Gosteri
Ekonomi ve Felsefe Toplantilari-122 (18 Subat 2016) )
Ogretim Uyelerinin Bireysel, Toplumsal ve Mesleki Yeterlikleri - Prof. Dr. Ali Riza AKDENIZ
Sivlesi Ekonomi ve Felsefe Toplantilari-123 (25 Subat 2016)
oylest Taraftardan Miisteriye: Yeni Tiirk Futbol Diizeninde Taraftar Haklar1 - Ars. Gorv. Dogukan Bora SAVAS
Ekonomi ve Felsefe Toplantilari-124 (03 Mart 2016)
Biyolojinin Gizemli Yonleri: Viriis — Hiicre iliskileri - Prof. Dr. Zihni DEMIRBAG
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Ekonomi ve Felsefe Toplantilari-125 (10 Mart 2016)

Tiirkiye’de Bir Squat Hareketi Ornegi: Don Kisot Sosyal Hizmet Evi - Ars. Gorv. Giilmelek DOGANAY
Ekonomi ve Felsefe Toplantilari-126 (17 Mart 2016)

Jon Tiirk Mizah Gazetelerinde Karikatiirlerle II. Abdiilhamid Imaji - Ars. Gérv. Murat Yilmaz
Ekonomi ve Felsefe Toplantilari-127 (24 Mart 2016)

Bir Hayalin Satilmasi: Giizellik Uriinii Reklamlarmin Elestirel Soylem Analizi - Ars. Gorv. Betiil
BAYRAKTAR

Ekonomi ve Felsefe Toplantilari-128 (31 Mart 2016)

Sivil-Asker Iliskilerinin Etnik Catismalara Etkisi - Dr. Murat ULGUL

Ekonomi ve Felsefe Toplantilari-129 (15 Nisan 2016)

Is Hayatinda Temel iletisim ve Protokol Kurallar - Ars. Gorv. Bilgen AKMERMER

Ekonomi ve Felsefe Toplantilar1-130 (21 Nisan 2016)

Tiirkiye’de Kadmn Istihdanu ve Sosyoekonomik Etkileri - Yrd. Dog. Dr. Osman Murat TELATAR
Ekonomi ve Felsefe Toplantilar1-131 (28 Nisan 2016)

Islami Perspektiften Endiistri Iliskilerine Bir Bakis - Prof. Dr. Giiven MURAT

Ekonomi ve Felsefe Toplantilari-132 (05 Mayis 2016)

Kelimeler Arasindan: Fosil Kelimeler - Ars. Gorv. Giilsen OZCAMKAN AYAZ

Ekonomi ve Felsefe Toplantilari-133 (12 Mayis 2016)

Ik Halka Arzlarm Firmalarin Faaliyet Performansina Etkisi - Dog. Dr. Ahmet KURTARAN
Ekonomi ve Felsefe Toplantilari-134 (08 Aralik 2016)

Uluslararas1 Tanmirhilikta Makale Kalitesinin Onemi - Prof. Dr. Yener EYUBOGLU

Ekonomi ve Felsefe Toplantilari-135 (28 Aralik 2016)

Bilimsel Yaniltma ve Intihal Progran (iThenticate) Kullanic1 Egitimi - Beyhan KARPUZ

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun (II) sayili Cetvelinin (A)
Boéliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir. Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarimm etkili, verimli ve ekonomik
kullanimu gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu idarelerin
oldugu gibi Universitemizin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin yiiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Bu amagla genel yonetim
biitgesi, Universitemizin stratejik plan1 ve biitcesi, biitce tertibi, kullanabilir 5denek tutar1, performans programi vb.5lgiitler
dikkate almarak bir harcama birimi olarak Enstitimiiziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak iizere yiiriitiilen tiim mali karar ve iglemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cergevede mali iglemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol
edilmektedir. Enstitimiiziin yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara

gonderilmektedir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2016 Yih Odenek Kullanim Durumu

Baslangic Odenegi | Toplam Odenek | Toplam Harcama | Gergeklesme Oram (%)

Biitce Giderleri Toplam

Personel Giderleri 6.189.000,00 6.189.000,00 6.186.618,25 99,96
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SGK Devlet Primi Giderleri 471.000,00 471.000,00 470.586,10 99,91

Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

Cari Transferler - - - R

137.900,00 135.200,00 119.809,19 88,61

Sermaye Giderleri - - - -

Lisansiistii egitim - Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilemesi ile ilgili ders programlari yonetmelik esaslarina uygun
diizenlenmistir. Buk kapsamda 6gretim iiyelerinin ek ders, danigmanlik, sinav {icreti, yolluk ve benzeri hak edisleri ile idari
personelin maas ve diger 6zliik haklarma yonelik 6demeleri Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile On Odeme

Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Hitkiimlerine gore gerceklestirilmistir.
1.2. Mali Denetim Sonuclari

Enstitiimiizde i¢ ve dig mali denetim Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yapilmaktadir. Bu sebep ile olusabilecek
raporlarda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan ya da alinacak tedbirler ve yapilacak islemlere bu bagslik
altinda yer verilememistir. D1g denetim Sayistay tarafindan gerceklestirilmektedir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama
sonrast dig denetimin amaci; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde,
yonetimin mali faaliyet, karar ve iglemlerinin kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi

ve sonuglarinin raporlanmasini kapsamaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant:

Sayis1/ Katilan Sayisi

L .. Diger Universiteler ve Diger Kuruluslar Tarafindan
Aciklama Bty Tar'avf BB EEE P Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel

ve Ulustararas1 Bilimsel Toplantilarn Sayist Toplantilara Katilan Ogretim Elemanlarmin Sayisi

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Kongre - - 3 10
Sempozyum - - 4 11
Konferans - - 4 7
Panel - - 1
Egitim Semineri - - 1 1
Acik Oturum - -
Soylesi 13 -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Toplam 13 0 13 26
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1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii 2015 2016
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 6 18
Uluslararasi Kuruluslara Uyelegi Olan Akademik Personel Sayisi 2 3

_ i _ Uulusal - -
Esrrg(;:le:erldgal;?slfem Olarak Gorev Yapan Akademik Uluslararas: 1 5
Toplam 1 2
Ulusal - -
Paatent (alaninda tescillenmis patent) Uluslararast - -
Toplam 0 0
Ulusal 2 -
Editorliik (ulusal ve uluslararasi yayin evleri tarafindan
yayimlanan kitap/dergilerde) Uluslararast - -
Toplam 2
Ulusal 4
Bildiriler ya da Ozetlerin Yer Aldig1 Kitap Uluslararast 8 48
Toplam 12 55
_ _ Ulusal 1 5
}}z(a:;?ﬂl l(:rlll;ie;l ve uluslararasi yayin evleri tarafindan Uluslararas: } 1
Toplam 1 6
Yiiksek Lisans 11 6
Tezler Doktora 3 3
Toplam 14 9
Kitap - -
Ceviri Makale 2 -
Toplam 2
Ulusal 8
Bildiri Uluslararast 13 62
Toplam 21 70
Ulusal -
Akademik Personelin Aldig1 Odiil Sayis1 Uluslararasi - 4
Toplam 0
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2- Performans Sonuclari1 Tablosu

2.1. 2016 Yili Performans Program Gergeklesme Sonuclari

Hedeften Sorumlu Birim Enstitiiler
Performans Hedefi - 2 Lisansiistii Egitim - Ogretimin Gelistirilmesi
.. . 2016 2016 Gergeklesme

Performans Gostergeleri Hedef e %)

1 | Lisansiistii Ogrenci Sayisi 2700 2364 87,55

2 Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayis1 _ _ _

3 | Disiplinlerarasi Lisansiistii Programlara Bagvuru Yapan Ogrenci Sayisi . . -

4 | Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin Sayisi 6 5 8333

5 | Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina Bagvuran Ogrenci Sayisi 750 888 118.40

111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Enstitiisii ile ilgili yukarida yapilan kurumi¢i degerlendirmede yapilan tespitlere gére; Giiglii Ustiinliikler - Zayifliklar

asagida belirtilmistir. Bunlar;

A- Ustiinliikler

e Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyan, geng, dinamik, yetkin ve siirekli gelismeleri takip eden bir yonetimin olmasi,
e  Takim ruhu i¢inde ¢alisan seffaf ve paylasimci bir yonetimin olmasi,

e  Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlar1 ¢6zme konusunda istekli ve 6zverili idari personelin olmasi,

o Idari ve akademik birimlerle uyumlu ¢alisilmast,

e (Cogu anabilim dalinda lisansiistii egitim-6gretim agisindan yeterli akademik kadroya sahip olunmasi,

o Ust yonetim destegi ve idari organizasyonun iyi planlanmis olmast,

o  Kalite kiiltiirii bilincinde ve siirekli iyilestirme galigmalari siirdiiren yénetimin olmasi,

o  Universite Kiitiiphanesi’nin zengin olmasi ve online erisim imkanlarina sahip olmasidir.

B -Zayifliklar

o Idari personelin yetkinligini gelistirecek egitim ve faaliyetlerin eksik olmas,

o  Enstitiiye ait olan mekanin idari ve akademik anlamda daha nitelikli hizmet sunumu igin yetersiz olmast,

e Arastirma gorevlilerinin is verimliligi hakkinda geri bildirim eksikligi olmast,

e Uluslararast nitelikteki yayin sayisinin yetersiz olmasi,

e Uluslararasi iliskileri olan 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi,

e Bazi anabilim dallarinda lisansiistii egitim - gretim agisindan yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi,
e Kamu, dzel sektor ve sivil toplum kurumlartyla iliskilerin yetersiz olmasi,

e Uluslararas kuruluslarla iliskilerin yetersiz olmasidir.
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C- Degerlendirme

Enstitiimiiz kurulusundan bu yana kendi binas1 bulunmadigindan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda kendisine
tahsis edilen birka¢ odada faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Kurumsal kimlik kazanma agisindan 6nemli bir sart olan fiziki yapinin
olusturulmasi halinde, gerek 6gretim elemanlar1 ve caliganlar, gerekse 6grencilerimiz agisindan 6nemli bir mesafe alinmig

olacaktir.

Enstitiimiiziin 6énemli ¢aligmalarindan birisi de, 2011 Ocak ay1 itibariyle “Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Sosyal
Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi” adiyla basili ve elektronik olarak yayin hayatina baglamig olan Enstitii
dergimizdir. Dergimizin 12. sayisi basilmis ve dagitimi yapilmistir. Yilda iki kez diizenli olarak basilan dergimize sunulan

caligmalar dergimizin tanmirliligi ve giivenirligi agisindan onemli bir gosterge olarak degerlendirilebilir.

Universitemize bagh olarak agilacak fakiilte ve yiiksekokullara gerekli ve yeterli akademik eleman atanmasi durumunda

lisansiistii programlara yonelik olusacak talebin karsilanmasi noktasinda gerekli caligmalara biran evvel baslanmaktadir.

Enstitiimiizde verilmekte olan lisansiistii derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi) ve ECTS (European
Credit Transfer and Accumulation System),’leri YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)’e girilmis, diploma eklerinin

verilmesine zemin hazirlanmigtir.

Enstitii olarak iistiinliiklerin akilci, dogru, etkili ve insan odakli olarak kullanilarak zayif yonleri iyilestirmek ve dig gevredeki
firsatlar1 ¢ok iyi degerlendirip tehditlere kars: da gerekli 6nlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitiilen lisansiistii

egitim - 0gretim hizmetlerin daha kaliteli olacag1 ve hizmet verimliligini artiracagi 6ngoriilmektedir.

Sonug olarak; Enstitiimiizde yuriitiilmekte olan lisansiistii egitimin kalitesinin artirilmasina yonelik kisa vadeli hedeflerimiz
icinde yer alan program egitim amaglari ve ciktilarinin belirlenmesi, 6grenim ¢iktilarin olusturulmast kisa siirede
tamamlanacaktir. Yiksek lisans ve doktora tezlerinin kalitesinin artmasiyla birlikte Enstitii’lin basaris1 da artacaktir.
Enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi, ders miifredatinin dinamik olmasi,
tez caligmalarinin projelerle desteklenme imkani, Ogrencilere sunulan hizmetlerin diizenli hale getirilmesi kisa vadeli

hedeflerimizin ger¢eklesmesini saglayacaktir.

1V. ONERI ve TEDBIiRLER

Amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in alinmasi gereken 6neri ve tedbirler agagida siralanmigtir. Bunlar;
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e  Anabilim dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda gergeklestirilecek hedefler igin ise yeterli sayida profesor ve dogent
Ogretim liyesi ihtiyaci bulunmasi,

e  Enstitiiniin derslikleri, konferans salonlar1 ve sosyal alanlari ile bagimsiz bir mekana kavusturulmasi,

e Agilacak yeni lisansiistii egitim programlarinda ve disiplinler arasi egitim alanlarinda uzmanlagsmis 6gretim tiyelerine
ihtiya¢ duyulmasi,

e  Yeni program agma dl¢iitlerinin gdzden gegirilerek gerekirse bir yonerge ile anabilim dali baskanliklarina duyurulmasi.

e Disiplinlerarasi anabilim dali kurma ¢abalarinin desteklenmesi,

o Mevcut Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) programundan kaynaklanan bazi sorunlarin ve belirsizliklerin
giderilmesi,

e  Enstitiiyli daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilmesi,

e  Mezunlar ile iligkilerin giiglendirilmesi,

e  Enstitiinlin mali kaynaklarinin biitge imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag duyulmasidir.

V. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilide; 2016 Yil: Birim Faaleyit Raporu’nda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu Raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.
Trabzon, 20.01.2017

Prof. Dr. Yusuf SURMEN
Miidiir




