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Birim Yoneticisi Sunusu

Giiniimiizde klasik kamu yonetimi anlayisi, yerini stratejilere dayali yeni kamu yonetimi yaklagimina birakmustir.
[liskilerin i¢ i¢e gectigi ve birbirini etkiledigi rekabetgi bir ortamda belirlenen hedeflere ulasmak icin diinyadaki

gelismelerin yakindan takip edilmesi ve kurum yapilarinin ona gore diizenlenmesi gerekmektedir.

Bir kurumun saglikli bir sekilde yapilanmasi icin i¢ ve dis cevre analizlerine ihtiyag vardir. i¢ ¢evre analizi
kurumun giiclii ve zayif yanlarini belirleyerek, giiglii yanlarini koruma, zayif yanlarini diizeltme seklinde bir yap1
giiclendirmesine imkan verir. Dis ¢evre analizi ise kurumun 6niindeki firsat ve tehditlerin belirlenmesi ile stratejik

planda yol haritasinin uygun alternatifleri barindirmasini saglar.

Stratejik yonetim anlayisi, iyi ¢aligilmis bir stratejik plan {izerine kurulabilir. Bunun i¢in stratejik yonetimi bilen
yOnetici ve uzmanlara ihtiya¢ vardir. Bu alandaki agiklar giderilmeden yapilacak planlamalarin kurumu hedefe

tasimasi gugtur.

Kurumlarin belirlenen amaglart gergeklestirebilmesi icin siireglerin saglikli yonetilmesi kadar geri besleme ve
diizeltme fonksiyonunun da iyi ¢aligmast gerekir. Bunun i¢in denetim dnemli bir uzmanlik i¢ kontrol ise toplam
kaliteye ulagsmada sifir hata amacinin en etkili aracidir. Stratejik planlamada performans esash biitgeleme ilkeleri,

mali seffaflik ve hesap verme unsurlarinin dikkate alinmasi i¢ kontrol agisindan 6nemlidir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine faaliyet raporu hazirlama zorunlulugu getirilerek,
harcama birimlerinin {ist yoneticilerine her yil faaliyet raporu hazirlama sorumlulugu yiiklenmektedir. Boylece
kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk iistlenmesi, kamu idarelerinin performansinin artmasi,

yasama denetiminin daha etkili olmas1 hedeflenmektedir.

Kamu kurumlarinda seffaflik ve hesap verebilirlik kadar toplumun bilgilendirilmesi de faaliyet raporlarini 6nemli
kilmaktadir. Enstitiimiiziin “2020 Yilana Ait Birim Faaliyet Raporu” bu diisiinceler ¢ercevesinde hazirlanmigtir.

Basta paydaslarimiz olmak tizere herkesin goriis ve dnerilerine her zaman agiktir.

Prof. Dr. Yusuf SURMEN
Miidiir
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I- Genel Bilgiler

A- Misyon ve Vizyon

h 3 Enstiti’'niin misyonu, lisansiistii egitimde nitelikli, rekabet edebilir bilim uzmanlari
yetistirmek, bilgiye erigmeyi bilen, bilgiyi lireten, kullanan ve yayginlagtiran, arastirma

becerilerine sahip, bagimsiz ya da ekip halinde calisabilen bireyler yetistirmektir.

Enstitiisii’nlin vizyonu evrensel bilimi, teknolojik gelismeleri, topluma dogrudan katk1
saglayan c¢alismalari 6n plana alan, nitelikli egitim, 6grenim, aragtirma ve gelistirme

faaliyetleri yiiriiten bir kurumsal yapiy1 kurmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiisii’niin temel amaci, gesitli bilim - sanat dallarinda ve sosyal bilimler alaninda yiiksek lisans/doktora ve
sanatta yeterlilik programlar1 agarak, sosyal bilimler alaninda Karadeniz Teknik Universitesi’ndeki lisansiistii
egitimi siirdiirmektir. Enstitiimiiz, bilimsel gelismeleri de takip ederek stirdiirdiigii lisansiistii caligmalar1 sirasinda
iist diizeyde bilimsel ¢aligmalar yapmak, tesvik etmek, bilgi tireterek ulusal gelisme ve kalkinmaya da destek
vermektedir. Bu gérev ve sorumluluklar Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
Karadeniz Teknik Universetisi - Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi kapsaminda yerine getirilir. Enstitiimiiz,
Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu, Kamu fhale Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilatt Kanunu, Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu Lisansiistii Egitim -
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Iliskin Yonetmelik, Yiiksekogeritm Kurumlar1 Disiplin Yénetmeligi ile Universiteler Yaym Yénetmeligi’nde yer

alan idari gorevleri de yerine getirmektedir.

C- Idareye liskin Bilgiler
Karadeniz Teknik Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii, T.C. Bakanlar Kurulu’nun 41 sayili Yiiksekogretim

Kurumlari Tegskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi ile 20.07.1982 tarihinde kurulmustur.

Enstitimiiz biinyesinde 12 anabilim dalina bagli 10’u doktora, 19'u tezli yiiksek lisans, 4’i uzaktan 6gretim
(UZOM) tezsiz yiiksek lisans ve 2'si de II. &gretim tezsiz yiiksek lisans olmak iizere toplam 35 lisansiistii

program ile 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.
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Enstitiimiiz, Karadeniz Teknik Universitesi’nin iistlendigi genel misyon ile uyumlu, evrensel bilim
1s181nda, kendisine bagli tiim anabilim ve anasanat dallarinda lisansiistii egitimin niteligini arttirarak Tiirkiye ve
diger iilkelerce ihtiya¢ duyulan nitelikli arastirmaci, uzman ve ogretim elemanlarinin yetistirilmesine katkida

bulunmaktadir.

Enstitlimiiz, yarinin tiniversite 6grencilerini yetistirecek 6gretim elemanlarina bilginin evrensel zemininde, ulusal
ve uluslararasi sahalarda ihtiya¢ duyacaklari akademik formasyonu; aragtirmacilarina ise bilim insaninin tagimast

gereken ruh ve niteligi kazandirmak felsefesiyle 39 yildir faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Yeni donemde hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu &grenme anlayisi dogrultusunda, varolan lisansiistii
programlarda kaliteyi artirmak; bilim ve teknolojide yasanacak gelismeler 1g181inda bireysel, toplumsal ve kiiresel
Ol¢ekte ihtiya¢ duyulacak yeni programlar agmak, bdylece daha ¢ok sayida kisiye lisansiistii egitim firsati

verebilmektir.

1- Fiziksel Yap1

1.1 Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alami (m?)
Yerleske Adi = Y - Toplza m
Universite Maliye Haz. Diger (m®)
Kanuni (iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Giris Kat1) 787 - - 787

1.2 Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin Kapah Alanlarin Dagilim

Idari Alanlar Egitim Alanlari Arastirma Alanlari
Kitiphane
Akademik Idari Derslik Amfi Laboratuvarlar (Okuma
Sosyal Salonu)
g'“{:ler ’ ’ ) ’ Egitim Labor. | Tematik Labor. )
nstitusu Mekan , | Mekan 2 Mekan , | Mekan 2 Mekan 2
Sayist m Sayist m Sayist m Sayist M | Mekan m? Mekan m? Sayist m
Sayis1 Sayis1
1 18 7 214 - - - - - - - - - -
Sosyal Alanlar Saglik Diger Hizmet Alanlar: Diger Alanlar:
Alanlan
Ogrenci Kantin- Kongre- - Arsiv-Atolye |  Sirkiilasyon-
Yemekhane Kuliipleri Kafeterya Konferans Saglik Depo - Ambar Tesisat -WC
Mekan , | Mekan , | Mekan 5 Mekan , | Mekan , | Mekan 2 Mekan , | Mekan 5
m m m - m .. | m - m m m
Sayist Say1st Say1st Sayisi Sayisi Sayisi Say1st Sayist
- - - - - - - - - - 4 76 - - 3 356

1.3 Egitim Alanlarimin Teknolojik Donanimi

1.4 Tasitlar

1.5 Sosyal Alanlar
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1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler
1.5.3 Ogrenci Yurtlar

1.5.4 Lojmanlar

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplant1 Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Ad1 Kampiis Adi
Salon Adi Alan (m2) Kapasite (Kisi)
. Toplant1 Salonu 36 22
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kanuni
Toplantt (Seminer) Salonu 36 24

1.6 Hizmet Alanlar1

1.6.1 Akademik / idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayisi1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 1 18 2
idari Personel Calisma Odasi 7 212 7
Toplam 8 240 9

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlari

1.7 Hastane Alanlan
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2- Orgiit Yapisi

Enstiti Kurulu Enstitii Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Yusuf SURMEN
Miidiir

Prof. Dr. Abdulkerim DASTAN Dr. Ogr. Uyesi Osman Murat TELATAR Nursel YAVUZ
Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimcist Enstitii Sekreteri
Bat1 Dilleri ve Edebiyati1 Anabilim Dali Yazi Isleri, EBYS

Personel Isleri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali

Ekonometri Anabilim Dali Ogrenci Isleri

Iktisat Anabilim Dalt Tahakkuk Birimi

Isletme Anabilim Dal1 Satin Alma Birimi

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali Arsiv

Maliye Anabilim Dali Tasinir Kayit ve Kontrol

Yardimci1 Hizmetler

Sosyoloji Anabilim Dali

Tarih Anabilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Anabilim Dali

Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
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Yonetim
Prof. Dr. Yusuf SURMEN Enstitii Miidiirii
Prof. Dr. Abdulkerim DASTAN Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Osman Murat TELATAR Enstitii Miidiir Yardimcisi
Nursel YAVUZ Enstitii Sekreteri (Raportor)

Enstitii Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Yusuf SURMEN Enstitii Miidiirii
Prof. Dr. Abdulkerim DASTAN Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Osman Murat TELATAR Enstitii Miidiir Yardimcisi
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Prof. Dr. M. Alaaddin YALCINKAYA Uye
Prof. Dr. Birol KARAKURT Uye
Prof. Dr. Kader SAHIN Uye
Nursel YAVUZ Enstitii Sekreteri (Raportor)
Prof. Dr. Yusuf SURMEN Enstitii Miidiirii
Prof. Dr. Abdulkerim DASTAN Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Osman Murat TELATAR Enstitii Miidiir Yardimcisi
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Prof. Dr. Ulkii ELIUZ Tiirk Dili ve I-Edeblyatl. Anabilim
Dali Baskani

.. Uluslararasi iligkiler Anabilim
Prof. Dr. Siileyman ERKAN Dali Baskani

Ekonometri Anabilim Dali

Prof. Dr. Tuba YAKICI AYAN Baskani
Prof. Dr. Ugur UCUNCU Tarih Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Metin BERBER iktisat Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Mustafa EMIR Isletme Anabilim Dali Baskani

. . Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Prof. Dr. Asiye Mevhibe COSAR Anabilim Dali Bagkan V.
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L = Kamu Yonetimi Anabilim Dali
Prof. Dr. Hiiseyin SADOGLU Baskani
Prof. Dr. Giiven MURAT Calisma Ekonomisi ve Endiistri

iliskileri Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Mehmet TUNCER Maliye Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Mustafa Naci KAYAOGLU B:Han;:!i:il;g Giiidaesiiﬁiﬁ
Prof. Dr. Mine GOZUBUYUK TAMER Sosyoloji Anabilim Dali Baskani
Nursel YAVUZ Enstitii Sekreteri (Raportor)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir.
e Lisansiistii 6grenci alim bagvurulart online olarak yapilmaktadir.

e Personel ve Ogrencilere yonelik SMS (Short Message Service - Kisa Mesaj Hizmeti) bilgilendirmesi
yapilmaktadir,

e Sosyal Bilimler Dergisi online ve basili olarak yayinlanmaktadir. (https://www.ktu.edu.tr/sbedergisi)

e Enstitiimiiz web sayfasinda ders-sinav programi vb. bilgilendirmeler siirekli giincel tutulmaktadir.
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3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

2020 Birim Faaliyet Raporu

Birimler

Bilisim Sisteminin Adx

Kullanic Say1

Mali isler

Harcama Y6netim Sistemi (HY'S)

4

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE)

Sosyal Giivenlik Kurumu Borg Sorgulama Islemleri (E-SGK)

Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi (say2000i)

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi

F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu

\CTN IS Ny e = =N I NN N

EBYS (Elekronik Belge Yo6netim Sistemi)

Tiim Personel

SMS (Short Message Service - Kisa Mesaj Hizmeti) 5
X WYS (Web Yonetim Sistemi) 3
Yonetim Isleri Elektronik Kamu Bilgi Yo6netim Sistemi (KAYSIS) 1
Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 4
Ulusal Tez Merkesi (Tez Yiikleme) 1
Egitim isleri Lisansiistii Ogrenci Alim Program 4
3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Kullanimda Olan
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma ||33 e|p0da Toplam
(Adet) (Adet) Amagh (Adet) wnan
Yazilim (Hazir program, lisans gibi) - - - - 0
Masa Ustii Bilgisayar 8 - - 8
Tasmabilir (Diziistii) Bilgisayar - 10 - 9 19
3.3 Kiitiiphane Kaynaklari
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Egitim Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach Cinsi Amach Amach Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta - - - Faks 2 - -
Projeksiyon - 1 - Fotograf mak. 1 - -
Slayt makinesi - - - Kameralar - - -
Tepegdz - - - Televizyonlar - - -
Episkop - - - Tarayicilar - - -
Barkot Okuyucu 1 - - Miizik Setleri - - -
Bask1 makinesi - - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi makinesi 1 - - DVD’ler - - -
Optik Okuyucu - - - Giig¢ Kaynagi - - -
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4- insan Kaynaklar

4.1 Akademik Personel
Yillar itibariyla
2018 2019 2020
Profesor - - -
Dogent - - -
Doktor Ogretim Uyesi 1 - -
Ogretim Uyeleri Toplami 1 - -
Ogretim Gorevlisi - = 2
Okutman - 5 5
. S 5
Cevmcl" - Z - Z -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - o 3
ah leni)
Uzman - o O
Aragtirma Gorevlisi 46 31 26
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 46 31 26
Genel Toplam 47 31 26
Akademik Personel
50
40
30
20
10
0
2018 2019 2020
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
2018 2019 2020

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayis

10,83 (1387/128) 9,47 (1166/123)

Ogretim Uyesi + Ogretim Gérevlisine Diisen Ogrenci Sayisi

10,83 (1387/128) 9,47 (1166/123)

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayist
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4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemam Sayilar

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Cahstig1 Anabilim Dal Geldigi Universite Kanun No
Sinem CELIK Sosyal Bilimler Enstitiisii / Uluslararas {ligkiler ABD Atatiirk OYP/35
Sinan YILDIRIM Sosyal Bilimler Enstitiisii / Ekonometri ABD Siileyman Demirel OYP/35
Cagil DURDU Sosyal Bilimler Enstitiisii / Uluslararasi iliskiler ABD | Ardahan OYP/35

Toplam 3

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 6 18 2 - -
Yiizde 0 23,07 69,23 7,69 0 0

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

20
15
10
5
0 I
26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
4.8 Idari Personel
Kadrosu Biriminizde Bulunup aym A ile Ririming .. .
Hizmet Siniflar: zamanda Biriminizde Calisan Personel Ll e Erlobste el 08
Personel Sayisi
Sayis1
Genel Idari Hizmetleri 1 3
Teknik Hizmetleri Smifi - 2

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetler Sinifi - -
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4.9 idari Personelin Egitim Durumu

2020 Birim Faaliyet Raporu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1
0 1 4 2 0
Yiizde 0 14,2857 57,1428 25,5714 0
Idari Personelin Egitim Durumu
5
4
4
3
2
2
1
1
0 0
, ]
[kdgretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 2 2 0 2
Yiizde 14,2857 0 25,5714 25,5714 0 25,5714
Kadrosu Biriminizde Bulunan Idari Personelin Hizmet Siiresi
2,5
2
15
1
0,5
0
1-3Yi1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
4.11 idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas 26 - 30 Yas 31-35Yas 36 -40 Yas 41 -50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi
1 0 2 1 1 2
Yiizde 14,2857 0 25,5714 14,2857 14,2857 25,5714
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Kadrosu Biriminizde Bulunan Idari Personelin Yas Itibariyle
Dagilimi

25
15

05

21 -25Yas 26 -30 Yas 31-35Yas 36 -40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilim

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 10 16 26 38,4615 61,5385
idari Personel 4 3 7 57,1429 42,8571
Toplam 14 19 33 42,4242 57,5758

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi

Sayilar
40
30
20
: E E_B
0 - [ — -
Kadin Erkek Toplam

m Akademik Personel  ® idari Personel = Toplam

4.13 Sozlesmeli Personel ve Isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 0 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Sozlesmeli Personel 0 0 0
Toplam 1 0 1
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4.14 Yillar Itibari ile Personel Sayilarimin Dagilim

Personel Sinifi 2018 Yilu 2019 Yih 2020 Yilu
Akademik Personel 47 31 26

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -

idari Personel 6 5 5

Sozlesmeli Personel - - -

Siirekli Isgiler - - -
Siirekli Isciler (696 KHK) 1 1 1
Toplam 54 38 32
Yillar Itibari Ile Personel Sayilarinin Dagilimi
60
50
40
30
20 I
10
0 | 0 | —
Akademik Yabanci Idari Personel ~ Sozlesmeli  Siirekli Isgiler  Siirekli Isgiler Toplam
Personel Uyruklu Personel (696 KHK)
Akademik
Personel

m2018 Yili ®m2019 Yili ®2020 Yili

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Swra Nr. Anabilim Dal Tezsia Yulsek Lisans Tezli Yiiksek | r1t0ra
UZOM IL. Ogretim Lisans

1 Bati Dilleri ve Edebiyati - - 1 1
2 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri - - 1 -
3 Ekonometri - - 1 1
4 Iktisat - - 4 1
5 Isletme 2 1 6 1
6 Kamu Yo6netimi 1 - 1 1
7 Maliye 1 1 1 1
8 Sosyoloji - - 1 -
9 Tarih - - 1 1
10 Toplumsal Cinsiyet Caligmalari - - - 1
11 Tiirk Dili ve Edebiyati - - 1 1
12 Uluslararasi iligkiler - - 1 1
Toplam 4 2 19 10

Genel Toplam 35
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Enstitii Ad1

Program Adi

Siire (Y1)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonometri Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisat Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kamu Yo6netimi Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Maliye Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tarih Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararasi iliskiler Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uygulamal1 Dil Bilimi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Caligma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonometri Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisat Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisat Teorisi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisat Politikasi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisadi Gel. ve Uls. Tktisat Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Finans Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Mubhasebe Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uretim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Maliye Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tarih Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararasi Iligkiler Tezli Yiiksek Lisans

W W W W[ W W W WwW|ww wwfwj|w|lwfwwlwlw|loflojlo|loflojlo|o|o | o | o

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 1,5
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Yonetimi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
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Doktora Programlari

Amacg

Doktora programinin amact, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek
yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak igin gerekli adimlari belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora ¢aligmasi sonunda
hazirlanacak tezin;

Bilime yenilik getirme,

Yeni bir bilimsel yontem gelistirme,

Bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden birini yerine getirmesi gerekir.

e
<
K3
<

K3
<

Anabilim Dali / Programlar

Bat1 Dilleri ve Edebiyati Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Doktora
Ekonometri Ekonometri Doktora
iktisat Iktisat Doktora )
Para Politikas1 Alan1 100/2000 YOK Doktora Burs
; Isletme Doktora
Isletme

Katilim Bankacilig1 Alan1 100/2000 YOK Burs Doktora

Kamu Yonetimi

Kamu Y6netimi Doktora

Maliye

Maliye Doktora

Tarih

Tarih Doktora

Toplumsal Cinsiyet Caligmalari

Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 100/2000 YOK Burs Doktora

Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili ve Edebiyati1 Doktora Programi

Uluslararasi {ligkiler

Uluslararasi iligkiler Doktora
Uluslararasi1 Giivenlik ve Terdr Alan1 100/2000 YOK Burs Doktora

Ogrenci Kabulii

Tezli Yiiksek Lisans Diplomasiyla Basvuracak

Adayin

Bagvurmak istedigi programa gore istenilen ALES puan tiiriinden en az 70.00 puan almis olmasi,

Lisans ve tezli yiiksek lisans mezuniyet notunun 100 {izerinden en az 62,66 veya 4 iizerinden en az 2.40 olmast,
Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Smavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS),
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) veya Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan (KPDS) en az 55 puan veya Universitelerarast Kurulca kabul edilen bir sinavdan bu puana
esdeger bir puan almig olmasi,

flgili ALES puaninin %55’i, lisans mezuniyet notunun %20’si, tezli yiiksek lisans mezuniyet notunun %10’u ve
miilakat siavi notunun %15’inin toplamindan olusacak basari puaninin 100’{izerinden en az 70.00 puan olmasi
gerekir.

Lisans Diplomasiyla Basvuracak

Adayin

Lo o o
LR X XY

Bagvurmak istedigi programa gore istenilen ALES puan tiirlinden en az 80.00 puan almis olmast,

Lisans mezuniyet notunun 100 iizerinden en az 81.33 veya 4 iizerinden en az 3.20 olmasi,

Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Smavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS),
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Smavi (YOKDIL) veya Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Siavindan (KPDS) en az 55 puan veya Universiteleraras1 Kurulca kabul edilen bir sinavdan bu puana
esdeger bir puan almig olmasi,

flgili ALES puaninin %551, lisans mezuniyet notunun %30’u ve miilakat stnavi notunun %15’inin toplamindan
olusacak basar1 puaninin 100’iizerinden en az 75.00 puan olmasi gerekir.

Not:

K3
<

K3
<

Miilakat sinavina girmek zorunludur, miilakat sinavina katilmayanlarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.
Ogrenci kabulii ile ilgili diger kriterler igin her donem yayinlanan “Lisansiistii Programlara Bagvuru Kilavuzu”na bakiniz.
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< Bilimsel hazirhk programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yariyildir. Anabilim dalinca belirlenen derslerin ilgili donemde
verilmesi zorunlu olup ders tekrar1 miimkiin olamamaktadir. Siire sonunda basarili olamayan 6grencinin Universite ile iligigi
kesilir.
< Doktora programi, bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem ig¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin
sekiz yariyil olup, azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler igin on yariyil olup, azami
@ tamamlama siiresi on dort yariyildir.
5 | % Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
@ edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alt1 yariyildir. Bu siire i¢inde kredili ve kredisiz (formasyon
dersleri harig) derslerini basariyla tamamlayamayan veya Universitenin 6ngordiigii en az genel not ortalamasim saglayamayan
6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.
< Kredili ve kredisiz derslerini basariyla bitiren, yeterlik smavinda bagarili bulunan ve tez onerisi kabul edilen, ancak tez
¢alismasini yukarida belirtilen on iki veya on dort yariyil sonuna kadar tamamlayamayan 6grencinin programdan ilisigi kesilir.
< Gerekli sartlarin saglanmasi ve teze yazilmak kosulu ile lisans derecesi ile kabul edilenler igin tez teslimi en erken onuncu
yartyilda, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in en erken sekizinci yartyilda yapilabilir.
En az 2 (iki)’si Zorunlu
En az 2 (iki)’si Ingilizce (Anabilim dallarinca Ingilizce olarak agilan dersin zorunlu ders olarak
belirlenmesi durumunda, bu ders zorunlu ve Ingilizce ders yiikiine birlikte sayilir, bagka bir
Asgari 8 (Sekiz) | anabilim dalindan alinan Ingilizce ders zorunlu ders olarak agilmus olsa bile zorunlu ders yiikiine
Ders ders sayllmaz)
Yiikii 24 Kredi
Bu derslerden en ¢ok 3 (Ug)’ii Danismandan; en gok 2 (iki)’si bir bagka dgretim iiyesinden
alinabilir. Ayrica ders yiikiiniin en az yarisi kadar ders bagli olunan anabilim/bilim dalindaki
derslerden se¢ilmelidir.
g "Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi" dersi, ders déneminde basarilmalidir. Yiiksek Lisansta
= basarilmigsa muaf sayilir.
g Kredisiz Dersler
E- “Bilimsel Arastirma ve Proje Hazirlama Egitimi” dersi, programin ikinci yariyilindan itibaren
?: ve yeterlik sinavindan 6nce almalidir.
>
§ Seminer Ogrenci, danmigman atanmasini izleyen ilk dénemde seminer dersine yazilabilir
= _: (En erken ikinci yariyilda seminer dersi almabilir ve ders doneminde basarilmalidir).
= @»
Z % Yukarda belirtilen ders yiikleri dért yariyilda tamamlanmalidir. Aksi halde 6grencinin Universiteyle ilisigi kesilir.
2 =
& a “Gelisim ve Ogrenme” ve “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersleri tez savunma
§ sinavina kadar basarilmalidir. Bu derslerden muaf olabilmek i¢in lisans mezuniyetinden sonra
.3 Kredisiz Dersler bes yil icinde doktoraya baslamis olmak ve en az CC._notu ile gegmis olmak gerekir. Dogrudan
i bu adlarla ders alinmadigi durumlarda “Gelisim ve Ogrenme” dersi igin “Egitim Psikolojisi”,
2 “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersi igin ise “Ogretim Ilke ve Yontemleri” ile “Olgme
2 N S o . .
=>=: ve Degerlendirme” derslerinin basart durumuna bakilarak degerlendirilir.
:N, Ogrenci danigmani atandiktan sonra tez danismaninca agilan kredisiz uzmanlik alan derslerine
&= Uzmanlik Alan Dersi | (9000 kodlu) isterse yeterlik sinavi basarildiktan sonra tez asamasinda yazilabilir. Uzmanlik alan
dersleri kredi yiikiine sayilmaz.
Gerekli sartlarin saglanmasi ve teze yazilmak kosulu ile doktora programinda tez teslimi en
Tez eirken sekizinci yariyilda yapilabilir, en geg¢ onikinci yariyilda tamamlanmalidir.
Universitemiz Senatosu’nun 12.11.2020 tarih ve 314/5 sayili Karar geregi tez teslim edebilme
kosullari i¢in bakiniz.
Doktora 6grencilerinin ders yiiklerini basari ile tamamlamis sayilabilmesi i¢in genel not ortalamalarinin en az 3,00 ve
ders harf notlarinin en az BB olmas gerekir
16 En az 4 (Dért)’ti Zorunlu )
Asgari En az 4 (Dort)’ii Ingilizce (Anabilim dallarinca Ingilizce olarak agilan dersin zorunlu ders olarak
= (onaltr) . . Lo s g .
= D?rs" ders behrl_gnmem durumunda, bq fiers zorunlu ve Ingilizce ders yiikiine blr_llkte sayilir, bas!fa"blr
M Yiki 48 Kredi anabilim dalindan alinan Ingilizce ders zorunlu ders olarak a¢ilmis olsa bile zorunlu ders yiikiine
S 5 sayilmaz)
ZE| z5
; g E "Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi" dersi, ders doneminde basariimalidir.
S
5 i 2 | Kredisiz Dersler “Bilimsel Arastirma ve Proje Hazirlama Egitimi” dersi, programin ikinci yariyilindan itibaren
) a § ve yeterlik sinavindan 6nce almalidir.
=
% Seminer Ogrenci, damisman atanmasini izleyen ilk dsnemde seminer dersine yazilabilir
(En erken ikinci yariyilda seminer dersi alinabilir ve ders doneminde basarilmalidir).
Yukarda belirtilen ders yiikleri alt: yariyilda tamamlanmalidir. Aksi halde 8grencinin Universiteyle ilisigi kesilir.
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“Gelisim ve Ogrenme” ve “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersleri tez savunma
sinavina kadar basarilmalidir. Bu derslerden muaf olabilmek igin lisans mezuniyetinden sonra
bes yil iginde doktoraya baslamis olmak ve en az CC notu ile gegmis olmak gerekir.

Kredisiz Dersler Dogrudan bu adlarla ders almmadigi durumlarda “Gelisim ve Ogrenme” dersi i¢in “Egitim
Psikolojisi”, “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersi igin ise “Ogretim flke ve
Yontemleri” ile “Olgme ve Degerlendirme” derslerinin basar1 durumuna bakilarak
degerlendirilir.

Ogrenci danigmani atandiktan sonra tez danismaninca agilan kredisiz uzmanlik alan derslerine
Uzmanlik Alan Dersi | (9000 kodlu) isterse yeterlik sinavi basarildiktan sonra tez asamasinda yazilabilir. Uzmanlik alan
dersleri kredi yiikiine sayilmaz.

Gerekli sartlarin saglanmasi ve teze yazilmak kosulu ile doktora programinda tez teslimi en
erken en erken onuncu yariyilda yapilabilir, en ge¢ ondordiincii yariyilda tamamlanmalidir.
Universitemiz Senatosu’nun 12.11.2020 tarih ve 314/5 sayili Karar1 geregi tez teslim edebilme
kosullari i¢in bakiniz.

Tez

Doktora 6grencilerinin ders yiiklerini bagari ile tamamlamig sayilabilmesi igin genel not ortalamalarinin en az 3,00 olmast
gereklidir.

Yiiksek lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz. (2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili’'ndan
itibaren)

Ogrenci basarisiz oldugu bir dersin yerine sonraki dénemde/dénemlerde 6grenim ciktilarmi karsilamak sartiyla danigman
oOnerisi, uyum komisyonu raporuna dayali anabilim dali bagkanliginin onay1 ve Enstitii Yonetim Kurulu Karariyla baska bir
ders segebilir (En fazla iki ders).

Tez Danismanimin Atanmasi | Ders Saydirma

Ogrenci tez danigmanini (Ingilizce hazirlik ve bilimsel hazirlik sinifi diginda kalan 6grenciler) en geg birinci yartyilin sonuna
kadar, tez danigsmanini segmek zorundadir.

Tez danigmany, ilgili anabilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri arasindan segilir.

Lisansiistii programlarda danisman oneri ve degisiklik talepleri tezsiz yiiksek lisans programlar1 harig, enstitiilerce olusturulan
formlarla ve akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde gergeklestirilir.

Yeterlik Sinavi

K3
"

X3

K3
<

K3
<

9
o

Yeterlik sinavinin amaci, 6grencinin temel konular ve doktora ¢alismasiyla ilgili konularda derinlige sahip olup olmadiginin
smanmasidir.

Doktora yeterlik sinavi enstitli yonetim kurulunun karart ile lisansiistii akademik takvimde belirtilen tarihlerde yilda iki kez
yapilir. Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en erken {iglincii yartyilin sonunda, en geg¢ besinci yariyilin sonuna
kadar, lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci ise en erken besinci yartyilin sonunda, en ge¢ yedinci yartyilin sonuna
kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir. Aksi halde ilgili programla ilisigi kesilir.

Yeterlik sinavlari, Enstitii Anabilim Dali Bagkanlig: tarafindan onerilerek Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve {ig
yil siire ile gorev yapan bes kisilik Doktora Yeterlik Komitesi tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir. Komite farkli alanlardaki
sinavlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla biri 6grencinin tez danismani olmak iizere bes kisiden olusan
sinav jiirileri kurar. Jiiri {iyeleri, Universitedeki 6gretim iiyeleri yada Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagsi veya yabanci iilke vatandasi
profesorler arasindan segilerek gorevlendirilebilir.

Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili sinavda 100 tizerinden en az 70 alan 6grenci basaril
bulunarak sozlii sinava alinir. Siav jiirisinin 6grencinin basart durumunu degerlendirebilmesi igin sdzlii sinavdan da en az 70
puan almmalidir. Sinav jiirileri 6grencinin yazili ve sozli sinavlardaki basart durumunu degerlendirerek 6grencinin basarili
veya basarisiz olduguna salt gogunlukla karar verir. Bu karar, enstitii anabilim/anasanat dal bagkanliginca yeterlik simavini
izleyen g is gilinil i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

Doktora Yeterlik Komitesi, yeterlik sinavini bagaran, ders yiikiinii tamamlamus olsa bile, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen
bir 6grencinin 4. yariyildan, lisans derecesi ile kabul edilen bir 6grencinin ise 6. yartyildan sonra da fazladan ders veya dersler
almasini isteyebilir.

Tez izleme Komitesi

Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci igin ilgili Enstitii Anabilim Dali Baskanligi’nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim
Kurulu’nun onay ile bir ay i¢inde bir Tez izleme Komitesi olusturulur.

Tez Izleme Komitesi ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Komitede tez danismanindan baska ilgili enstitii anabilim dal i¢inden ve
disindan birer iiye yer alir. Ayrica biri anabilim dali ici biri anabilim dali disindan olmak iizere iki yedek iiye belirlenir. Ikinci
tez danigmanin olmasi durumunda, ikinci tez danigmani dilerse komite toplantilarina katilabilir.

Tez Izleme Komitesi’nin kurulmasindan sonraki donemlerde, ilgili Enstitii Anabilim Dali Bagkanhigi’nin 6nerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulu’nun onayu ile tiyelerde degisiklik yapilabilir.
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Tez Onerisi Savunmasi ve Tez izleme Raporu

K3
<

Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan §grenci, en ge¢ alti1 ay i¢inde, yapacagi arastirmanin amacini, yontemini ve

calisma planini kapsayan tez onerisini tez izleme komitesi 6niinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez dnerisi ile ilgili yazili bir

raporu sozlil savunmadan en az on bes giin 6nce komite tiyelerine dagitir.

Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez Onerisinin kabul, diizeltme veya reddedilmesine salt cogunlukla karar verir.

Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt cogunlukla verilen karar, enstitii

anabilim/anasanat dali bagkanliginca islemin bitisini izleyen li¢ is giinii i¢inde enstitilye tutanakla bildirilir.

Tez onerisi reddedilen dgrenci, yeni bir danisman ve/veya tez konusu se¢gme hakkina sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme

komitesi atanabilir. Programa ayn1 danigmanla devam etmek isteyen 6grenci {i¢ ay i¢inde, danigman ve tez konusunu degistiren

dgrenci ise alt1 ay icinde tekrar tez dnerisi savunmasina alimir. Tez 6nerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin Universite

ile ilisigi kesilir.

%  Tez onerisi kabul edilmeyen 6grenci tez izlemeye yazilamaz.

< Tez onerisi Enstitii Yonetim Kurulu’nca onaylanan 6grenci YOK Tez Otomasyon Sistemine iiye girisi yaparak Tez Veri Giris
Formunu doldurup Enstitiimiize iletilmek tizere ilgili Anabilim Dali Bagkanligina teslim eder.

% Tez 6nerisi kabul edilen 6grenci igin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylar arasinda birer defa olmak

iizere yilda iki kez toplamir. Ogrenci, toplanti tarihinden en az bir ay énce komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda

o ana kadar yapilan ¢alismalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak calisma plam belirtilir. Ogrencinin tez caligmast,

komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak belirlenir. Komite tarafindan st iiste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez

basarisiz bulunan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Tez Onerisi savunmasina gegerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen siirede girmeyen 6grenci basarisiz sayilarak

tez Onerisi reddedilir.

Tez onerisi verilmeden tez izlemeye yazilim yapilamaz.

Doktora programi dgrencileri tez dnerisinin kabul edilmesi sonrasinda her donem tez izleme raporuna yazilmak zorundadir.

K3
<

K3
<

K3
<

o o
o

Tezin Sonuclandirilmasi

K3
<

Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglari, Ilgili enstitiiniin Tez Yazim Kilavuzuna uygun bigimde yazmak ve
tezini jiiri 6niinde s6zlii olarak savunmak zorundadir. Tez savunma simavi siiresi en az 90 dakikadir.

Danigmani tarafindan tezi kabul edilen 6grenci Tez Caligmas1 Savunma Sinavi Girig Formu’un eksiksiz doldurarak ekleriyle
(7 adet karton kapak tez, 1 adet giincel ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 onayh transkript, tezin yer aldig1 1 adet CD) beraber
Enstitiiye teslim eder.

K3
<

Universitemiz Senatosu’nun 12.11.2020 tarih ve 314/5 sayili Karar1 geregi tez teslim edebilme kosullari igin bakimiz.

Diploma

Programini basari ile tamamlayanlara devam ettikleri anabilim/bilim dalin1 belirten doktora diplomas: verilir.

Universitemiz Senatosu’nun 12.11.2020 tarih ve 314/5 sayili Karar geregi tez teslim edebilme kosullari;

5. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Tezi Teslim Edebilme Kosullarinin belirlenmesi husussu goriisiildii.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Tezi Teslim Edebilme Kogullarmnin;

Tez teslim tarihinden 6nce SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI, ESCI, ISI Database'e giren ilgili indeksler ile Scopus indeksi kapsamindaki
dergilerde I veya en az 5 yildir yaymlaniyor olmak kosuluyla diger uluslararasi alan indeksleri ile TR Dizin kapsamindaki dergilerde
2 ¢aligmay1 yayimlamis, yayina kabul ettirmis veya en az bir patent (incelemesiz patentler hari¢) almis olmasi,

Caligmanin, doktora tez konusu veya ¢alisma olamiyla ilgili olarak dgrencinin Karadeniz Teknik Universitesi - Sosyal Bilimler
Enstitlisii'ndeki doktora 6grenimi agamasinda tiretilmis olmasi,

Calismanin tez konusu ile ilgili olmasi durumunda 6grencinin kendisi ve tez danigmaninin yazar olarak yer almasi (ikinci tez
danigmani atanmugsa ikinci danigmanin ve doktora tezi bir proje kapsaminda desteklenmisse tiretilecek proje ekibinin de isimleri yer
alabilir) gerekir.

Doktora tez konusu, Ar-Ge kapsamindaki TUBA, Bakanliklar, Kalkinma Ajansi ile TUBITAK (1001, 1002, 1003, 1005, 1007, 1505,
1512, 3501, COST, ERA-NET kodlu projeler) ve Avrupa Birligi (AB) tarafindan (AB programlar1 ve Uluslararas: Ikili Isbirligi
Aragtirma projeleri) desteklenen bir proje kapsaminda desteklenmisse, yukaridaki yayin ve patent kosulu aranmaz. Bu projeler disinda
yeni agilacak olan destek programlarinin bu kapsama uygunlugu senato tarafindan degerlendirilir.

Bu diizenleme, KTU Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten sonra yeterlilik sinavina girip basarili olan 6grenciler i¢in uygulanmak
tizere Senato tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Seklinde kabul edilmesinin uygun olduguna ve gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca yerine getirilmesine oy birligi ile karar
verildi.
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Tezli Yiiksek Lisans Programlar:

Tezli yiiksek lisans programmin amaci, 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erigsme, bilgiyi degerlendirme ve
yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir.

Amac

Bat1 Dilleri ve Edebiyati

Uygulamal1 Dil Bilimi

Caligma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri

Caligma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri

Ekonometri

Ekonometri

iktisat

Iktisat

iktisat Politikas1

Iktisat Teorisi

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat

Isletme

Isletme

Finans

Muhasebe

Pazarlama

Uretim Yonetimi
Yonetim ve Organizasyon

Kamu Yo6netimi

Kamu Yo6netimi

Anabilim Dah / Programlar

Maliye Maliye

Sosyoloji Sosyoloji

Tarih Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati Tirk Dili ve Edebiyati

Uluslararasi {ligkiler

Uluslararast iligkiler

= < Ilgili ALES puan tiiriinden en az 60.00 puan almis olmasi,

_—g < Lisans mezuniyet notunun 100’liik sisteme gore en az 53.33; 4'liik sisteme gore ise en az 2.00 olmast,

g < Ilgili ALES puanmin %55’i, lisans mezuniyet notunun %35'i ile yazili siav puaninin %10’u toplamindan olusacak basari

=5 puaninin 100’tizerinden en az 60.00 puan olmast gerekir.

5 Not:

150 < Yazili sinava girmek zorunludur. Yazili simava katilmayanlarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

© < Ogrenci kabulii ile ilgili diger kriterler igin her donem yayilanan “Lisansiistii Programlara Bagvuru Kilavuzu”na bakimz.

«  Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en gok iki yartyildir. Anabilim dalinca belirlenen derslerin ilgili donemde
verilmesi zorunlu olup ders tekrar1 miimkiin olamamaktadir. Siire sonunda basarili olamayan 6grencinin Universite ile ilisigi
kesilir.

< Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit olunan programa iliskin derslerin verildigi

& donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirilip yaptirilmadigina bakilmaksizin dort yartyil olup, program en ¢ok

] alt1 yartyilda tamamlanir.

a < Dort yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili/kredisiz derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayamayan veya
bu siire icerisinde Universitenin éngdrdiigii basar1 kosullariny/slgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler igerisinde ise tez
caligmasinda basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

< Gerekli sartlarin saglanmasi ve teze yazilmak kosulu ile yiiksek lisans programinda tez teslimi en erken dordiincii yariyilda
yapilabilir.

En az 2 (iki)’si Zorunlu
En az 1 (Bir)’i ingilizce (Anabilim dallarinca ingilizce olarak agilan dersin zorunlu ders olarak
. 8 (sekiz) | belirlenmesi durumunda, bu ders zorunlu ve Ingilizce ders yiikiine birlikte sayilir, baska bir anabilim
Asgari  Ders s . s
Viikii Ders_ 24 | dalindan alinan Inglllzce" ders zorunlu ders olarak a<;11rr_11§ ol.sa blle zorunlu qers yuk}me sayllma'z?
Kredi Bu derslerden en ¢ok 3 (Ug)’ii Danigmandan; en ¢ok 2 (Iki)’si bir bagka 6gretim liyesinden alinabilir.
Ayrica ders yiikiiniin en az yarist kadar ders bagli olunan anabilim/bilim dalindaki derslerden
secilmelidir.

Seminer Ogrenci, d_ar}l@rr_lan atanmasini izleyen ilk donemde seminer dersine yazilabilir.

2 (En erken ikinci yariyilda seminer dersi alinabilir ve ders doneminde bagarilmalidir.)

=§ Kredisiz Ders | "Bilimsel Aragtirma ve Yayn Etigi" dersi, ders doneminde basarilmalidur.

2 % Yukarda belirtilen ders yiikleri 4 yariyilda tamamlanmalidir. Aksi halde 6grencinin Universiteyle ilisigi kesilir.

2 2 Ogrenci basarisiz oldugu bir dersin yerine sonraki donemde/dénemlerde 6grenim ciktilarim karsilamak sartryla danigman

Onerisi, uyum komisyonu raporuna dayali anabilim dali bagkanliginin onayi ve Enstitii Y6netim Kurulu Karariyla baska bir
ders secebilir (En fazla iki ders).

Uzmanlhk Ogrenci danismani atandiktan sonra tez danismaninca agilan kredisiz uzmanlik alan dersine (8000 kodlu) isterse
Alan Dersi yazilabilir, Uzmanlik alan dersleri kredi yiikiine sayilmaz.
Tez Gerekli sartlarin saglanmasi ve teze yazilmak kosulu ile yiiksek lisans programinda tez teslimi en erken dérdiincii
yariyilda yapilabilir, en geg altinci yartyilda tamamlanmalidir.
Not: Ogrencilerin ders yiiklerini bagari ile tamamlamus sayilabilmesi igin genel not ortalamalarinin en az 2,00 ve ders
) harf notlarinin en az CC olmasi gerekir.
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7]

]

=

=

g N .

<& renci tez danismanini (Ingilizce hazirlik ve bilimsel hazirlik sinifi disinda kalan 6grenciler) en geg birinci yartyilin sonuna

< % Ogrenci tez d Ingilizce hazirlik ve bilimsel hazirlik sinifi diginda kalan 6grencil geg birinci yariyil

E kadar segmek zorundadir.

= <  Tez danigmany, {lgili anabilim dalinda gérevli 6gretim iiyeleri arasindan segilir.

g < Lisansistii programlarda danigman Oneri ve degisiklik talepleri tezsiz yiiksek lisans programlari harig, enstitiilerce
E‘ olusturulan formlarla ve akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde gergeklestirilir.

=

a

N

@

2

z

- Py

& Tez Onerisi Enstitli Yonetim Kurulu’nca kabul edilen dgrenci YOK Tez Otomasyon Sistemine {iye girisi yaparak Tez Veri Giris
:2 Formunu doldurup Enstitiimiize iletilmek iizere ilgili Anabilim Dali Bagkanligina teslim eder.

@

2

K3
<

Yiiksek lisans programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglari, Enstitiimiiz Tez Yazim Kilavuzu’na uygun bi¢imde yazmak

2 ve tezini jliri oniinde sozlii olarak savunmak zorundadir.

E < Damigmani tarafindan tezi kabul edilen 6grenci Tez Caligmasi Savunma Sinavi Giris Formu’un eksiksiz doldurarak ekleriyle

é (5 adet karton kapak tez, 1 adet giincel ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig1 onayl transkript, tezin yer aldig1 1 adet CD)

E beraber Enstitiiye teslim eder.

E < Tez savunma sinavi siiresi en az altmis dakika olup 6grenci, basariyla savundugu ve ilgili yazim kurallarina uygun olarak

£ yazip ciltlettigi tezini Enstitii Kurulu tarafindan belirlenen kopya sayis1 kadar (ii¢ adet), sinava girdigi tarihten itibaren en

@» geg bir ay i¢inde ilgili enstitilye teslim eder.

E < Yiiksek lisans tezleri KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi 41. maddede belirtilen kogullarin saglanmasi halinde

= Ingilizce dilinden de hazirlanabilir. Bu durumda tez savunma smavi Ingilizce olarak yapilir ve smavin yapilmasiyla ilgili
yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.

«

=

—g_ Programini bagari ile tamamlayanlara devam ettikleri anabilim/bilim dalin1 belirten yiiksek lisans diplomast verilir.

o

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz yiiksek lisans programimin amaci, 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama
yetenegini kazanmasini saglamaktir.

) Isletme Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Isletme Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Isletme II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Kamu Yo6netimi Kamu Yo6netimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Malive Maliye Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
y Maliye II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
<& Lisans mezuniyet notunun 100’liik sisteme gore en az 53.33; 4'liik sisteme gore ise en az 2.00 olmast,
< Ogrenci kabuliinde ALES puani aranmaz,
< Tlgili lisans mezuniyet ortalamasina gore siralama yapilarak 6grenci alinir.
Not:
< Ogrenci kabulii ile ilgili diger kriterler i¢in her donem yayilanan “Lisansiistii Programlara Bagvuru Kilavuzu”na bakimz.

< Tezsiz yiiksek lisans programinin siiresi her donem igin kayit yaptirilip yaptirilmadigina bakilmaksizin ti¢ yariyil olup, program en
erken iki yariyilda tamamlanir.

Asgari  Ders .

Viikii 10 (on) Ders 30 Kredi

]F?r(())rjleegil Dénem projesine en erken ikinci ders donemlerinde yazilim yapilabilir.

Yeterlik e . Lo .

Sinavi Ders yiikiinii ve donem projesini basarili olarak tamamlayanlar yeterlik sinavina alinir.

Not: Ogrencilerin ders yiiklerini basar1 ile tamamlamis sayilabilmesi igin genel not ortalamalarmin en az 2,00 ve ders harf notlarinin en az
CC olmas: gerekir.

Danigman 6gretim iyesi ilgili anabilim dali bagkanlig: tarafindan belirlenerek, Enstitli Yonetim Kurulu Karari ile en geg birinci yartyilin
sonuna kadar onaylanir.
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Danigman 6gretim tiyesi ve 6grenci tarafindan belirlenen Donem Projesi’ne en erken ikinci ders doneminde yazilim yapilabilir. Yariyil
sonunda yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Dénem projesi dersi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

Tezsiz yiiksek lisans programimin sonunda yeterlik siavi uygulanir. Ogrenci, asgari ders yiikiinii ve donem projesini tamamlamasmdan
sonra anabilim dali baskanligmm 6nerisi ve Enstitli Yonetim Kurulu’nun onayi ile belirlenen {i¢ kisilik jiiri tarafindan yeterlik sinavina
alinir. Bu sinavda 6grenciye aldig dersler ve donem projesi ile ilgili sorular sorulur. S6zlii olan bu smav sonucunda jiiri, basar1 durumunu
degerlendirerek dgrencinin basarili veya basarisiz olduguna salt gogunlukla karar verir.

Programini basari ile tamamlayanlara devam ettikleri anabilim/bilim dalin1 belirten tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

5.1.2 Ogrenci Sayilar

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Yiiksekokullar: Toplam
Erkek - - 521 - 521
L. Ogretim Kiz - - 554 - 554
Toplam 0 0 1075 0 1075
Erkek - - - - 0
I1. Ogretim Kiz - - - - 0
Toplam 0 0 0 0 0
Erkek - - 65 - 65
Uzaktan Ogretim | Kiz - - 26 - 26
Toplam 0 0 91 0 91
Toplam Erkek 0 0 586 0 586
Toplam Kiz 0 0 580 0 580
Genel Toplam 0 0 1166 0 1166
Yillar itibariyle Ogrenci Sayisi
2018 Yih 2019 Yih 2020 Yil
1583 1387 1166

Yillar itibariyle Ogrenci Sayisi
2000
1500
1000
500

2018 Y1ili 2019 Yil 2020 Yilt

5.1.3 Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Birimin Adi 1. Ogretim I Ogretim I ve II. Ogretim WP
Toplam Ogrenci Yiizde
E K Top. E K Top. Say1 Say1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | 100 103 203 0 0 0 203 1166 17,4099
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

LA AT Ko?\:}:r?jlan ;{I'é)rrilezrer:] KonItE(:(njan TOPlgIII;rI]( o Dolull;l/(oOram
Isletme UZOM 50+50 31 31
Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi UZOM 50+50 0 0
Kamu Yé6netimi UZOM 50+50 50 50
Bati Dilleri ve Edebiyati TYL 21 16 76,19
Calisma Ekonomisi ve Endiistri TYL 18 13 72,22
Ekonometri TYL 9 4 44,44
iktisat Politikas1 TYL 8 5 62,50
iktisat Teorisi TYL 14 14 100,00
iktisadi Gelisme ve Uls. Iktisat TYL = 12 9 75,00
Yonetim ve Org. TYL % 10 9 90,00
s
Muhasebe TYL >[:l 16 8 50,00
Finans 5 10 5 50,00
Pazarlama é 8 2 25,00
Kamu Yo6netimi TYL g 13 10 76,92
Maliye TYL % 16 14 87,50
Sosyoloji TYL g’ 15 15 100,00
Tarih TYL S 31 29 93,55
Tiirk Dili ve Edebiyatt TYL § 10 10 100,00
Uluslararasi iliskiler TYL § 24 20 83,33
Ekonometri Dr 4+3 1 14,29
Iktisat Dr 7+5 5 41,67
Isletme Dr 11 7 63,64
Kamu Yonetimi Dr 6 6 100,00
Maliye Dr 3 2 66,67
Tarih Dr 12+4 9 56,25
Tiirk Dili ve Edebiyati Dr 5 5 100,00
Uluslararasi iliskiler Dr 10 9 90,00
5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
Program Sayilar: On Lisans Lisans Program Yiiksek lisans Doktora
- - 25 10
5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm
Birimin Ad1 Program Sayisi T R e D SN Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii 35 758 91 317 1166
Toplam 35 758 91 317 1166
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5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler - - 0
Yiiksekokullar - - 0
Enstitiiler 27 57 84
Meslek Yiiksekokullar - - 0
Toplam 27 57 84

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2019-2020)

Fakiilteler | Yiiksekokullar Enstitcler _ Meslek Toplam
Yiikseklisans Doktora Yiiksekokullar

L. Ogretim - - 74 24 - 98
IL. Ogretim - - - - - 0
Uzaktan Egitim - - 41 - - 41
Toplam 0 0 115 24 0 139

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan

Boliim/Program Kiz Erkek | Toplam

Isletme Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 51 92 143
Kamu Yo6netimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 65 177 242
Maliye II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 16 14 30
Iktisat Tezli Yiiksek Lisans 65 105 170
Isletme Tezli Yiiksek Lisans 78 138 216
Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans 17 11 28
Yoénetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans 15 4 19
Muhasebe Tezli Yiiksek Lisans 3 13 16
Finans Tezli Yiiksek Lisans 13 14 27
Uretim Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans 4 6 10
Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans (Trabzon Universitesi’ne Aktarilan ABD) 14 17 31
Tarih Tezli Yiiksek Lisans (Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne Aktarilan ABD) 5 10 15
Cografya Tezli Yiiksek Lisans (Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne Aktarilan ABD) 0 7 7
Tiirk Dili ve Edebiyat: Tezli Yiiksek Lisans (Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne Aktarilan ABD) 5 9 14
Uluslararasi Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans 45 65 110
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Tezli Yiiksek Lisans 29 20 49
Maliye Tezli Yiiksek Lisans 31 62 93
Resim-Is Egitimi Tezli Yiiksek Lisans (Egitim Bilimleri Enstitiisii'ne Aktarilan ABD) 3 3 6
Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans (Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne Aktarilan ABD) 1 8 9
Temel islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans (Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne Aktarilan ABD) 0 27 27
Tarih Tezli Yiiksek Lisans 60 64 124
Tirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans 53 35 88
Kamu Yoénetimi Tezli Yiiksek Lisans 32 47 79
Uygulamal Dil Bilimi Tezli Yiiksek Lisans 44 22 66
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans (Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne Aktarilan ABD) 0 1 1
Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans (Trabzon Universitesi’ne Aktarilan ABD) 0 2 2
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Ekonometri Tezli Yiiksek Lisans 30 30 60
Resim Tezli Yiiksek Lisans (Trabzon Universitesi’ne Aktarilan ABD) 10 8 18
Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans (Trabzon Universitesi’ne Aktarilan ABD) 1 2 3
Halkla ilisliilér ve .Rel.(lamcﬂlk Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisan 3 1 4
(Trabzon Universitesi’ne Aktarilan ABD)

Iktisat Doktora 22 60 82
Isletme Doktora 30 59 89
Kamu Hukuku Doktora (Trabzon Universitesi’ne Aktarilan ABD) 3 3 6
Uluslararasi {liskiler Doktora 6 12 18
Maliye Doktora 3 2 5
Tarih Doktora 4 23 27
Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora 11 12 23
Kamu Yo6netimi Doktora 4 7 11
Ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora 5 6 11
Ekonometri Doktora 8 7 15
Toplam 789 1205 1994

Mezun &grencilerimiz tarafindan yazilan tezlere ve danisman bilgileri hakkinda detayl bilgi i¢in Enstitiimiiz web
sayfasi stirecler sekmesi alinda  bulunan dosyay1 indirmek ve incelemek icin
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/she_30253.xIsx) tiklayiniz.

Not: Dosya siirekli giincellenmektedir.

5.1.11 Yatay Gecis Sayilari

Boliim/Program Yatay Gecis Merkezi Yatay Gecis Merl;.{;:;aég:;:ls ve Kurum ici
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - 1 1
Toplam 0 0 1 1

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2020 Y1 BAP Proje Bilgileri

5.4.2 2020 Yilinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gore Dagilimi

5.4.3 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi

Proje Tiirii Proje Sayis1 Toplam Biitce (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO02- Hizli Destek Projesi 1 8.099,52 (Ars. Gorv. Yusuf GUNEYSU)

BAPO3- Basglangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi

BAPO6-Lisansiistii Tez Projesi*

BAPOQ7-Arastirma Tesvik Projesi

BAPO08-Sanayi Is Birligi Projesi
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BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi

Toplam 1 8.099,52 TL

5.4.4 2020 Y1 Kurum Das1 Proje Bilgileri
5.5 Kiiltiir Hizmetleri

Tiyatro ve Oyunlar -

Konser ve Miizikal -

Gosteri -

Enstitiimiizce diizenlenen Ekonomi ve Felsefe Toplantilart COVID-19 salgini nedeniyle 2020

= yilinda iptal edilmis olup daha dnce diizenlenen toplantilar ve konu basliklari agagidaki gibidir.

152. “Finansal Teknolojilerdeki (FINTEK) Gelismeler: Firsatlar ve Riskler” Omer Faruk KOMURCUOGLU

151. “Beden Dili ve Bu Dilin Kullaniminin Giincel Hayata Yansimalart” Prof. Dr. Hiiseyin Sabri KURTULDU

150. “Tiirkiye'nin Deprem Gergegi ve Dogu Karadeniz'de Deprem Riski” Prof. Dr. Kenan GELISLI

149. “Bankacilik Sektorlerinde Rekabet-Mali Saglamlik iliskisi” Dog. Dr. Kemal EYUBOGLU

148. "Dijitallesme Caginda Yeniden Yapilanan Diinya ve Tiirkiye'de Vergi ve Muhasebe Diizeninin Gelecegi" eski Devlet Bakani1 Dr. Masum

TURKER

147. “Tiirkiye’nin Kutuplar Yaklasimi ve Antarktika’da Tiirk Ussii Kurma Caligmalar1” Prof. Dr. Ersan BASAR

146. “Tiirkiye’de Findik Uretimi ve Pazarlamasinda Yasanan Sorunlara Kiiresel Yaklasim” Trabzon Ticaret Borsas1 Y6netim Kurulu Baskam

Eyyiip ERGAN

145. “Dogrudan Yabanci Yatirimlar ve Gelir Esitsizligi” Ars. Gorv. Dr. Umut UZAR

144, “Hak Arama Hiirriyeti Cergevesinde Hukuki Bakis Agisindan Tiirkiye’de BIMER ve CIMER Uygulamalari” Dr. Ogr. Uyesi Ercan

SARICAOGLU

143. “Prof. Dr. Sabri Fehmi ULGENER ve Osmanli-Tiirk Toplumunda Iktisadi Geri Kalmishk Sorunsali” Yrd. Dog. Dr. Mehmet

DINCASLAN

142. “Beyaz Onliiklii Tktisatilarin Yiikselisi” Ars. Gorv. Selim Koray DEMIREL

141. “Toplum Miihendisligi ve Tiirkiye Uygulamasi” Dog. Dr. Fazil KIRKBIR

140. “Osmanli Istanbul’unda Sosyal Hayat ve Uygulanan Yasaklar” Ogr. Gérv. thsan ERDINCLI

139. “Muhasebe Felsefesinin Bilim Diinyasindaki Yeri ve Onemi” Dursun Ali YAZ

138. “Rus Gogii Ve Istanbul” Prof. Dr. Seving UCGUL

137. “Cay Uretiminde Uriin Cesitlilgi ve Organik Caya Gegis Siireci” CAYKUR Genel Miidiirii imdat SUTLUOGLU

136. “Mekanin Ironisi: Bir Deliler Evinin Yalan Yanlis Anlatilan Kisa Tarihi” Ars. Gorv. Betiil BAYRAKTAR

135."Bilimsel Yamiltma ve Intihal Progranu (iThenticate) Kullanic1 Egitimi" Uzman Kiitiiphaneci Beyhan KARPUZ

134."Uluslararas1 Tamnirlikta Makale Kalitesinin Onemi" Prof. Dr. Yener EYUBOGLU

133."[lk Halka Arzlarin Firmalarin Faaliyet Performansina Etkisi" Dog. Dr. Ahmet KURTARAN

132."Kelimeler Arasindan: Fosil Kelimeler"Ars. Gor. Giilsen OCAMKAN AYAZ"

131."Islami Perspektifte Endiistri iliskilerine Bir Bakis" Prof. Dr. Giiven MURAT

130."Tiirkiyede Kadm Istihdami ve Sosyoekonomik Etkileri" Yrd. Dog. Dr. Osman Murat TELATAR

129. "Is Hayatinda Temel iletisim ve Protokol Kurallari" Ars. Gor. Bilgen AKMERMER
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_d1d2b.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_f0126.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_a445b.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_46354.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_57c07.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_83a70.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_82fb6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_c7fd6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_ac733.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_955c7.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_057a5.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_e3fce.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_d87dd.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_73e7b.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_39a43.pdf
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128."Sivil-Asker iliskilerinin Etnik Calismalara Etkisi" Dr. Murat ULGUL

127."Bir Hayalin Satilmas1: Giizellik Uriinii Reklamlarinin Elestiren Sylem Analizi" Ars. Gor. Betiil BAYRAKTAR

126."J6n Tiirk Mizah Dergilerinde Karikatiirlerle II. Abdiilhamit imaji" Ars. Gor. Murat YILMAZ

125. "Tiirkiye'de Bir Squat Ornegi: Don Kisot Sosyal Hizmet Evi" Ars. Gor. Giilmelek DOGANAY

124. "Biyolojinin Gizemli Yonleri: Viriis ve Hiicre iliskileri" Prof. Dr. Zihni DEMIRBAG

123."Taraftardan Misteriye: Yeni Tiirk Futbol Diizeninde Tarftar Haklar1" Arg. Gor. Dogukan Bora SAVAS"

122."Ogretim Uyelerinin Bireysel, Toplumsal ve Mesleki Yeterlikleri"Prof. Dr. Ali Riza AKDENIZ

121."2008 Kiiresel Krizinin Para Politikasi ve Merkez Bankaciligindaki Yansimalar1" Prof. Dr. Haydar AKYAZI

120."Osmanlhidan Cumhuriyete Tiirkiye'de Modern Tibbin Kurulusu" Prof. Dr. Halil Onder ERSOZ

119. "Finansin Islamisi" Dog. Dr. Biinyamin ER

118. "Dogu Karadeniz Bolgesinde Yerel Kalkinma: Mavi Yemis (Ligarba/Likapa) Ornegi Prof. Dr. Ilhan DENiZ

117. "Saglik ve Kiiltiir iliskisi" Ars. Gér. Hiiseyin YADIGAROGLU

116. "Bagimsiz Denetimde Kalite ve Denet¢inin Stiphe Karsisindaki Tutumu" Prof. Dr. Kiymet CALIYURT

115. "ISKUR Mesleki Egitim Kurslarmnin istihdama Katkis1: Trabzon ilinde Bir Arastirma" Dr. Mustafa SEN

114. "Imparatorluktan Cumhuriyet’e Gegiste Tiirkiye’nin Demografik Yapis1" Prof. Dr. Hikmet OKSUZ

113."Saglikli Yasamak" Prof. Dr. Ahmet AYAR

112."Tiirk D1s Politikasinda Avrasyacilik Séylemi: Davutoglu Ekolii" Dr. Ozgiir TUFEKCI

111. "Gelecek: Daha Hizli, Daha Sert ve Daha Giiglii" Prof. Dr. Emre ALKIN 30.04.2015

110. "Arastirma Hatalar1 Uzerine Genel Bir Degerlendirme" Dog. Dr. Hasan AYYILDIZ 16.04.2015

109. "Ali Siikrii Bey" Prof. Dr. Necmettin ALKAN ve Dog Dr. Ugur UCUNCU 02.04.2015

108. "Caligsma Hayatinda Mobbing (Psikolojik Taciz)" Yrd. Dog. Dr. Salih DURSUN 26.03.2015

107."Yavas Hareketi ve Yavas Gazetecilik" Ars. Gér. Onur OGUR 19.03.2015

106." Cevre, insan ve Bitkiler" Prof. Dr. Salih TERZIOGLU 12.03.2015

105. "Vergilemeye Zarif Dokunuslar" Prof. Dr. Ersan OZ 05.03.2015

104. "ingilizce Yayin Yapma Anaforu" Dog. Dr. M. Naci KAYAOGLU, 25.12.2014

103. "Cagdas Stratejik Yonetim: Madalyonun Ikinci Yiizii" Dog. Dr. Kader SAHIN 18.12.2014

102."Din ve Kalkinma iliskisi" Yrd. Dog. Dr. Ali FIDAN, 11.12.2014

101."2008 Giircistan — Rusya Savasi ve Uluslararas: Yansimalar1" Dog. Dr. Siileyman ERKAN, 04.12.2014

100."Trabzon Agizlarinda Olgiinlii Dilden Ayrilan Ozellikler" Prof. Dr. A. Mevhibe COSAR, 27.11.2014

99. "Maliye Politikas1 Bagimsiz Bir Orgiite Devredilebilir mi?" Yrd. Dog. Dr. Levent Yahya ESER, 20.11.2014

98."Pontus Meselesinin Ortaya Cikis1 ve Giiniimiize Yansimalar1" Ars. Gor. Yiiksel KUCUKER, 06.11.2014

97."Uluslararasi Giivenlik ve Devletlerin Geleceginde Siber Terdrizm" Ars. Gor. Vahit GUNTAY, 30.10.2014

96."Kiiresel Bilgi Toplumunda 'Universite Fikri' Nasil Bir Gelecek?" Ars. Gor. Mete KURTOGLU, 23.10.2014

95."Hane halki Heterojenliginin Tiiketim Davranislart Uzerindeki Etkisi " Ars. Gor. Egemen [PEK, 16.10.2014

94."Genetik Yapisi Degistirilmis Bitkiler: Kullanim Alanlari ve Tartistlan Yonleri " Prof. Dr. Asim KADIOGLU, 09.10.2014

93."2008 Kiiresel Mali Krizi ve Uygulanan Yanls Politikalar " Prof. Dr. Hasan OZYURT, 22.05.2014
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_295e4.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_81095.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_0f7a5.pdf
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/37_00_00_49d78.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/37_00_00_517e5.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/37_00_00_b24a3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/37_00_00_f7734.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/37_00_00_33c0b.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/37_00_00_50cfd.pdf
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92."Milli Seferberlik Siirecinde “Dedikodu” ve “Oteki’nin insas1" Ars. Gér. Merve Esra POLAT, 15.05.2014

91."Makro Modellemede Beklentiler ve Bilgi Varsayimlart" , Yrd. Dog. Dr. Ezgi BADAY YILDIZ, 08.05.2014

90."17. Yiizyilin ilk Yarisinda Osmanli Kadim" ,Ars. Gor. Ash DELIKTAS, 24.04.2014

89."Yenilik Yonetimi" ,Dog. Dr. ilker Murat AR, 17.04.2014

88."Estetik Begeni" ,Yrd. Dog. Dr. Firat CANER, 03.04.2014

87.“Tiirk D1s Politikasinda Gii¢ Kullanma Segenegi” ,Dr. Biilent SENER, 27.03.2014

86.“Etkili Bir Sunum Nasil Planlanir? Nasil Yiiriitiiliir?” ,Prof. Dr. Tevfik Ozlii, 20.03.2014

85.“2. Diinya Savas1 Sonras1 Konjonktiir ve Havacilik Endiistrisi” , Ars. Gér. Mehmet DINCASLAN, 13.03.2014

84.“Osmanli Doneminde Tiirk Kiiltiiriiniin Avrupa Kiiltiiriine Etkisi” , Prof.Dr. Alaaddin YALCINKAYA, 06.03.2014

83.“Tiirkiye’de Yeni Anayasa Arayislar1” , Prof.Dr. Yusuf Sevki HAKYEMEZ, 26.02.2014

82.“Farkl1 Yonleriyle Japonya” , Prof. Dr. Mustafa VAR, 02.01.2014

81.“Tiirk Ekonomi Dergiciliginin Hisse Fiyatlar1 Uzerindeki Etkisi” , Ars. Gor. Kemal Eyiiboglu, 26.12.2013

80.“Jakob Philipp Fallmerayer ve Se¢me Eserlerinde Bizans-Osmanli Dogusu Iimgesi” , Ars. Gor. Zeynep INAN ALIYAZICIOGLU,

19.12.2013

79.“iktisat Egitiminde Kavramlarla Diisinmek ya da Kavramlar Uzerine Diisiinmek” , Prof. Dr. Adem KALCA, 12.12.2013

78.“Isletme Ortakliklarinda is Ahlaki” , Ars. Gor. Emel ISTAR, 05.12.2013

77.“Bilimsel Arastirmalarda Arastirma Sorusunun Onemi ve Hipotez Olusturma” , Prof. Dr. Seref KALAYCI, 14.11.2013

76.“Feminizm” , Dog. Dr. Ulkii ELIUZ, 07.11.2013

75.“Ekonomik Belirsizligin Reel Analizi” , Ars. Gér. Banu TANRIOVER, 31.10.2013

74."Bir Ergen Olarak Felatun Bey" ,Ars. Gor. Hiiseyin AYAZ, 24.10.2013

73.“Politik Doniigtim Siirecinde Macaristan Ekonomisi” ,Szabolcs Pasztor, 10.10.2013

72.“Cevre Sorunlarinin Coziimiinde Mali Araglar” , Ars. Gor. Fatih CAN, 16.05.2013

71.41853 — 1856 Kirim Savasi ve Osmanli — Fransiz iliskileri”, Ars. Gor Eyyub Simsek, 09.05.2013

70.“Néroekonomi ve Iktisat Biliminin Gelecegi”, Dog. Dr. Seyfettin Artan, 02.05.2013

69.417. Yiizyilda Karadeniz’de Yerlesme, Niifus ve Toplum, Temel Yaklagimlar ve Sorunlar: Yomra Nahiyesi Ornegi”, Ars. Gér. Yiicel

Dursun, 25.04.2013

68.“Kiiresel Ekonomik Kriz ve Para Politikas1”,Ars. Gor. Ash Giiler, 18.04.2013

67.“Internet Ortaminda Kisilik Haklarinin Thlali” ,0gr. Gor. Ali Haydar DOGU, 11.04.2013

66.“Beden Dili ve Kullanim1” , Dog. Dr. Hiiseyin Sabri KURTULDU, 04.04.2013

65.“Kastabala Antik Kentinde Arkeolojik Siire¢”, Prof. Dr. Turgut H. ZEYREK, 28.03.2013

64.“TUFE ve UFE Arasindaki Dinamik iliski”, Ars. Gor. Havvanur Feyza ERDEM, 21.03.2013

63.“Minyatiirler Uzerinden Osmanli Resim Sanatina Bir Bakis” , Ars. Gor. Seda Uysal BOZASLAN, 14.03.2013

62.2007 Kiiresel Finansal Krizinin Sebepleri Uzerine Disiinceler?”, Prof. Dr. Ersan BOCUTOGLU, 07.03.2013

61.“Tiirk Futbolunun Duayene Ozkan SUMER ile Soylesi”,03.01.2013

61.“Futbol Kiiltiirii”,03.01.2013

60."Cevre Sorunlartyla Miicadele icin Inang Sistemlerinden Nasil Yararlanilabilecegi", Ars. Gor. Muhammed Yunus BILGILI, 27.12.2012

59.“Eskicag’da Karadeniz’de Ticaretin Gelisim Siireci”, Ars. Gérv. OSman EMIR, 20.12.2012
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58.“Turizm Destinasyon Imajinin Uluslararasi Tiiketici Davranisina Etkisi” , Giilgin Bilgin Turna, 13.12.2012

57.“Divan Edebiyatinda Harut ve Marut” , Ars. Gér. Halil Sercan KOSIK, 06.12.2012

56.“Tiirkiye-Ermenistan Sinirinin Agilmasinin Olas1 Ekonomik Etkilerinin Ulastirma Maliyetleri Agisindan Degerlendirilmesi, Ars. Gor. Emre

BULUT, 29.11.2012

55.“Tanzimat Déneminde Trabzon: Idari, Sosyal ve iktisadi Yapistyla Bir Sehir Tarihi Denemesi”, Dr. Ozgiir YILMAZ, 15.11.2012

54.Tiirkiye’nin 2023 Yilinda Diinyanin On Biiyiik Ekonomisinden Biri Olma Hedefi Gergekgi Bir Hedef Midir?”, Prof. Dr. Rahmi YAMAK,

08.11.2012

53. “Sinir” ve “Doga-Miilkiyet Catismas1”, Dog. Bayram UZUN, 17.05.2012

52. Anatomi ve Erzurumlu Ibrahim Hakki Hazretleri, Prof. Dr. M. Haluk ULUUTKU, 10.05.2012

51. Tiirk Tip Tarihi ve Geligimi, Prof. Dr. Yusuf GEDIK, 26.04.2012

50. Islam Diisiincesinde Din-Devlet Iliskilerinin Dini ve Siyasi Referanslar1 Y. Dog. Dr. Hanifi SAHIN, 19.04.2012

49. Gorsel Siir Ornekleri, Yrd. Dog. Dr. Ozer SENODEYICI, 12.04.2012

48. Internet ve Giivenlik, Ogretim Gorevlisi Ali Haydar DOGU, 29.03.2012

47. Bir Osmanli Aydim Olan Katib Celebi’nin ‘Mizanii’l-Hakk Fi-ihtiyari’l-Ehakk’ Eseri Uzerine Bazi Dikkatler, Prof. Dr. M. Muhsin

KALKISIM, 22.03.2012,

46. Diyalog ve Korku: Postmodern Bir Dilemma, Yrd. Dog. Dr. Bayram SEVINC, 15.03.2012

45. Toplumsal Cinsiyet ve Medya, Dog. Dr. Sahinde YAVUZ, 08.03.2012

44. Diinya ve Tiirkiye’de Lojistik Koyler”, Prof. Dr. Birdogan BAKI, 01.03.2012

43. Su Kaynaklarini Etkin ve Verimli Kullanilmasi, Aras. Gér. Emrah FIRIDIN, 23.02.2012

42. Bilgi Toplumunda Tarih Ogretim Programlari, Dog. Dr. [smail DEMIRCIOGLU, 16.02.2012

41. Hasan SABBAH ve Pazarlama Anlayisi, Yrd. Dog. Dr. Fazil KIRKBIR, 05.01.2012

40. Kiiresel Kriz Sonrasi Devletin Roliiniin Yeniden Tanimlanmasi, Dog. Dr. Birol KARAKURT, 29.12.2011

39. Enerji ve Cevre, Prof. Dr. Ugur CEVIK, 22.12.2011

38. Kiigiirek Oykii, Dog. Dr. Ulkii ELIUZ, 15.12.2011

37. Nanoteknoloji - “Kiigiil de Cebime Gir”, Dog. Dr. Gengaga Piircek, 08.12.2011

36-Postmodern Universitenin Hikmet Arayisi, Prof. Dr. Bedri GENCER, 01.12.2011

35-Amerika’nin Etno Demografik Yapisi, Y. Dog. Dr. Musa Yavuz ALPTEKIN, 24.11.2011

34-isletmelerde Rekabet Denetim ve Etik, Aras. Gor. Emel ISTAR, 17.11.2011

33-Ogretilmis Bir Imge, Giizellik, Y. Dog. Dr. Firat CANER, 03.11.2011

32-Trabzon - Horon ve Kemenge, Prof. Dr. Orhan DURGUN, 27.10.2011

31-Cevre ve Siirdiiriilebilir Kalkinma, Y. Dog. Dr. Aygiin ERDOGAN, 20.10.2011

30-Joker Adam Ali Fethi Okyar, Aras. Gér. Oguzhan ASLANTURK, 13.10.2011

29-Osmanli imparatorlugu’nda Darbeler, Dog. Dr. Necmettin ALKAN, 06.10.2011

28-Hekim Suglari, Aras. Gor. Nur KARAHAN, 26.05.2011

27-Uluslararasi Cinsel Suglar, Y. Dog. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL, 12.05.2011

26-Mimari Miras1 ve Yayla Turizmi - Santa Harabeleri, Ogr. Gér. Murat TURKUN, 05.05.2011

25-Anayasa Mahkemesi Milletvekili Adayligi Kararlari, Aras. Gor. Hilal YAZICI, 28.04.2011
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24-Hasta - Hekim liskileri, Prof. Dr. Mukaddes KALYONCU, 21.04.2011

23-Tiirkiye’de Popiiler D1s Politika Analizi ve Libya, Y. Dog. Dr. Faruk EKMEKCI, 14.04.2011

22-Dogu Karadeniz Bolgesi’nde HES, Aras. Gor. Abdullah UZUN, 07.04. 2011

21-Gilles Deleuze ve Etik, Y. Dog. Dr. Mustafa Zeki CIRAKLI, 31.03.2011

20-Finansal Krizler ve Bankacilik, Aras. Gor. Semra BANK, 17.03.2010

19-Divan $iiri’nde Sevgi ve Sevgiliye Elestirel Bir Bakis, Y. Dog. Dr. Miicahit KACAR, 10.03.2010

18-Catherine Baker ve Zorunlu Egitime Elestirel Bir Bakis, Dog. Dr. Durmus EKiZ, 24.02.2010

17-Kavram Kargasasi, Prof. Dr. Burhan SADIKLAR, 13.12.2010

16-Gegmisten Bugiine Ozne - Birey liskisi, Prof. Dr. Celalettin VATANDAS, 06.01.2011

15-Tiirkiye - Avrupa Birligi Iliskilerinin Felsefesi, Prof. Dr. Gokhan KOCER, 30.12.2010

14-Rus Felsefesi ve Modernlesmesi, Y. Dog. Dr. Siileyman ERKAN, 23.12.2010

13-Mevlana ve Islami Diisiince Yapis1, Prof. Dr. Osman Kemal KAYRA, 16.12.2010

12-ideolojiler ve Evrim, Prof. Dr. Ali Osman BELDUZ, 09.12.2010

11-Sosyal Devlet - Cocuk Esirgeme Kurumu, Y. Dog. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, 02.12.2010

10-Osmanli - Avrupa Geleneksel Bilgi Sistemi, Arag. Gor. Ahmet YAVUZ, 25.11.2010

9-1860 Ingiltere - Fransa Ticaret Anlasmasi ve Serbest Piyasa, Aras. Gor. M. Can GENC, 04.11.2010

8-Tyi Kadin imgesi - Yaprak Dékiimii, Aras. Gor. Elif OKSUZ 21.10.2010

7-Gogmen Kadinlar - Kimlik ve Farklilik, Dog. Dr. Nezahat ALTUNTAS, 14.10.2010

6-Cag Ayrimlari - Elestirel Bir Bakig, Dog. Dr. Necmettin ALKAN, 07.10.2010

5-Faruk TABAK ve Akdeniz Tarihi’ne Bir Bakis, Dr. Nilgiin KIPER, 24.06.2010

4-Weber ve Dogu-Bat1 Karsilastirmasi, Y. Dog. Dr. M. Yavuz ALPTEKIN, 17.06.2010

3-Bilim Dili Tiirk¢e, Dog. Dr. A. Mevhibe COSAR, 10.06.2010

2-Mimaride Thtisam, Aras. Gor. Demet Yilmaz, 27.05.2010

1-Osmanli Liberal Diisiincesi, Y. Dog. Dr. Atila Dogan, 21.05.2010

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri
5.6.1 2020 Yih WEB Ziyaret¢i Sayilar1 ve 2020 Y1l Destek Talepleri

2020 Web Ziyaretci Sayilari

Tirkge Ingilizce Arapga Rusca Toplam

330.888

Sosyal Bilimler Enstitiisii (Anasayfa: 11.230, Altsayfa: 218.658) ) . ) 330.888

834

KTU SBE Sosyal Bilimler Dergisi ) ) ) 834

2020 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi -

Mezun sistemine kayitli mezun -

UYGAR'larin web ziyaretgi sayisi -
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5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler
5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER / Denetleme Kurulu / Rektorliik / Boliim

- Aciklama

Ogrenci Personel Diger
Sikayet 2 - 1 -
Talep/Oneri/Bilgi 1 - - -
ihbar - - - -
Toplam 3 0 1 -

6- i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi
6.1 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitgeli idare” olarak Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun (II) sayil
Cetvelinin (A) Béliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verebilirlik, kamu
kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu idarelerin oldugu gibi Universitemizin de gelir, gider, varlik ve
yliktimliiliiklerine iliskin yiiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilip kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu amagla genel yonetim biitgesi, Universitemizin stratejik
plani ve biitcesi, biitge tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programi vb. dlgiitler dikkate alinarak bir
harcama birimi olarak Enstitiimiiziin de kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak tizere yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cergevede mali iglemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan
kontrol edilmektedir. Enstitimiiziin yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili
kurum/kuruluslara gonderilmektedir.

6.1.1. Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar:

Enstitiimiiz biinyesinde i¢ kontrol ¢aligmalari kapsaminda is akiglar1 ve formlar diizenlenerek web sayfasinda ilan
edilmektedir.

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar (*)

Bilesenler Standartlar Gergeklestirilen Eylemler

Standart 1: Etik Degerler i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda “Kamu Etik Sozlesmesi” Enstitiimiiz web sayfasinda

ve Diiriistliik paylasilmustir.

Standart 2: Misyon,

Organizasyon Yapist ve Organizasyon yapisi, giincellenerek duyuruldu.
Gorevler

Kontrol Ortamm

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Performans 6lgme kriterleri belirlenmediginden, idari personelin yeterlili§i ve performansinimn
degerlendirilmesine yonelik bir ¢aligma yapilamadi.

o Personelin  yeterliligi ve performansmi artirmak  amaciyla  diizenlenen RISK
DEGERLENDIRME EGITiMI, SIVIL SAVUNMA, UYGULAMALI YANGIN EGITiMi,
2019-2022 BUTCE TOPLANTISI, iC KONTROL STANDARTLARI EGITIMI, 2019 BUTCE
ODENEKLERI VE ALINACAK ONLEMLER EGITiMi, iC DEGERLENDIRME
RAPORUNUN HAZIRLANMASI BILGILENDIRME TOPLANTISI, MEMUR AKADEMISI
EGITIMI gibi egitim ve seminerlere uygun personelin katilimi saglandi.
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Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

Standart 5: Planlama ve

Enstitimiizde 2019 - 2023 donemi stratejik plan i¢in, veri girisi diizenli olarak yapilmaktadir.

Risk Programlama
Degerlendirme Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve o Enstitiiniin risk degerledirmesi yapildi ve izlenmek iizere web sayfasina konuldu.
Degerlendirilmesi
Standart 7: Kontrol o o
Stratejileri ve Yontemleri o Enstitii’niin 2020 y1l1 Biit¢esi hazirlandi.
Kontrol Standart 8: Prosediirlerin
Faaliyetleri Belirlenmesi )
B e 2020 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
Standart 9: Gérevler edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, Piyasa Fiyat Arastirma
Ayrilig Komisyonu, Demirbag ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Taginir Sayim
Kurulu olusturuldu. Diger komisyonlar gorevlerini siirdiirdi.
Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller .
Standart 11: Faaliyetlerin | -
Kontrol Sturekliligi
Faaliyetleri o Veri kaybina kars1 bilgileri yedekleme ve lisansl viriis programi (ESET ENDPOINT
Standart 12: Bilgi SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
Sistemleri Kontrolleri e Gorevden ayrllan? veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni géreve
baslayanlara yetki verildi.
e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢in de uygun personele yetki verildi.
Standart 13: Bilgi ve
Iletisim .
Standart 14: Raporlama Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile paylagildi.
Bilgi ve iletisim Standart 15: Kayit ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2020 yili igerisinde Enstitimiizde 2808 kurum
Dosyalama Sistemi i¢i yazigma yapildi. Kurum dis1 gelen evrak 11, kurum digina giden evrak sayisi da 136 oldu.
Standart 16: Hata, e 2020 yili igerisinde usulsiizlik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da sozlii bir ihbar olmadi.
Usulsiizliik ve Ogrenciler tarafindan yapilan topllam 1 bilgi ve 2 tane sikayet ve Ogrenci adayi tarafindan
lan 1 sik Imak {i m 4 11 talep, 6neri, bilgi, istek ik incelendi
Yolsuzluklarn Bildirilmesi yapilan 1 sikayet olmak iizere topla adet yazil talep, 6neri, bilgi, istek ve sikayet incelendi
ve ilgililere yazili bilgi verildi.
Standart 17: I¢ Kontroliin . )
Degerlendirilmesi e Uyum eylem plan1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla paylasildi.
izleme i¢ Denetim: 2020 yilinda i¢ denetim birimi tarafindan Enstitiimiizede herhangi bir denetim

Standart 18: i¢ Denetim

yapilmadi
Dis Denetim: 2020 yilinda Sayigtay Denetgileri tarafindan ek ders 6demeleri ile ilgili bir sorgu
gonderildi. Gerekli savunma yapildi.

6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2020 yili igerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Ek . Satin . Doner Jiiri
Maas Ders Yolluk Mesai Alma Hakedis Telefon Sermaye Odemesi Toplam
Istem | 5 18 42 - 7 - 12 - - 110
Sayisi
6.2 Kalite Giivence Sistemi
Gelismeye Ac¢ik Yonler Degerlendirme

Mezunlarla iletisim Kurulmasi kapsaminda
yapilan faaliyet varsa ozet.

Birim Kalite Komisyonu’nun 2020 yih
icerisindeki toplantilarinda alinan kararlar
kapsaminda yapilan iyilestirmeler kisaca

COVID-19 salgini nedeniyle 2020 yilinda herhangi bir toplant1 yapilmamustir.
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2020 y1ihi i¢erisinde yapilan Birim Danisma
Kurulu toplantisinda alinan kararlar
kapsaminda yapilan iyilestirmeler varsa o6zet

Ogrenci Kalite Komisyonu i¢cin Biriminizi
temsilen 6@renci secildi mi?

Bize Yazin” modiliine gelen 8 soruya gerekli cevap verilmis olup ayrica

Biriminiz “Bize Yazin” modiiliine gelen geri e . . . . .. .
g g Enstitiimiize ait soshilens@Kktu.edu.tr mail adresine ulasan sorulara da diizenli olarak

bildirimlere ve cevaplara ait say1 .
cevap verilmistir.

2020 yih igerisinde Biriminiz tarafindan Akademik, Idari, Ogrenci memnuniyet anketleri Universitemizce diizenlenmekte
(akademik, idari, 6grenci, paydas vb.) anket olup ilgili anketlere katilim saglanmasi yoniinde gerekli bilgilendirme yapilarak web
yapildi m1 ? Anket sonuglarina istinaden sayfasina link verilmistir.

2020 yili Kalite Kurulu ¢alismalari kapsaminda Enstitiimiiz I¢ Degerlendirme Raporu asagida belirtilmistir.

Kalite Giivence Sistemi

Olumlu Degerlendirmeler
1. Enstitiide kalite politikalarinin benimsenmesi,
2. Ogrenci merkezli egitimin benimsenmesi,
3. Altyap1 olanaklarimin yeterli diizeyde olmasi,

Gelismeye Ac¢ik Yonler Degerlendirme

Enstitiimiiz web sayfasi biiyiik 6l¢iide giincellenmis olup, giincellestirme

Enstitiimiiz web sayfasinin giincel hale getirilmesi calismalar: devam etmektedir.

Uluslararasilagsma konusunda Erasmus dis1 imkanlardan | Enstitiimiiz &grencileri Erasmus+ programindan yararlandirilarak egitim-
faydalanilma firsatlarinin aragtirilmasi Ogretim almalar saglanmaktadir.

Paydasg analizinin giincellestirilmesi

Egitim Ogretim

Olumlu degerlendirmeler
1. Ogretim iiye kadrosunun &grenci merkezli egitimi benimsemesi,
2. Anabilim ders bilgi paketlerinin giincelleniyor olmas,
3. Ogrenci danismanlik hizmetinin yiiriitiililyor olmas,

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Her dénem baslangicinda dersler subelendirilmeden 6nce 6gretim iiyelerinin
bilgi paketlerini giincellemeleri istenmekte ve giincel olamayan derslere iliskin
Bilgi paketlerinin giincellestirilmesi ve 6grenim subelendirme islemi yapilmamaktadir. Subelendirme sistemi teknik olarak buna
¢iktilariyla igeriklerinin uyumlu hale getirilmesi izin vermemektedir. Dolayisiyla bilgi paketlerinin giincel oldugunu
diistiniiyoruz. I¢ degerlendirme ziyareti kapsamindaki ziyaret raporunda bilgi
paketlerinin giincelleniyor olmasi olumlu olarak yer almaktadir.

Yonetim Sistemi

Olumlu degerlendirmeler
1. Ensitiitiide insan kaynaklarinin yonetiminin etkin olarak gergeklestiriliyor olmast,
2. Ensitiitiide kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere gergeklestirilen etkin uygulamalarin mevcut
olmasi,
3. Ensitiitiide i¢ kontrol ¢aligmalarini yeterince benimsemis olmasi,
4. 1¢ kontrol plani cergevesinde yapilan caligmalar ve hazirlanan kitaplarin egitim seminerleri ile iiniversitenin tiim birimleriyle
paylasilmasi,

Gelismeye Ac¢ik Yonler Degerlendirme

Hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi, 6nerilmektedir Ensitiitiimiiz personeli yapilan hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir.

I1- Stratejik Plan Amac ve Hedefler

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Ama¢ ve Hedefler

Amag 1- Egitim-6gretimde Kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapist iyilestirilecektir.

AMAC VE
HEDEFLER
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Hedef 1. 3

Ogretim elemant niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikg¢i iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Aragtirmact insan kaynag gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Aragtirma altyapis: gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kkiiltiirii yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢oziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasr artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararas: is birligi siiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goriiniirliiliik daha da artirlacaktir.

B- 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Amagc 1-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

2019

2020

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program i¢indeki oran1 (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi

Miifredatlar1 konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Kiitiiphanedeki basili kitap sayisi

Ogrenci serbest ¢alisma alani (m?)

Ogretim elemam niteligi artirllacaktir.

Ogretim iiyesi basina diisen yayin (SCI, SSCI-exp, AHCI) say1s1

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim {iyesi say1s1

Yurtdis: bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi artirllacaktir.

Kurum dig1 6diillendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yénelik diizenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansiistii) bagvuru yapilan kurum dis1 proje sayist

Amagc 2- Yenilik¢i iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikg¢ilik kiiltiirii ile sanayi isbirligi gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayis1 (igerisinde bir sanayi kurulusunun
yer aldig1 TUBITAK, AB, Bakanliklar, kontratl ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi [s birligi kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii tez say1s1

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Kamu kurumlar veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam kurum dis1 proje sayis1
(TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

Lisanstistii (tezli yiiksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin toplam 6grenci (6n lisans, lisans,
tezli ve tezsiz yiiksek lisans ile doktora) sayisina orani

0,11
(4.195/38.630)

0,10
(3.563/34.824)
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Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayist - -

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith 6grenci sayist 15 18

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayist - -

Kurum dis1 destek, bagis vb. katki alan altyap:1 (UYGAR, laboratuvar vb.) sayisi - -

Kiitiiphane veri tabani say1s1 - -

Kurum i¢i (BAP) desteklenen altyap: proje sayis1 - -

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale getirilecektir.

UYGAR’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans) say1si - -

UYGAR ’lar tarafindan yiiriitiillen (kurum i¢i veya kurum dist) proje sayist - -

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi - -

UYGAR’lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi - -

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi - -

Mezunlarla iletisim ve isbirligi giiclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi - -

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakh iiniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi - -

Dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen faaliyet sayisi - -

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yonelik yiiriitiilen egitim - R

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yénelik yiiriitiilen egitim
say1sl

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretgi say1si 259.022 330.888

Saghik alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet kalitesi artirilacaktir.

Acile bagvuran hastalarin memnuniyet orant - -

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orant - -

Saglik hizmeti ¢alisan1 memnuniyeti orani - -

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin hizmete agilmasi - -

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda saglik ¢aliganlarina yonelik diizenlenen egitim say1si - -

Uluslararasi isbirligi siirecleri gelistirilecektir.

Diger iiniversitelerle agilan uluslararasi ortak program sayist - -

Yurt dis1 liniversiteler, kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen faaliyet sayisi - -

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yiiriiten program sayis1 2 2

Yabanci dilde verilen ders sayisi 74 62

Uluslararasi goriiniirliik daha da artirillacaktir.

Tanitim amagli katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayist - -

Yabanci uyruklu 6gretim elemant sayisi - -

Yabanci uyruklu 6grenci sayist 104 84

Birimlerimiz tarafindan diizenlenen uluslararas: sempozyum vb. etkinlik sayisi - -
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Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda, plan igerisinde asagida belirtilen hedef ve gostergelere
2020 yilinda ’Stratejik Plan Veri Girisi’’ yapilmistir.

Hedef Ad1 Gosterge adi s Bl Faaliyet Ozet Bilgi
Sayisi
- Ogrencilerin ~ kisisel ve mesleki )
Ogrenci niteligi . . N .. Ekonomi ve Felsefe toplantilari COVID-19
gelisimlerine  yonelik  diizenlenen - . . .. .
artirllacaktir. etkinlikler pandemi salgini nedeniyle diizenlenememistir.
. iktisat Anabilim Dali biinyesinde Para
Politikas1 Alani
. Uluslararas1  Isilkiler Anabilim Dali
. biinyesinde Uluslararsi Giivenlik ve Teror
YOK 100/2000 doktora burs programi _ Alan1
oncelikli alan 6grenci alimi . Toplumsal Cinsiyet Calisamalar
Anabilim Dali biinyesinde Toplumsal
Yenilikei Uretim ici Cinsiyet Calisamalar1 Alani
entfiket Uretim Iein . Isletme  Anabilim Dali  biinyesinde
Arastirma Kapasitesini <
Gelistirmek Katilim Bankaciligi Alani
cishrme Enstitimiiz biinyesindeki anabilim dallarmda
girisimcilik ve yenilikgilik konulu dersleri
agilmustir
Girisimeilik ve Yenilikgilik Kiiltiirii Ile *  Girisimeilik ve Yenilik Finansmani
Sanayi Is Birligi Gelisimi . Kigiik Isletmeler ve Girisimeilik
. Teknoloji Tktisad:
. Cevresel Teknolojik inovasyon
. Cevre Vergileri ve Inovasyon
Egitimini % 100 yabanct dilde yiiriiten Bau Dilleri ve Edebiyati Anabilim Dal
. e - biinyesinde Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora
Yabanci dilde egitim veren | program sayisi Lo P .
Programlari Ingilizce yiiriitiilmektedir.
programlarin sayisi - E—
artirilacaktir Acilacak derslerin  tamami Enstltumu.z_ web
’ Yabanci Dilde verilen dersler - sayfasinda ve Ingilizce dersler strateji plan
sistemine iglenmistir.

I11- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2020 Odenek Kullanim Durumu

Baslangi¢c Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama Gergek. Orani %
Biitge Giderleri Toplami 5.397.500,00 b 5.433.784,52 b 5.403.544,18 b 99,44
Personel Giderleri 5.037.000,00 b 5.075.464,38 b 5.074.458,33 b 99,98
SGK Devlet Primi Giderleri 310.000,00 b 281.810,14 b 281.810,14 b 100,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.500,00 b 76.510,00 b 47.275,71 b 61,79
Cari Transferler - - - -
Sermaye Giderleri - - - -

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alnarak hazirlanmistir.
Birimimize 2020 yilinda tahsis edilen 5.397.500,00 TL tutarlik 6denege 36.284,52 TL eklenerek toplam
5.433.784,52 TL 6denek olusturulmustur. Bu 6denegin, 5.403.544,18 TL’si harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {iizere
olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.
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a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 5.037.000,00 TL’lik &denege 38.464,38 TL eklenerek toplam
5.075.464,38 TL 6denek olusturulmustur. Bu 6denegin, 5.074.458,33 TL’si Enstitii personelinin maas, ek ders,
jiiri Gicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili ekonomik gider
kodunda 310.000,00 TL biitce baslangi¢ 6denegi ongdriilmiis, 28.189,86 TL diisiilme islemi sonucunda y1l i¢inde
Sosyal Giivenlik Kurum Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan olusan 281.810,14 TL toplam harcama
yapilmigtir.

c) Mal ve Hizmet Al Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit,
elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve igyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon
ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ergevesinde ddenen yurtici ve yurtdist gecici ve siirekli gorev
yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 50.500,00 TL tutarlik 6denege 26.010,00 TL eklenerek toplam
76.510,00 TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 47.275,71 TL’si kullanilmigtir. Bu durumun nedeni
olarak, COVID-19 salgin1 nedeniyle tez savunma sinavlariin gevrimici (online) gerceklestirilerek yolluk ve
giindelik 6demesinin yapilmamis olmasi gosterilerbilir. Bu nedenle de biitgede fazlalik olusmustur.

d) Cari Transferler:

e) Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢c Denetim

Enstitiimiizde 2020 yil1 icerisinde herhangi bir i¢ Denetim yapilmadi.

2.2. D1s Denetim
DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRiM iC DENETCI
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2019 Y1l EK Dersler Sayistay Denetgisi
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Toplanti
Sayisi/Katilan Sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararas:
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1
Research and Innovation
Days (Bilgen
AKMERMER)
. 4. Uluslararas1t Mardin
Global Business Artuklu Bilimsel
Research Arastirmalar K. .
COHQTESS 2020 rag’ 1rma“ar “ongrem
Kongre - : . 1 - - (Mustafa Ozgiin 3
(Istanbul-Online) ATALAY)
(Oguz Yusuf .
ATASEL) 4.Uluslararas1 Mardin
Artuklu Bilimsel
Aragtirmalar Kongresi
(MARDIN) (Zekiye
AKTAS)
Sempozyum - - - - -
3rd Economics, Business
& Organization
Conference (EBOR)
(Mustafa Ozgiin
ATALAY)
Konferans 4th International Social !
Sciences and Humanities
Berlin Conference
(Mustafa Ozgiin
ATALAY)
Panel - - - - -
How to Teach EFL
Speaking (Ozlem
CAKMAKOGLU)
Skills to Young
Learners (Ozlem
CAKMAKOGLU)
Interactlvg Online Dijital Déniisiim ) o
Class Recipes e-MBA Big Data and Data Mining e-
Egitim Semineri Through Drama - - (Bilgen 1 ; 1
Activities (Ozlem AKMERMER) (Bilgen AKMERMER)
CAKMAKOGLU)
(Un)Learning
Language inm
Context: Culture
and Literature
(Ozlem
CAKMAKOGLU)
Agik Oturum - - - - - - -
Soylesi - - - - - - -
Tiyatro - - - - - - -
Konser - - - - - - -
Sergi - - - - - - -
Toplam 3 1 - 6
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2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina Iliskin Bilgiler

2018 2019 2020

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayimlarin

2 (Ars. Gorv. Ugur 2 (Ars. Gor. Dr. Kemal 3 (Ars. Gor. Dr. Kemal
Korkut PATA) EYUBOGLU) EYUBOGLU)

Ogretim Elemam Basina Yayin Sayist

(4 Ocak 2021 tarihi itibariyle “Karadeniz Technical University” adres taramasiyla Web of Science altinda yer alan indexlerde gerceklestirilmistir.

Tabloda yer alan sayilar Birimimizin 6gretim elemanlarinin yazar olarak bulundugu (Ortak yazar) yayin sayilarindan olusmaktadir. )

IV- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A- Ustiinliikler

» Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyan, geng, dinamik, yetkin ve siirekli gelismeleri takip eden bir yonetimin
olmasi,

» Takim ruhu iginde ¢alisan seffaf ve paylasimci bir yonetimin olmasi,

\4

Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlar1 ¢6zme konusunda istekli ve 6zverili idari personelin
olmasi,

Idari ve akademik birimlerle uyumlu ¢alisilmast,

Cogu anabilim dalinda lisansiistii egitim-6gretim agisindan yeterli akademik kadroya sahip olunmasi,

Ust yonetim destegi ve idari organizasyonun iyi planlanmis olmast,

Kalite kiiltiirii bilincinde ve siirekli iyilestirme ¢aligmalari siirdiiren yonetimin olmasi,

vV V V V V

Universite Kiitiiphanesi’nin zengin olmas1 ve online erisim imkanlarina sahip olmasidir.
B- Zayifhiklar

> lIdari personelin yetkinligini gelistirecek egitim ve faaliyetlerin eksik olmast,

» Enstitiiye ait olan mekanin idari ve akademik anlamda daha nitelikli hizmet sunumu i¢in yetersiz olmasi,

»  Aragtirma gorevlilerinin is verimliligi hakkinda geri bildirim eksikligi olmast,

» Bazi anabilim dallarinda lisansiistii egitim - §gretim agisindan yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi,
» Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurumlariyla iligkilerin yetersiz olmasi,

C- Firsatlar

» Erasmus kapsaminda 6grencilerin yurt disina gonderilmesi.
» Kampiisiimiiziin sehir merkezine yakinligi ve ulasim kolaylig:.
> Trabzon’un egitim, saglik, kongre, kiiltiir, turizm ve spor kenti olmasi.

D- Tehditler

»  Uluslararasi kuruluslarla iligkilerin yetersiz olmasidir.
» Uluslararasi nitelikteki yayim sayisinin yetersiz olmast,

»  Uluslararas: iligkileri olan dgretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi,
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V- Oneri ve Tedbirler

Amag ve hedeflere ulagabilmek igin alinmasi gereken oneri ve tedbirler asagida siralanmistir. Bunlar;

>

A4

Y

Anabilim dallarinda lisansiistii 6gretim kapsaminda gerceklestirilecek hedefler igin yeterli sayida profesor
ve dogent 6gretim iiyesi ihtiyaci bulunmasi,

Enstitiiniin derslikleri, konferans salonlar1 ve sosyal alanlari ile bagimsiz bir mekana kavusturulmasi,
Disiplinlerarasi anabilim dali kurma ¢abalarinin desteklenmesi,

Mevcut OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) programindan kaynaklanan bazi sorunlarin ve
belirsizliklerin giderilmesi,

Enstitiiyii daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gdsterilmesi,

Mezunlar ile iligkilerin gii¢lendirilmesi,

Enstitliniin mali kaynaklarinin biit¢e imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiya¢ duyulmasidir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 2020 Yi/i Birim Faaliyet Raporu nda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu Raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. Trabzon, 29.01.2021

Prof. Dr. Yusuf SURMEN

Enstitii Miidiirii
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