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T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM I - 1| SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sbézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program égrencilerinin isletmelerde yapilacak isletmede Mesleki Egitim |-l esaslarini diizenlemek amaciyla Meslek
Yuksekokulu Mudirliga, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi isletmede, bir
nishasi 6grencide bulunur ayrica bu belgenin dijital bir kopyasi BYS lizerindeki Staj Yonetim Sistemi’ne 6grenci
tarafindan yuklenir.

MADDE 3- isletmede Mesleki Egitim I-1l, Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans Akademik takvimine gére
planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim I-1'yi yaparken, is yeri kusurundan dolayi meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmede Mesleki Egitim I-Il, Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Staj Yoénetmeligi, ilgili birimin
Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yurutilir.

MADDE 6- Karadeniz Teknik Universitesi énlisans akademik takvimine uygun olarak Isletmede Mesleki Egitim
I-I'nin bagladig tarihten itibaren yirirliige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu sézlesme, égrencilerin isletmede
Mesleki Egitim I-1I'yi tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sézlesme;
a. I yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,
b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/tretimi siirdirememesi,
c. Ogrencilerin Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi
aldigi strece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET ve izIiN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gére dgrencilere, isletmede Mesleki Egitim | -
Il devam ettigi surece yururlUkteki aylik asgari Gcret net tutarinin, yirmi ve Gzerinde personel galistiran is yerlerinde
%30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde %15'inden az olmamak lzere Ulcret 6denir. Ogrenciye
O6denecek Ucret, her tirli vergiden muaftir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin isletmede Mesleki Egitim I-Il Yénergesinde yer alan devam zorunlulugunu
yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA
MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde, isletmede Mesleki Egitim I-1I'ye devam

ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Meslek Yuksekokulu Mudurligince yaptirilir.



MADDE 11- Meslek Yiksekokulu Mdudurligince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Glivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Glvenlik Kurumu’na 6denir veya bu kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca saklanir.
OGRENCININ DIiSIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim I-1l igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde
isletmede Mesleki Egitim I-I'ye mazeretsiz olarak devam etmeyen o6grencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkililerinin, mazeretli / mazeretsiz olarak (i¢ (3) is giini isletmede Mesleki Egitim I-II'ye
gelmeyen o6grenciyi, en geg¢ bes (5) is guni icerisinde Meslek Yiksekokulu Muduarligine yazili/s6zli olarak
bildirmesi ve o6grencinin BYS Staj Yonetim Sistemi Uzerinden uzatma/erteleme/durdurma talebi olusturmasi
gerekmektedir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde,
bu durum isletme tarafindan Meslek Yuksekokulu Mudirligine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek
Yilksekokulu Midirligi tarafindan Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi hikiimlerine gére
yurtilir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmede Mesleki Egitim I-1l yapan dgrencilerin basari durumu, Karadeniz Teknik Universitesi
Ogrenci Staj Yonetmeligi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi hilkkiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV ve SORUMLULUKLARI
MADDE 17- Iigsletmede Mesleki Egitim | - Il Yaptiracak igletmelerin Sorumluluklar:

a. Ogrencilerin isletmedeki isletmede Mesleki Egitim I-II'yi Karadeniz Teknik Universitesi 6nlisans akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. isletmede Mesleki Egitim I-1l yapilacak programlarda, égrencilerin isletmede Mesleki Egitim I-I'den sorumlu
olmak Uzere, yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

c. isletmede Mesleki Egitim I-1l yapan dgrencilerin, 3308 sayili Kanunun 25. maddesi birinci fikrasina gore
Ucret miktar, ticret artigi vb. konularda isletmede Mesleki Egitim I-1l sézlesmesini imzalamak,

d. igletmelerdeki egitici personelin, 6grencinin devam durumunu takip ederek, mazeretli/mazeretsiz olarak lc
(3) is glinu isletmede Mesleki Egitim I-I'ye gelmeyen 6grenciyi, en ge¢ bes (5) is ginl igerisinde Meslek
Yuksekokulu Muadurligine yazili/s6zli olarak bildirmesi ve &égrencinin BYS Staj Yonetim Sistemi Uzerinden
uzatmalerteleme/durdurma talebi olusturmasi gerekmektedir.

e. Ogrenciler, uygulama bitiminde isletmede Mesleki Egitim I-I'ye ait sonuc raporunu ve devam cizelgesini
BYS Staj Yonetim Sistemi Gzerinden yulklemeleri ve uygulama sonlandirma iglemlerini baglatmalari konusunda
bilgilendirilmelidir. Yetkili egitici personel isletmede Mesleki Egitim I-Il degerlendirmesini kendisine gelen
bilgilendirme e-maili Gzerindeki https://online.ktu.edu.tr/ adresinden giris yaparak sonlandirmalidir.

f. igletmede Mesleki Egitim I-ll dgrencilerine, devamsizliktan sayllmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik suresini gegmemek Uzere, U¢ gine kadar Ucretsiz mazeret izni vermek,

g. Isletmede Mesleki Egitim |-l basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da isletmede
Mesleki Egitim I-1'ye baslamis olan égdrencileri, sliresini tamamlanincaya kadar isletmede devam ettirmek,

h. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri igin
gerekli igslemleri yapmak.



https://online.ktu.edu.tr/

MADDE 18- Meslek Yuksekokulu Midiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

a. Isletmede Mesleki Egitim I-1l yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25. maddesi birinci fikrasina gére
dgrencilerle birlikte isletmelerle ticret miktari, ticret artisi vb. konularda isletmede Mesleki Egitim I-1l Sézlesmesini
imzalamak (dis kurumlardan gelebilecek sdzlesmeler yonergemize uygunlugu degerlendirilerek gerekli
g6rildiginde imzalanabilir).

b. isletmede Mesleki Egitim I-1l yapacak ogrencilerin kurumlar tarafindan istenilen belgelerin islemlerinin
tamamlanarak isletmeye iletilmesi ve onaylanmis bu belgelerin bir nishasinin BYS Staj Yonetim Sistemi tizerinden
yiiklenerek isletmede Mesleki Egitim I-1l bagvurusunu baslatmalari konusunda bilgilendiriimesini saglamak,

c. Isletmede Mesleki Egitim I-I'nin isletme tarafindan géreviendirilecek egitici personel tarafindan
uygulamalarin  yirGitilmesi, devam takibi ve sonlandirma sirecindeki degerlendirme asamalarinin
gerceklestiriimesini saglamak,

d. isletmede Mesleki Egitim I-I'nin, isletmelerdeki ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve licretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsiziik durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. isletmelerde yapilan isletmede Mesleki Egitim I-I'nin amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileri
ve egitici personeller ile is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak.

MADDE 19- is Yeri Egitimi Géren Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari:

a. Is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri tiiincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. isletmede Mesleki Egitim I-I'ye diizenli olarak devam etmek,

e. Isletmede Mesleki Egitim I-Il uygulamali egitim dosyasini hazirlamak ve ilgili formlari doldurmak,
f. Yonergedeki gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmede Mesleki Egitim I-ll yapan &égrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hukimlerine gore iglem yapilir.

MADDE 21- isletme tarafindan égrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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