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T™MYO/1

artmasi

Risk
ETKi X
A+B+C)/3
Sebep ( 4 (AsB2C)/3 OLASILIK
H.1.4 Ogrencilerin ders arasi dinlenme yeri 4 4 4 4 4 3 4 16
H33 konusundaki sikayetleri ile stres duzeylerinin

Okul binasinin  fiziki yetersizligi. EGitimin kalitesinin
dUsmesine, tercih edilirligin azalmasina, kurumun
imaj-itibarinin sarsilmasina sebebiyet verebilir.




TMYO/2

H1.2
H2.3
H3.3

Nitelikli 6grenci eksikligi nedeniyle kalite
dismesi

16

Ogrencilerin  Anadolu  Teknik, Teknik veya diz
lisclerden ve farklh  programlardan  gelmesi
nedeniyle egditim -Ogrefimde istenilen  kalitenin
yakalanamamasina sebebiyet verebilir.

TMYO/3

H.3.1
H3.3

Dogalgaz, basingh hava, vakum, su gibi
donanimiarin boru ve vanalarinin kontrol
edilmemesi nedeniyle meydana gelebilecek
patlamalar, yaralanmalar

15

Boru ve vanalardaki sizintilar kayip digsmelere ve

agir yaralanmalara; dogalgaz ve basingl hava,
vakum gibi donanmlarin  kagaklari  patiama
sonucu agdir yaralanmalara ve Slim tehlikesine
sebebiyet verebilir.

TMYO/4

H.12

Givenlik kameralarindaki teknik sorunlar ve
guvenlik kameralarinin izlendigi monitéron
yetersiz boyutta olmasi

15

GuUvenlik kameralarindaki  sorunlar  ve arizq,
donanimdaki yetersizlikler okul alaninin
guvenliginin kontrolU konusunda  guvenlik
sikinfilarina sebebiyet verebilir.

TMYO/5

H.3.3

Cah igleri, bakim onarim, cam silme gibi
yUksekte calismayi gerektiren durumlar igin
tedbirlerin alnmamasi nedeniyle disme
yaralanma 6lom tehlikesi

12

Cati isleri, bakim onarim, cam silme gibi yUksekte
calismay! gerekfiren durumlar icin gerekli gUvenlik
tedbirlerin  alinmamasi  nedeniyle  disme  ve
yaralanmalara hatta  &lim  tehlikesine  sebebiyef|
verebilir.

TMYO/6

H.13

Bazi Bolimlerde ders veren &gretim
elemani sayisinin mevcut ihtiyaci
karsilayamamasi.

12

Bolimlerdeki 6gretim elemani sayisinin yetersizligi
ders yUkUnUn artmasing, mevcut  ihtiyacin
karsilanmasinin zorlagtirmasi, dgrenci
motivasyonun diusmesi, egitim - Ogretimde
aksakliklar olusmasina sebebiyet verebilir.

™Y

H.1.2
H3.3

Laboratuvarlarda elektrik guvenliginin
saglanmamasi (elektrik tesisati, topraklama, fis

12




kablo priz kontrols, elekirikli cihazlarn
kontrolleri, statik elektrik, sigorta kutulan
kontrolu..) nedeniyle olabilecek elektrik
tehlikeleri, carpma yaralanma

Elektrik aksaminin yerden yUksekte toplanmig
olmamasi. Fis priz ve kablolarin kontrollerinin
yapilmamis olmasi nedeniyle takima disme
yaralanma,  elekirik  ¢arpmasina  sebebiyet
verebilir. Ayrica cihazlarda arizanin olmasi is
kaybina neden olabilir.

TMYO/8

H3.1
H3.3

Trabzon Universitesi Guzel Sanatlar ve
Tasarim Fakiltesi ile aymi alan kullaniimakta
ve araglarin yogunlugundan dolay: égrenciler
icin yeterli dizeyde sosyal alan olusmamasi.

12

Okul alaninin fiziki yetersizligi, Egitimin kalitesinin
dUsmesine, tercih edilirli§in azalmasina, kurumun
imaj- itibarinin sarsiimasina sebebiyet verebilir.

TMYO/9

H3.1
H3.3

Birim binyesinde egitim ve idari taraflarinda
bulunan floresan lambalarindan dolayi fazla
elekirik tUketiminin olmasi.

12

Kullanilan lambalarin -~ tasarruflu - ve  siddet
ayarlanabilir olmamasi nedeniyle elekirik tUketiminin
artmasi, faturalarin yUksek maliyetlerde gelmesine
sebebiyet verebilir.

™Y

H.11
H.1.4

Boliumlerdeki akademik personel sayisinin

yetersiz olmasi




H.3.3

Bolumlerdeki 6gretim elemani sayisinin yetersizligi
ders yUkUnUn artmasing, mevcut  ihtiyacin
karsilanmasinin zorlastirmasi, égrenci
motivasyonun dusmesi, egitim-6gretimde
aksakliklar olusmasina sebebiyet verebilir.

T™MYO/M

H.3.1
H3.3

Altyapi  gelistirmeye yonelik faaliyetlerin
yetersiz kalmasi.

Egitim kalitesinin digsmesine ve &grencilerin
motivasyonun olumsuz yénde etkilenmesine
sebebiyet verebilir.

TMYO/12

H.11
H2.1
H33

Yiritilecek laboratuvar faaliyetlerinin, teknik
islerin yapilamamasi ve yetersiz kalmasi.

EGitim  kalitesinin ~ dUsmesine  ve  &grencilerin
motivasyonun olumsuz ydnde etkilenmesine sebebiyet|
verebilir.

T™MYO/13

H.3.3

Ana hizmet binalarina kimligi belli olmayan
kisilerin  girebilmesi ve buna ydnelik
olumsuzluklar yasanmasi.

Ana hizmet binalarina kimligi belli olmayan kisilerin
girebilmesi hem okul personeli hem de 6grenciler
yonUnden gUvenlik sorunlarina sebebiyet verebilir.

TMYO/14

H.3.3

Milli tasarruf adina kurum genelinde geri
doénisim imkanlarinin gelistirilememesi, israfa
sebep olma ve dogaya zarar verme (Or. Geri
donusim stok yerinin olmayisi ve doénisim
tespitinin saglanamamasi vb.)

Sifir atik projesi kapsaminda kullanilan kutularin ¢gabuk
dolmasl, herhangi bir tespit sisteminin  olmamasi,
egitimlerin gUncellenmemesi, &grenci ve personelin
motivasyonun uzun sUre saglanamamasina sebebiyef|
vermektedir.

™Y

O/15

H.3.1
H3.3

Zimmetlenen tasinirlarin yerlerinin degismesi




Tasinir zimmet kayitlarinin gincellenmesi ve
kontrolin yapilmamasi tasinirlarin givenliginin
yeterince saglanamamasina ve maddi kayiplara
sebebiyet verebilir.

T™MYO/16

H.1.2
H.2.4
H.3.3

Ogrencilerin  uygulama alanlarinin  yetersiz
olmasi

Laboratuvar alanlarinin fiziki kosullarindaki
yetersizlikler — egitim  kalitesinin  dUsmesine  ve
BJrencilerin motivasyonun ve kurum imajinin olumsuz
yonde etkilenmesine sebebiyet verebilir.

T™MYO/17

H.2.4
H.3.3

Makine cihaz alet ve edevatlarina yetkili
olmayanlarin  kullanmasina karsi  6nlem
alinmamasi, kullanim kilavuziari ve c¢alisma
talimatlarinin  olmamasindan  kaynaklanan
yaralanmalar

10

DUzenli kontrol yapiimamasi, ihtiya¢ duyulan arag
ve gereglerin zamaninda geri getirimemesi, yanlis
ve Ozensiz kullanimi gereksiz harcamalara ve
egitim kalitesinin dUsmesine; kullanim kilavuziari ve
calisma talimatlarinin olmamasindan dolayr kaza
olmasina sebebiyet verebilir.

TMYO/18

H.3.1
H.3.3

Ofislerde elektrik aksaminin yerden yiUksekte
toplanmis olmamasi fis priz ve kablolarin
kontrollerinin yapiimamis olmasi nedeniyle
takima disme yaralanma ve elekirik
carpmasi. Cihazlarda elektrik arizasi ile is
kaybi

Ofislerde elekirik aksaminin yerden yuUksekte
toplanmis olmamasi fis priz ve kablolarin
kontrollerinin yapilmamis olmasi nedeniyle takima
diUsme yaralanma ve elekirik ¢carpmasi. Cihazlarda
elekirik arizasi ile is kaybina sebebiyet verebilir.

MYO/19

H.1.2

Uzaktan egitim konusunda alt yapinin yetersiz
olmasi.

Okulumuzda uzaktan egitim i¢in gorUntUIU ders
cekini yapilabilecek bir alt yapinin  olmamas,
Ogrefim  elemanlarinin  bilgisayar ve kamera
donanimlarinin olmamasi ders kayiplaring, egitim
kalitesinin - dUsmesine, kurum imajinin  olumsuz

yonde etkilenmesine sebebiyet verebilir.




20

TMYO/20

H3.3

Engelli bireylerin Meslek YuUksekokuluna girisleri
icin platformlarin uygun olmamasi

Engelli 6grenciler icin uygun &gretim altyapisi, arac-
gereg ve prosedurlerin eksik olmasi. Egitimin kalitesinin
dUsmesine, tercih edilirligin azalmasing, kurumun imaj-
itibarinin sarsilimasina sebebiyet verebilir.

21

TMYO/21

H.1.2
H3.3

Ders programlarinin  akademik takvimde
belirtilen sire igerisinde yapilamamasi (Ders
kayit  siUresi bitmesine ragmen ders
programinin degismesi ve ders ¢akismalarinin
olugsmasi.)

Ders kayit sUresi bitmesine ragmen ders
programindaki gincellemeler ve ¢akismalarin
olusmasi égrenci motivasyonun dismesine ve egditim
kalitesinin olumsuz ydnde etkilenmesine sebebiyet
verebilir.

22

TMYO/22

H.1.1
H.3.3

Danismanin sistemde 6grencinin sectigi
dersleri kontrol etmeden ders kaydi onayi
yapmasi

Ders kayit onaylarinin incelenmeden onaylanmas
derslerin daha sonra eklenmesi ve cikarilmasi yoluyla
seciimesine &grencinin  devamsizigi ya da derse
katilamamasi nedeniyle egitimde aksamalara ve
ogrencide  motivasyon  kayiplarina  sebebiyef|
vermektedir.

23

TMYO/23

H.11
H.1.2
H.1.4

Ders igeriklerinin zamaninda gincellenmemesi

Okulumuzca yapilan ders bilgi paket
guncellemelerinin ~ Universite  bilgi  islem  birim
tarafindan BYS sistemine aktarilirken yasanan teknik
aksakliklar nedeniyle is ve zaman sUrecinin etkin bir
sekilde yonetilememesine sebebiyet verebilir.

24

TMYO/24

H.12
H.2.4
H3.3

Egitim ogretim faaliyetlerinin strdirilmesi igin
derslik say1 ve kapasitesinin yetersiz olmasi

Egitimin  kalitesinin  dUsmesine, tercih edilirligin
azalmasing, kurumun imaj-itibarinin - sarsilimasina
sebebiyet verebilir.




25

TMYO/25

H3.3

Ogretim Uyelerinin ¢alisma ofisi ihtiyacinin
artmasi

Akademik ya da proje ¢alismalari igin fiziki alana
ihtiyag duyulmakta olup ofislerde iki kisi oturulmasi
hem guUvenlik sorunlarina hem de mahremiyet
acisindan ihlallere sebebiyet verebilir.

26

TMYO/26

H.3.3

Mezun oégrencilerle iletigimin
saglanamamasi

Ogrencilerin mezun bilgi sistemini aktif olarak takip
etmemeleri mezuniyet sonrasi sUre¢ten haberdar
olmalarini olumsuz etkileyebilir.

27

TMYO/27

H.12
H.3.3

Kayit sirecinde 6grencinin danisman hocaya
uvlasamamasi

Ders kayitlarindaki eksikliklere, ders ekleme ya da
¢lkarma islemleri yapimasing, hi¢c ders kaydinin
yapllamamasina bu durumun kurum imajinin olumsuz
etkilenmesine, egitim kalitesinin dismesine sebebiyetf|
verebilir.

28

TMYO/28

H.1.1
H.3.3

Sinav tarihlerinin ¢akismasi.

Sinav evraklarinda gincelleme yapiimasi sinav
saatinin  yerinin  degistiriimesi  ve  duyurulmasi
egitim  kalitesinin - dUsmesine ve  &grencilerin
motivasyonun olumsuz ydnde etkilenmesine
sebebiyet verebilir.

29

TMYO/29

H.11
H.1.3.

Ogrenciye ait sinav notlan belirtilen sire
icerisinde ogrenci bilgi sistemine
girilmemesi.

Ogrencilerin sinav itiraz haklarini kullanmalari icin
yeterli zamanin kalmamasina egitim kalitesinin
dismesine ve dgrencilerin motivasyonun olumsuz
yonde etkilenmesine sebebiyet verebilir.

30

™Y

H.3.1
H3.3

Muhteviyati geregi gizli bilgi igeren
dosyalarin givenliginin ve korunmasinin




saglanamamasi

Fiziki imkan yetersizliginden dolayi ¢alisma ofislerinin
ayri olmamasi, yetkisi olmayan kisilerin sorusturma
dosyalarina hizmete/kisiye 6zel belgelere erisimi
bilgi mahremiyeti ihlaline sebebiyet verebilir.

3l

TMYO/31

H3.3

izne ayrilan personelin vekdlet vermemesi

izne ayrlan personelin  vekdlet vermemesi
yapllamasi  gereken  islemlerin  bekletilmesi,
tekrardan gorevin bagskasina verilmesi yoluyla
yetkilendirimesi nedeniyle zaman kaybina ve
surecte  aksakliklar  olusturmasina  sebebiyet
verebilir.

32

TMYO/32

H.1.1
H.3.3

Sinav  programlarinda planlanmayan ani
degisikliklerde 6grenciye bilgi verilmemesi.

Sinav  programlarinda  yapillan ani  degisiklikler
Ogrencilere web ve iletisim araglar, panoya duyurd
olarak asilarak bilgilendirme yapilmasina ragmen
Ogrencilerde stresin  artmasina  ve motivasyonur
dUsmesine,  egitim  kalitesinin  olumsuz  y&nde
etkilenmesine sebebiyet verebilir.

33

TMYO/33

SIS

Ekonomik omrind tamamlamayan
malzemelerin hurdaya ayriimasi

BolUmler Uzerinden ekonomik 6mrinU
tamamlamayan malzemeler hurda komisyonu
kurularak hurdaya ayrilir sonrasinda kayittan
clkarilan malzemeler génderilir. Teknolojik agidan
eski ve guvenlik agisindan yipranmis malzemelerin
kullaniimasi kazalara sebebiyet verebilir.

34

TMYO/34

H.3.1.
H3.3

Personelin yazisma kurallari hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamasi

Resmi evraklarin hazirlanmasinda gecikmelere
neden olmakta kurum adina zaman ve itibar
kaybina sebebiyet verebilir.




35

TMYO/35

H.11
H.1.2
H.3.3

Ders programi degisikliklerinin 6grenciye
duyurulamamasi

Ders programlarindaki degisiklikler alttan dersi olan
dgrencilerin  derslerinin - ¢akismasing,  devamsiz
derslerden  kalnmasina ve devamsiziga bu
durumda egitim kalitesinin  dUsmesine sebebiyet
verebilir.

36

TMYO/36

H.3.3

Yatay gegisle gelen 6grencilerden ilgili belge v:
ogrenci kimliklerinin zamaninda istenmemes;
veya oégrencinin eksik olarak vermesi nedeniyl
birden fazla Universitede o&grencinin kayitl
gorinmesi

islemlerin yuritiimesinde gecikmelere neden
olmakta, kurum imajinin olumsuz etkilenmesine,
egitim kalitesinin dismesine sebebiyet verebilir.

37

TMYO/37

H.3.3

Ogrencilerin Universitemiz On lisans, Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamasi sebebiyle kayit
dondurma/silme islemlerinde oégrencinin
bilingsiz davranmasi

islemlerin yUrGtilmesinde gecikmelere neden olmakta
kurum imajinin olumsuz etkilenmesine, egitim kalitesinin
dUsmesine sebebiyet verebilir.

38

TMYO/38

H.12

Mevcut Egitim-Ogretim ekipmanlarinin
teknolojiye uyum saglamamasi ve
guncellenmemesi

15

EGitim  kalitesinin  digsmesine ve &grencilerin
motivasyonunun olumsuz ydnde etkilenmesine
sebebiyet verebilir.

39

TMYO/39

H.1.2
H.6.1
H.6.4

Uluslararasi kongre ve sempozyum katilim
desteginin yetersiz olmasi

15

Hem akademik personelin bireysel gelisimini hem
de Universitenin  genel akademik basarisinin
gerilemesine, Universitenin globallesme sUrecinin
gerilemesine,  egitim  kalitesinin  dUsmesine
sebebiyet verebilir.

40

™Y
O/40

H.52

Sosyal medya ve Web sayfalarinin hedef

kitleler tarafindan yeterince takip edilememesi

12




Universitenin ~ duyurularinin, ~ etkinliklerinin ~ ve
basarilarinin yeterince yayllmamasina, potansiyel
Ogrencilerin, akademik personelin  ve  diger
paydaslarin - Universite hakkinda bilgi  almakta
zorlanmalarina sebebiyet verebilir.

4l H.52 Hem egitim hem de bilimsel faaliyetlerin
topluma ulastiriimasindaki yetersizlik

Toplumun  bilimsel ve egitimsel  gelisiminin
gerilemesine, sosyal ve kultUrel gelisimin  geri
kalmasing, Universitenin kiresel rekabet gicUnin
zayiflamasina sebebiyet verebilir.

TMYO/41

“2 H.52 Binalardaki tuvaletlerin ve genel bina
temizliginin yetersizligi

Yetersiz  hijyen uygulamalari  ve  denetim
yetersizligi insan sagligi Uzerinde olumsuz etkilere
sebebiyet verebilir.

TMYO/42

Sutunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi g&sterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl olduju birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod defitiriimez. Ayni kod bir baska

riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili olduju stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sttundur.

Birim/Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu sttuna yazilir. Risk kaydi idare
dizeyinde dolduruluyor ise bu sUtun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alsmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verd§ puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katiimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Risk

Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katlimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.




(LDRIEN Olasilik A/B/C: Risk dejerlendirme calsmalarinda yer alan her bir katiimeinin ismi ile olasilija verdi§i puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katiimer sayisina gére bu situnlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken
12

13 Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

IL'B Risk Puani: Etki puani (ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.
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