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Sorumlu
Standart | Kamu ig Kontrol Standard Eyl Birim veys | - lgbirigi Tamaml
andar amu l¢ Kontrol Standardi ve ylem o Galisma amamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yap.llfacak Cikti/ Sonug Tarihi Gergeklesme
Grubu Birim
Uyeleri
KOS 1 [1.Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Meslek Yiiksekokulumuz i¢ Kontrol Caligmalari
. . kapsaminda olusturulan komisyonlar
KOE
111 Birim i¢ kontrol komisyonlarinin revize edilmesi Yenllisll(t(;rlrélrsiyon 10.03.2020 glincellenmistir. 22 adet komisyon kuruldu. Tim
; . S o personelimize teblig edildi. Web sitemizde
I kontrol sistemi ve |§Iey|$|. yon§t|C| |Yoneticiler ve personel i¢ kontrol ayimlandi
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli| ..oy oo o ot e hibidir yay :
ve desteklenmelidir. o g sa ) Tim Birimler SGDB "IC KONTROL" bilgileri standartlara uygun olarak
Her birimin i¢ kontrol komisyonlari KOE Birim web sayfalarina "i¢ kontrol" igin bir baslik Web sayfasiyla yeniden hazirlandi ve Meslek Y tiksekokul Web
meveut olmakla birlikte bir kisim 11, |olusturularak, i¢ kontrole ait gereKii bilgi ve bil iIendirm}; Stireki sitemizde yayimlandi.
komisyonlarin gtincellenmesi "=“ |belgelere ulagimin saglanmasi g
gerekmektedir.
ic kontrol sisteminin verimli caligmasinin, sistemin
Ust yénetim, i¢ kontrol sisteminin bilinmesi ve benimsenmesine bagl oldugu
idarenin véneticileri ic kontrol etkinlestiriimesine iligkin olarak Ust vénetim personele anlatiimaktadir. Yiksekokulumuz
KOS 1.2 sisteminiﬁ U ulanmzsmda calismalara destek vermekte, KOE |Yénetici toplantilarinda i¢ kontrol sisteminin veyTUm Sirekli yonetici, akademik ve idari personeline Trabzon
' e & ¥ K olmalid yoneticilerin bulundugu toplantilarda] 1.2.1 |6nemine vurgu yapiimaya devam edilmesi birim| Meslek Y ksekokulu'nda Ig Kontrol Standartlarinin
personele 6rnek olmalidir. konunun dnemi sik sik inmier WEB sitemizde yayinlandigi bildirildi. Yapilan
vurgulanmaktadir. ¢alismalar bu sart icin makul glivence
saglamaktadir.
Etik konusunda, gerek mevcut mevzuat o _ o
taramasi sonucunda gerekse birimlerin kendi . ) ) "Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi" yeni géreve
KOE 9 llan edilen etik 5 il i S
Birimlerimizin bir kism1 etik kararlar dogrultusunda ortaya gikan kurallarin | Tiim Birimler corall 02.08.2021 |baslayan her personele teblig edildi, 6zIlk
: o : - : : 131 birlestirilerek birim web sayfalarindan tim urafian dosyalarina konuldu.
Etik kurallar bilinmeli ve tim kurallarini belirlemis ve . e . ; .
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara personellerine duyurmustur. Ancak personele duyurulmasi Yuksekogretim Kurumlan Etik Davranis llkeleri
uyulmalidir. bu calismayi tamamlayamayan (E%{’f’".’. ‘fe Qgretlm Etigi, Yonetim Etigi, Hizmet
birimlerde meveuttur. Etigi, Ogretim Elemanlarinin Sorumluluklari)
KOE  |Hizmet igi egitim calismalarinda etik degerlere | Ust Yénetim, Tam Birimler | Egitim oroaram Siireki yonetici, akademik ve idari personele teblig edildi,
1.3.2 |ayni bir bélim ayriimasi PDB m =i gitim program urekli 8grencilere duyuruldu.




Faaliyet raporlarinin, 5018 sayil Kanun ve il

Meslek YUksekokulumuz hakkindaki tim bilgileri

KOE |qili Y& . L
gl YonetmelllgewL.JygLin bigimde saydamhk ve Tdm Birimler SGDB kapsayacak sekilde hazirlanan faaliyet raporu web
1.4.1 |hesap verebilirligi saglayacak sekilde sayfasina konuldu
hazirlanmasinin saglanmasi '
. P Yasal cergevede mevcut
Faaliyetlerde durustluk, saydamlik N . Web sayfasiyla .
KOS 1.4 ve hesap verebilirlik saglanmalidir. ﬁzz:m\e/(r:rzlbei:’ifligkosr:ﬁ::rarg::t\;z|r bilgilendirme Stirekli ic ve dig paydaslarin éneri ve sikayetlerini almak
P J ' o . L . amaclyla Meslek YUksekokulu web sayfamiza
KOE Tdm b.lrlm fg.al.lyetlerl ile ilgili geri b||_d|r|m|er|n i 3 "Sikayet — Oneri Formu" balimii eklendi.
alinabilmesi igin web sayfasinda "bize yazin" Tum Birimler
1.4.2 e e . - .
bolimunun aktif hale getiriimesi
idarenin, personeline ve hizmet Anayasal ve yasal kurallara uygun } _ Akademik ve idari personel ile 6grencilerimize
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit bir sekilde adil ve esit bir ydnetim Srekli memnuniyet anketleri belirli stirelerle sirekli
davraniimahdir. anlayisi mevcuttur. uygulanmasi planlanmaktadir.
; KTU Yénetim Bilgi Sistemi ve ilgili veriler, Meslek
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi|Tam birimlerin kullanabilecegi "Bilgi o U Yonetim Bilgi Sistemi ve ilgili veriler, Mesle
o . . KOE |,._. . . e Ust yonetim, | _.. . L Yiksekokulumuzdaki akademik ve idari birim ve
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve guvenilir [Sistemi" kurulum calismasi devam Bilgi Sisteminin" tim birimlerce kullaniimasi ; Tum Birimler Sdrekli L
. 1.6.1 BIDB personelimiz tarafindan kullaniimaktadir.
olmalidir. etmektedir.
2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
KOS 2
Idarenin misyonu yazi olarak Universitemizin 2019-2023 yillan Meslek Yulksekokulumuzun misyonu, vizyonu
KOS 2.1 |Pelirlenmeli, duyuruimali ve personel arasini kapsayan stratejik plan hedefleri. temel ded 3: . ’b' Vizy b
‘' ltarafindan benimsenmesi hazirlanmis ve misyonu belirlenerek 02.08.2021 am?g ve ) e elde”’ kecr‘ne " %gelrelrll Irim Wel
saglanmalidir. tiim birimlere génderilmistir. Say aSI.na. .OnU u, akademik-idari tium personele
gonderildi, i¢ ve dis paydaslara agildi.
. e . s Birim ve alt birim
Uni iterniz birimlerinin a8 Universitemiz tim birim ve alt birimlerinin gorev gbrev
niversitemiz birimierinin gorev KOE [|tanimlarinin yapiimasi, mevcut olanlarin gézden U dneti
Misyonun gergeklestirimesini tanimlari yapilmistir. Universitemiz - n yap! ’ 9 Tim Birimler SGDB tanimlarinin web 02.08.2021 |Meslek Yuksequulumuzda yonetim yapisina uygun
< - . L N 2.2.1 |gegiriimesi ve giincellenerek web sayfasindan dan olarak her bir personelin yetki, gérev ve
saglamak lizere idare birimleri ve alt [Stratejik Planinda yer alan duyurulmasi sayfasinda sorumluluklar belirlendi ve kisilere teblig edildi. Yeni
KOS 2.2 |birimlerince yiiriitilecek gérevier misyonun gergeklesebilmesi, amag duyuruimasi « bas| | . i dedisenleri "
ve hedeflere ulasilabilmesi icin = — — gobreve baslayanlar ve gorev yeri degisenlerin gorey
yazil olarak tanimlanmali ve e he $ Gl Ust YOnetim bagkanhgdinda her ¢alisma grubu tanimlari yeniden diizenlendi ve tim personele
duyurulmalidir. galisma gruplar 9Iu§turulmu§ ve KOE |ile yillik toplanti takvimine uygun olarak diizenli Ust Yonetim Calisma Toplanti Siireii teblig edildi.
yillik toplanti takvimi hazirlanmistir. | 5 5 5 toplantilar yapilmasi Gruplari tutanaklari .
Ic Kontrol ¢alismalarimiz kapsaminda olusturulan
_ — ' ' komisyonlar, dizenli araliklarla Meslek|
Id:are blr.m.ﬂerlnde Rersonelln_ _ Yiiksekokulumuz  idarecileri ile  toplantilar
gorevlerini ve bu gérevlere iligkin Personel gorev ve yetkilerini iceren Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin Giincellenmis yapmaktadir.
yetki ve sorumluluklarini kapsayan |cizelgeleri hazirlayan birimler KOE |yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev . . A N
KOS 2.3 1gérev dagiim gizelgesi olusturulmali |oimakla birlikte tiim birimler bazinda| 2.3.1 |tanimlaninin yapilmasi, mevcut olanlarin gézden Tam Birimier SGDB gor?:etl:iassllilm 02.08.2021
ve personele bildirilmelidir. heniiz tamamlanmamistir. gecirilerek personele teblig edilmesi sizelg
idarenin ve birimlerinin teskilat . N ) : . . - . N Meslek YUksekokulu Midirligimizin tegkilat
emas! olmali ve buna badli olarak Universitemiz tegkilat semasi KOE Idarenin ve birimlerinin teskilat semasina bagh emas! veni acilan oroaram ve laboratuvarlar
Kos 2.4 |? . . N 9 2019/2023 Stratejik Plan ¢alismalari olarak fonksiyonel gérev dagilimlarinin TUm Birimler SGDB Tegkilat semasi 02.08.2021 § y ¢ .p 9 N .
fonksiyonel gorev dagilimi 24.1 dikkate alinarak yeniden diizenlendi, personele

belirlenmelidir.

ile revize edilmistir.

glincellenmesi

duyuruldu, web sayfamizda yayimlandi.




KOS 3 |3.Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personel in yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesi ne yénelik énlemler almalidir.
Meslek Y liksekokulumuzda yeni agilan programlar
Insan kaynaklari yénetimi, idarenin |insan Kaynaklari Planlamasi Birimlerin her yil Personel Dairesi Bagkanligi ile Yilda, en az bir ve ¢ok sayida olan laboratuvarlar nedeniyle teknik
amagc ve hedeflerinin KOE ineli kez personel . . inti

KOS 3.1 ¢ Terinir o galigsmasi yapilmis qup,"konu !<09rd|ne|| gah.sara.k, personel .faz.la.sml ve ) PDB Tiim Birimler e p . intiyag halinde eleman S|k“|n"[.|S| ya§anm.ak.tf.:ld|r. Personel |r2t|yac:|m|z
gergeklesmesini saglamaya yonelik |ayrica 2019-2023 Stratejik Plan 3.1.1 |ihtiyacini tespit edip, personelin ihtiyaca gére intiyaci tespit Rektorlik Makami ilgili daire baskanhgina
olmalidir. hedefleri igerisinde yer almistir. birimlere dengeli dagihminin saglanmasi toplantisi bildirilmistir. Mevcut personelimizle yapilan ek

gorevlendirmeler ile faaliyetlerimizi siirdirmekteyiz.
idarenin yénetici ve personeli Tum idari personelin gerek kisisel Ezitimlere katilim Meslek Y iiksekokulumuzdaki akademik ve idari
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde |gerekse mesleki gelisimleri igin KOE |Belirlenen hizmetici egitimlerin bir takvim e Yénetim Bilgi o Co L personel diizenlenen hizmet ici egitim, seminer,

KOS 3.2 |7 .. . - ; " . o - Ust Yénetim . LT listeleri, geri Surekli . . .
yurutebilecek bilgi, deneyim ve intiyag duydugu egitim kategorileri 3.2.1 |dahilinde uygulanmasi Sistemi Birimi bildirimler tatbikat, kurs gibi faaliyetlere uygun ve fazla sayida
yetenegde sahip olmalidir. tespit edilmistir. personel ile katiimaktadir.

Personel alimi mevcut mevzuata I s
. o . . gére yapiimaktadir. KPSS ile gelen Mevgut personellmlzlln, hlzr.n.et |g?| ggltlm, kurs,
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve . . .. s e C N - . seminer vb. mesleki yeterliliklerini artirmalari
.. L. personelin bazen igin niteligine KOE |Siurekli egitim ve mesleki gelisime yonelik Ust Yonetim, .. . - .. . 2 .
KOS 3.3 [her gorev icin en uygun personel . . . . . Tum Birimler | Egitim programi Srekli desteklenmekte ve saglanmaktadir. Bu sart icin
T uygun diismemesi durumu 3.3.1 |faaliyetlere devam edilmesi PDB . o X . L
secilmelidir. bilmekt b K makul glivence saglanabilmesi amaciyla streklilik ve
ye}??na 'me, e.ve u agl takibin devami éngéralmustar.
egitimlerle gideriimektedir.
Akademik personelin ik defa ve yeniden
Personelin ise alinmasi ile gérevinde|Gorevde ylikselme egitimi ve atanmalarinda ilgili mevzuat hiikimlerine ve kriterlerg
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat  |performans degerlendirmesi icin . - N Atanma ve uyulmaktadir.
KOE |Akademik personel igin hazirlanan "Atanma : AT -

KOS 3.4 |ilkesine uyulmali ve bireysel sinavlar yapilmakta; akademik 341 |Kriterleri® P | ¢ bas| PDB TUm Birimler Yikseltiime Srekli Idari  Personelimi igin Rektorlik Makaminca
performansi g6z 6ninde ylkselmelerde "Atanma Kriterleri" o riterierinin uygulanmaya basiamast Kriterleri yapilmakta olan Goérevde Yikselme Egitimi ve Sinavi
bulundurulmalidir. kullaniimaktadir. ile Unvan degisikligi sinavlarn kendilerine teblig

edilmektedir.
idarenin ve birimlerinin j
organizasyon yapisi, temel yetki ve o KOE Me§lgk Yuksekokulumt{zda, mevcut durumda
sorumluluk dagilimi, hesap Hesap vergtlnlnthI.( ye Pygun 251 't?gllrFllen.mevzuat.ve dl.Jzer?IemeIer, mgvzuat N

KOS 2.5 |verebilirlik ve uygun raporlama raporlama |I|§kj$|n| gosterecek degfslkllklerl a"kademlk ve idari personelimize tt?'bllg
iliskisini gosterecek sekilde sorumluluk c.j.aglll.r.n.l. r.r.1evcut . "edllme.kte, gonderll.mz.akFe., ayrica I.(onu.larlna gore
olmalidir. mevzuata goére yurutilmektedir. 6grenci ve personelimiz icin web sitemizde, duyuru

panolarimizda yayimlanmaktadir.
Id"a.r.e[un yopetlcﬂen, faall}./.etlerln Birimlerdeki hassas gorevlerin Hassas goérevlerin ve bu goérevlere iligkin . Meslek Yuksekokulumuzda "Hassas" kabul edilen
yurttilmesinde hassas goérevlere ) ; KOE L . . . Hassas gorevler N .
KOS 2.6 [ . - . belirlenmesi ¢alismalari devam prosedurlerin belirlenerek personele Tum Birimler SGDB : : 02.08.2021 glrevler belirlenerek personele duyuruldu, web
iliskin prosedurleri belirlemeli ve . 2.6.1 listesi
etmektedir. duyurulmasi sayfamizda yayimlandi.
personele duyurmalidir.
Her dlizeydeki yoneticiler verilen Ust yénetim tarafindan Stratejik Her diizeyde yoneticinin yetki diizeyine gére YUZ. yuze_gorU§me, yenn"de |nce|e.m.e-. yaninda
.. . . - KOE } i . . L . . . . - verilen gérevler ve bu gérevlerle ilgili yapilan
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye Plan dahilinde hazirlanan eylemler verilen gérevlerin sonucunu izlemesine imkan Tum Birimler Takip cizelgesi Surekli . g L S .
. . - . . . 2.7.1 9 . L . islemler, kisi veya birimlerden alinan bilgilerle takip
yonelik mekanizmalar olusturmalidir.|Gzerinden faaliyetler izlenmektedir. saglayan bir takip cizelgesi olusturulmasi . . .
edilmekte ve sonuclari izlenmektedir.
W S Akademik ve idari personelimizin her akademik yilda
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci . e . .
belilenmeli. bu ihtivac: giderecek hizmet igi egitim talepleri alinmakta, kargilanabilecek|
o - . yact g Personel egitim ihtiyaclari KOE |Hizmet igi egitim faaliyetlerinin bir plan dahilinde| Ust Yénetim, | __.. - . ) i talepler Meslek Yiiksekokulumuzda

KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak ) o e ) TUm Birimler | Katilim listesi Sdrekli - . . . .

belirlenmistir. 3.5.1 |yurutilmesi PDB gerceklestiriimekte, digerleri ise Rektorluk|

yurittlmeli ve gerektiginde
guncellenmelidir.

Makamindan ve/veya ilgili kurum ve kuruluslardan
talep edilmektedir.




Personelin yeterliligi ve performansi
baglh oldugu yéneticisi tarafindan en

Akademik personel performansinin
belirlenmesine yonelik hazirlanan
yazihmin test agamasi devam

KOE

Akademik personel performans yaziliminin

Akademik ve idari personelimiz ile ilgili performans

KOS 3.6 |az yilda bir kez degerlendirilmeli ve |etmektedir. idari personel igin, bazi ¢ | K | basl TUm Birimler PDB ilgili yazilim Sirekli degerlendirme diizenlemeleri ve c¢alismalari devam
degerlendirme sonuglari personel ile|birimlerce olusturulan kriterler 3.6.1 |tamamlanarak uygulanmaya baglanmasi etmektedir.
gorusitlmelidir. disinda henuz bir agsama
saglanamamistir.
Performans geligtirmeye yonelik KOE Odiil kategorileri ve verilecek ddiillerle ilgi
Performans degerlendirmesine goére |hizmet ici egitimler belirli bir takvim 37 |r@porun Ust Yénetim'e sunulmasi ve Ust Yénetim YBSB Odiil Yénergesi Yilda bir kez
performansi yetersiz bulunan dahilinde planlanmaktadir. "' luygulanmaya baslanmasi
personelin performansini Odiil mekanizmasi igin 2014-2018 Basarili gorulen ve hizmet yili fazla olan personelin
KOS 3.7 |[gelistirmeye yonelik dnlemler Stratejik Planinda bir hedef ) . ™ odullendirilmesi igin ilgili ydnerge gergevesinde
alinmali, yiksek performans konulmus olup &ddl turleri ve KOE Per.'form?n3| y?ter§|z olan personelin, eg.lt'lm N - o hareket edilmektedir.
gosteren personel igin ddiillendirme |verilebilecek diiller konusundaki 372 vclarlllm"esh tecriibeli personele refakgt ?Ftlrllm.e5| Tum Birimler PDB Egitim programi Surekli
mekanizmalari gelistirimelidir. rapor hazirlama calismasi devam gibi ydéntemlerle performansinin gelistiriimesi
etmektedir.
Personel istihdami, yer degistirme, Hizmet ici egitim kapsaminda gerek mevzuat
Ust gorevlere atanma, egitim, gerekse 6zluk haklari konusunda tim idari
performans degerlendirmesi, 6zlik [Mevcut mevzuata gére performans, KOE Hizmet igi egitim kapsaminda gerek mevzuat Hizmet ici personele bilgilendirme siirekli yapilmaktadir. idari
KOS 3.8 |haklari gibi insan kaynaklari 6zIlk haklari vb. hususlar 381 gerekse 6zlik haklar konusunda idari Ust Yénetim | Tim Birimler | egitime katihm Siirekli Personel icin Rektérliik Makaminca yapiimakta olan
yonetimine iligkin 6Gnemli hususlar  [personele duyurulmaktadir. =" |personele bilgilendirme yapiimasi listesi Gérevde Yiikselme Egitimi ve Sinavi ile Unvan
yazili olarak belirlenmis olmali ve degisikligi sinavlari kendilerine teblig§ edilmektedir.
personele duyurulmalidir.
KOS 4 |4- Yetki Devri: darelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Birimde ydratulen tim is slreglerine ait is akis Meslek Y iksekokulumuzda yiritilen tim is
KOE semalarinin gikarilmasi, bu sureclerdeki imza sureglerine ait is akis semalan gikartilarak, bu
ve onay mercilerinin belirlenerek personele sureclerdeki imza ve onay mercilerinin belirlenmis,
. L . - 411 B i . .
Birimlere ait is akis siregleri buylk duyurulmasi tum personele teblig edilmis ve web sitemizde
is akis siireglerindeki imza ve onay |6lgiide gikariimis ancak, tiim ) 14.06.2021  |yayimlanmistir.
Lo . . . X . — - - - - .. . Is akis semalari, . . . . .
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele [faaliyetlerin is akislarinin sistemli KOE |Streglerin analiz edilmesi, tanimlanmasi ve TUm Birimler SGDB N Sireglerin analiz edilmesi, tanimlanmasi ve
) . . - Streg tablolar N
duyurulmalidir. bir sekilde gikariimasi hentiz 4.1.2 |siniflandirilarak sireg tablolarinin hazirlanmasi siniflandirilarak sureg tablolarinin hazirlanmasi
tamamlanamamisgtir. s akis sureglerinin, paydaslarin hizmet alacag islemleri "yenide.n gUnceIIenmekteqir. )
KOE [sekilde tasarlanarak birim web sayfalarindan Is akis streclerimiz, paydaslarin hizmet alacag
413 |yayimlanmasi sekilde giincellenip tasarlanarak birim web
sayfamizda yayimlanacaktir.
Yetki dewrlerl,. Ust yonetici Mali islemlerle ilgili yetki
tarafindan belirlenen esaslar Lo - . L . .
) . . devirlerinde mevzuatta belirtilen Yetki devrinin Ust yonetici onayi ile devredilen - .
cercevesinde devredilen yetkinin ; ) . . KOE - . . . Ust Yonetim/ ) . -
KOS 4.2 . g esaslara riayet edilmektedir. Mali yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde Tum Birimler Yetki devri onayi Sirekli
sinirlarini gésterecek sekilde yazili |. ) ) 42.1 o PDB
; S islem diginda yetki devri yaygin yapilmasinin saglanmasi,
olarak belirlenmeli ve ilgililere .
bildirilmelidir. olarak kullaniimamaktadir. llgili mevzuat gergevesinde, Meslek Yiiksekokulu
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin Mevcut mevzuata gore yetki devri KOE |Yetki devrinin, devredilen yetkinin énemi ile Tiim Birimler Ust Yonetim/ Siireki I\S/IulzjurtY?rc:hmcnarllmlza \tllf Z/Iesllek)(uk:sekokl::(g
"~ |6nemi ile uyumlu olmalidir. yapilmaktadir. 4.3.1 [uyumlu olmasinin saglanmasi PDB © re_ ermize yapiian yetki devrl, suresi ve ye !
Yotk d 3 T aorovi Yok d i T rdie devri yapilan konular da agikga yazilarak, tim
KOS 4.4 © ;(te(jv[e bllen zerson.e gorevin Yetki devri personelin niteliklerine KOE b'T . |devre‘ ren pertsonevln gor:lewr: gerextirdigi Tim Biriml Ust Yénetim/ Siirekli akademik ve idari personele tebli§ edilmis, web
4 |gere |[ igi bilgi, deneyim ve gore yapiimaktadir. 4.4 |Pllgi deneyim ve yetenege sahip olmasina Um Birimler PDB Urekli sitemizde yayimlanmis ve Rektérliik Makamina
yetenege sahip olmalidir. dikkat edilmesi
sunulmustur.
Yetki devredilen personel, yetkinin
kL.J.IIammlna |I|§k|r.1 olarak belli N Hiyerarsik olarak kontroli KOE Yetki devreden pers?nel .|Ie_y§tk| d.evred.llen ) N Ust Yénetim/ o
KOS 4.5 |dénemlerde yetki devredene bilgi . personel arasinda surekli bilgilendirmenin Tim Birimler Rapor Sirekli
saglanmaktadir. 45.1 PDB

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramaldir.

saglanmasi




2-RISK DEGERLENDIRVE (2021)

i Sorumlu Birm
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem = _mo veya Calisma isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Sart Meveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grbu Uyeler Bifim Cikt/ Sonug Tarihi Gergeklesme
Planlama ve Programlame: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef v e gostergelerini ve bunlan gergeklestimek icin intiyac duyduklar kaynaklar iceren plan ve programiarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programl ara uygunlugunu
RDSS |saglamalidir.
lollariljer, ;nkisy?ntvgkvizyonlaﬂm Meslek Yiiksekokulunun faaliyetleri
olustummak, stratejik amaclar ve . o . ! . (apsa
('jkL;lglebilir hedeﬂeﬂ saptamak, Unlver3|tem|z_ve tm b|rm_!er|n|n 2019 RDE Oz degerlendime Grubu toplantilarinda stratejiy L Oz degerlendime Toplants Yilda en az iki mlgs-t%ate?%ﬁlz;l)lgguygun )(/)elmara5ky"“k
RDS 5.1 | performanslarini Slomek, iZiemek ve 2023 yillanni igeren stratejik plan 511 p|apargid f?a"yleﬂrier:m yuthmm yonelik Ust Yonetim Kamisyonu ekl ker yiritiimekiedir. Ttm personelimize
degerlendimek amaciyla katlimer | hezifanmistir. degerlendimmelerin yapiimasi duyuruldu ve web sayfamizda
yontemlerle stratejik plan hazidamalidir] yayimlandi.
Idareler, yurtitecekleri program, faaliyet Rektorlik Makami Yonetim Bilgi
ve projeleri ile bunlarin kaynak . 9 ' . . 3 . Sistemi ve ilgili Daire Bagkanliklari
RDS 5.2 |intiyacin, performans hedef ve Ferfomans prograrman Eﬁ Ferfomans izeme ve degertendime SSEMNN| - tyenetin | SaDB, YBSB  (oromrarsblel gy tarafindan yapilan dizenlemeler
g)Stergelennl |Qeren performans Inanmal Ir. 2.1 [olusiuruimasl sistemi taklp edllmekte, uygulamalar bunlaral
programi hazifamalidr. gore yapiimaktadr.
Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi
stratejik planimiza uygun olarak, ilgili
i RO , . . Blitgenin, stratejik plan ve performans . akademik ve idari birimlerimiz
RDS53 Ldearelﬁgnt;gilennl irﬁtlae'{:lr(]glanlirr:na BUth,-aI?rr]] :tnrr?afe"k plﬁgl‘gerapkemm RDE | programina uygun hazirlanmasina katki Ust Yonetim, Tirmbifimler Biitge hazirik Her Vil tarafindan derlenen veriler
' ola& hazMa*rng%Jlr W ﬁamz?riarmaktad% 5.2.1 |saglamak izere her yil biitge hazirik genelgesi SGDB genelgesi neticesinde hazirlanmakta, Yonetim
' haziranarak birmlere duyuruimasi Kurulumuzda gorstildikten sonra,
MUdinUgumiizee karara
baglanmakiadir.
Yoneticiler, faaliyetierin iigilimevzuat, | Faaliyetier iigili mevzuata uygun olarak Tt birimlerin, faaliyetlerini ilgil mevzuat, Fealiyetiermiz gl mevzuat, statojiq
. » X - g g plan ve performans programmizdaki
RDS5.4 stratejik plan ve performans yapiimakta, statejik planda belirlenen RDE |stratejik plan ve performans programiyla Tum Birimler Ust Yonetim ve Faalivet Raporu Siirekii amac ve hedeflere uygun olarak
" | programiyla belirlenen amag ve amag ve hedeflere uygun oimasina 54.1 |belifenen amag ve hedeflere uyguniugunu SGDB yetRapol yuriitiimektedir
hedeflere uygunlugunu sadlamalidir.  |caligiimaktadir. periyodik olarak izlemesi ’
2019-2023 Stratejik Plani igin bir Eylem
Plani hazifanmis olup, bu plan Meslek Yiksekokulunun faaliyetleri
Yoneticiler, gérev alanlar cergevesinde| kapsaminda ilgili birimler 2019-2023 yillarini kapsayan 5 yillik
RDS55 idarenin hedeflerine uygun 6zel bilgilendiriimekte ve toplantilar RDE | Eylem Plani kapsaminda ¢alisma grubu Ust Yénetim YBSB Toplanti Siireki stratejik plana uygun olarak
~ | hedefler belirlemeli ve personeline diizenlenmektedir. Aynica Stratejik Plan | 55.1 |toplantilarina devam edilmesi tutanaklari yurttiimektedir. Tm personelimize
duyumalidir. hem web sayfasindan, hem de kitap duyuruldu ve web sayfamizda
halinde basilarak tUm birimlere yayimlanmistir.
dagrtiimistir.
. idarenin ve birimlerin hedefleri, belirgin, Rektdriik Makami Yonetim Bilgi
Idarenin  ve  birimlerinin  hedefleri, | Slicllebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli RDE Kurumsal performans gostergelerinin takibi Ust Yénetim Perfomars bil Sistemi ve ilgili Daire Bagkanliklari
RDS 5.6 | spesifik, dlglilebilir, ulagilabilir, ilgili ve|olarak belirlenmekte olup, bu durum 561 [amecna yonelik olarak haziranan yazilimin BDB YBSB Sistam 9 Stirekli tarafindan yapilan diizenlemeler

sUreli olmalidir.

2014-2018 dénemi Stratejik Plana da
yansitimistir.

tUm birimlerce kullaniimaya baslaniimasi

takip ediimekte, uygulamalar bunlaral
gore yapiimaktadir.




Risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanmlayarak degerlendimmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.

RDS6
Birim Risk Calisma Grubu
RDE | Risk yonetim stratejisinin belirlenerek, "Risk IKIYK Torm bii Risk Strateji icvilda bi belirenmigtir. Calismalar devam
6.1 |Strateji Belgesi'nin (RSB) hazifanmsi Um brmier Bolgesi | ertieyildabir etmektedir.
Bitiin birmlerde, IKS konusunda birikim ve _ _
RDE | tecriibesi olan yoneticiler arasindan "Birim Risk S IRK, SGDBvel¢ | Risk Belirleme
612 |Koordinatiri baskanliginda en az tig kisilik risk| 10 BTN | pevetim Birimi Ekibi 02082021 | Risk Belirleme ve Degerlendime
belirleme ekibinin olusturuimasi IIEkiti'l)ing'lJnoeIIener?k, terrﬁrd?nr
idareler, her yil sistemli bir ekilde Risk belirleme konusunda Risk oylama ousturuimus, yepiian Isiere gri
RDS 6.1 | amag ve hedeflerine yonelik riskleri | birimlerimizdeki aligmalar heniiz 3 S form%isk %@Qﬁﬁﬁe&fgﬁé@g'
belirlemelicir. tamemlanamamistr. RoE | Biim hedeflerini ekileyebilecek riskler ile ait BiimRisk  |IRK, IKIYK, SGDBve| haritasi, Risk degerlendimne caligmalan devam
613 birim faaliyetlerine ait risklerin tespit ediimesi, Koordinatoreri | | (;’D i Birimi kayit formu 02.08.2021 etmekiadir.
= |degerlendiriimesi ve risklere cevap veriimesi ; ’
Risk cevap
meatrisi
Risk Belirleme ve Degerlendinme
RDE  |Risklerin gizden gegirimesive yuken kademe | BiimRisk | IKIYK, SGDBve ¢ | KonsolideRisk | Beliienen | EXdbi arafindan, strecier bazinda
6.4 |yoneticilerine raporianmasi Koordinateri | DenefimBiimi | Raporlan | donemlerde | "raopyiarmas caligvelan devern
etmektedir.
Risk Beliieme ve Degeriendime
Risklerin geroeklesme olasiligi ve Risk belirleme konusunda RDE | Birimler tarafindan belirlenen riskierin SEBvel im Risk Her vl EklbLtggallﬂndan su[egrzilerrﬂb_azmda
2 (MUl elilen ylaa en az bir kez InMmienmi. caligmaiar UZ gel esme olasiligl ve mu eien um binmier .2 Ime -l el i
RDS 6.2 | muhtemel etileri yild birkez | birimlerimizdeki calismalar hen 621 |gereeklesme olasiigi ve mubtemel etkiler Tum Birimi © 1o Denelim) pegerencime |, FEY1 raiinmﬁ?ﬁb%m?et;’éﬁfm
analiz ediimelidir. tamamlanamamistir. “=~ |dikkate alinarak her yil analiz ediimesi Tablosu .
olusturma cali ed'lan devam
€l Ir.
Risk Belileme ve Degerlendime
Risklere kars! alinacak onlem Risk belirleme konusunda EkibLtgeralﬂlndan’dsggrgﬂerrxdbazmda
re karsi all Onlemler irleme konusul . .. . i . . risk belirleme, degerlendimme,
RDS 6.3 | belirlenerek eylem planiar birmlerimizdeki calismalar heniz gg'i E:me”m Cnlemlere yonelk eylem pian! Tom Birimler SGDBV;:fn Denetm R‘ﬁ';;?ff’“ ey | raporiama, risk belirleme tabloker

Olusturuimalidir.

tamamlanamamistir.

olusturma ve risklere karsi
alinabilecek dnlemlere yonelik eylem
plani calismalan devam etmektedir.




3-KONTROL FAALIYETLERI (2021)

Sorumlu .
. L Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem R Birim veya Tamamlanma
M t D len Eyl Eyleml Yapilacak kt ki
Kod No Sart evcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Exlime ap.l gca Cikti/ Sonug Tarihi Gerceklesme
= . Birim
Grubu Uyeleri
KFS 7 |Kontrol stratejileri ve yéntemleri: Idareler, hedeflerine ulagsmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli v e uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun KFE Stratejik Planda Yer alan her bir faaliyet icin i o Toplanti tutanaklari o
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli Ust Yénetim'e bagl olarak kurulan 711 galisma gruplari ile toplanti yapilarak eylem Ust Yonetim YBSB ve eylem planian Surekli Risklerle ilgili uygun dnleyici,
gbzden gegirme, drnekleme yoluyla Yénetim Bilgi Sistemi Birimi (YBSB) plani hazirlanmasi yonlendirici, tespit edici ve diizeltici
KFS 7.1 |kontrol, karsilastirma, onaylama, ile; stratejik planda yer alan tedbirler uygulanmaktadir.
raporlama, koordinasyon, dogrulama, faaliyetler igin duizenli raporlamalar .
. . . e o . . L . - . Risk kayit formu,
analiz etme, yetkilendirme, gdzetim, yapilmakta ve birimler arasi KFE [Her faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji Tiim birimler Ust Yonetim, Kontrol strateii
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve koordinasyon saglanmaktadir. 7.1.2 |ve yontemleri gelistiriimesi . SGDB ontro’ strateyi ve
ybéntemleri tablosu
uygulanmalidir
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi |Her birimin kendi faaliyetlerine KFE Ii?:i?::ii: 3223::823:;;:29 oncest, Meslek Yiiksekokulumuzda daha énce
KFS 7.2 |kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi [yonelik stirecleri calisma grubu ¢ . ¢ ; . Tim birimler | SGDB-YBSB Raporlar Siirekli hazirlanan is akis stregleri
. ) N . . 7.2.1 |kapsayacak sekilde kontrol faaliyetlerinin incellendi. kontrol. i
kontrolleri de kapsamalidir. toplantilari ile degerlendiriimektedir. guncetfiend], kontrol, Imza ve onay
yapilmasi makamlari tzerinde gosterilmis olarak
- tim personele duyuruldu, web
. . .. !\/.Iev.cut slstemde, varliklarin kayda e sitemizde yayimlandi. Glncellenen,
Kontrolufa_ghyetl?n, va.lfl.lk.larln fjonemsel iliskin do.g.ruluklan yap.!lmak.tadlr. KFE B.l.rlm y.czr.1e.t|C|lver|n|n mevcut varllklgr!n o Raporlar ve En az yil da bir eklenebilen siirecler bazinda
KFS 7.3 |kontroliini ve giivenliginin saglanmasini |Ancak, fiili sayim ve glivenlik 731 guvenligini saglamak amaciyla belirli araliklarla| Tum birimler tutanaklar Kez calismalar devam etmektedir.
kapsamalidir tedbirleri agisindan eksiklikler 7 |sayim ve tespit yaptirmasi
mevcuttur.
. T . . Meslek Yliksekokulumuzda diizenlenen
. .. - L Universitemizde faaliyetlerin . . . . .
Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti . . ) tum faaliyetlerin gergeklestirimesinde
KFS 7.4 gerceklestiriimesinde fayda maliyet L L
beklenen faydayr asmamalidir. S . . fayda maliyet ilkesine riayet
ilkesine riayet edilmektedir. ; .
edilmektedir.
Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendiriimesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara iliskin dizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Is ve Islemler ile ilgili prosediir, form ve
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Universitemizde faaliyetler ile mali Universitem tiim birimlerinin, énemli faaliyetleri islem Yénergesi, 02.08.2021 tal|matlar hIaZ|rIan.arak, a!«aggmlk ve 'd__an
. . . ) KFE |[. ) . ) S L ) personelimiz ile ilgisine gore]
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosedurler karar ve iglemler hakkinda yazili ile mali karar ve islemlerine iliskin yazilif Tdm birimler SGDB Genelge, Talimat s S
; - 8.1.1 W . . 6grencilerimize duyurulmus, web
belirlemelidir. kurallar kismen mevcuttur. prosedurlerin belirlenmesi vb. . . S
sitemizde ilan edilmistir. Calismalarimiz
devam etmektedir.
is ve Islemler ile ilgili prosediir, form vel
Prosedrler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet |Birimler; yuriitmekte olduklari talimatlar hazifanarak, akademik ve idari
KFS 8.2 |VeY2 islemin baglamasi, uygulanmasi ve |faaliyetlere iliskin prosediir ve KFE ]8.1.1 de éngériilen dokiimanlar hazirlanirken E)?rson.ellmlz. ile ilgisine  gore
"“ |sonuglandiriimasi agamalarini dokiimanlarin hazirhgini heniiz 8.2.1 [bu hususlara da yer verilmesi ogrencilerimize ~ duyurulmus,  web

kapsamalidir.

tamamlamamuisglardir.

sitemizde ilan edilmistir. Calismalarimiz
devam etmektedir.




KFS 8.3

Prosedurler ve ilgili dokimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir ve
ulasilabilir olmalidir.

llgili prosediir ve dokiimanlarin
hazirlanmasi ve web sayfalarindan
paylasiimasi calismalari devam
etmektedir.

KFE
8.3.1

Universitemizde belirlenen énemli faaliyetlerle
ilgili yazili prosedirler ve bunlara dayanilarak
hazirlanacak dokiimanlar, internet ortaminda
guincel olarak personelin erisimine sunulmasi

T4m birimler

SGDB

Web sayfasi

02.08.2021

is ve Islemler ile ilgili prosediir, form ve
talimatlar hazirlanarak, akademik ve
idari personelimiz ile ilgisine gére
dgrencilerimize duyurulmus, web
sitemizde ilan edilmistir. Calismalarimiz
devam etmektedir.

KFS 9 9.Gorevler Ayriligi: Hata, eksikli k, yanhslk, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilimesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin Uni itemizde qérev t | Herflaallyet veya mlall karar \Iie 'zle?,lm ) Hata, usulsizlik, yolsuzluk risklerine
. 1 I Vi ihgi vlerini i :
kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli |VoP " aonca, gor yriig 9.11 | gorevierinin p ) . . komisyonlar kurularak, otokontrol
o ; - ilkesine dikkat edilmektedir. istihdaminin elverdigi 6lgtide otokontrolu .. : &l ktad
kisilere verilmelidir. N . .. . . Gorev tanimlart, Is saglanmaktadir.
saglayacak sekilde farkl kisilere verilmesi . ;
akis siregleri
Gorev tanimlari ve is akis surecleri tim
Personel sayisinin yetersizligi P | yetersizligi sebebiyl personele teblig edilmis, web sitemizde
denivl y | y 6 'Ikg inin t Universitemizde gérev ayriligi uerz?;:]ayi:rzzt:g:\lee iolr:ltre()’l?gzgletlerinin Gorev tanimlari, yayimlanmigtir. Gorevler ayriligi ilkesine
KFS 9.2 nIe eEIy ¥ QTreV er gy"n Igl I Ies_'”'” oM |iikesinin uygulanamadigi KFE fz;/rgkll ki ilére \)//erilememesi durumun)c;a birim | Tum Birimler Talimatiar Sdrekli uygun olarak, 6zellile mali islemler icin
. O"arat' l_leg_U 'arlllam'a flg:(l Zre elrm | durumlarda, yoneticiler tarafindan 9.21 6neticﬁerinin risklerin azaltiimasi ame;m la onay, uygulama, islem yapma ve kontrol
yoneticileri riskierin farkinda olmali Ve 1 oii snlemler alinmaktadir. y Wik I erin al y etme gorevleri farkli ve uygun personel
gerekli 6nlemleri almalidir. gerekli kontrol tedbirlerini almasi arasinda dagitilmistir.
KFS 10 [10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
- N - Gorev tanimlari ve is akis suregleri tim
e . - . .|Ust Yonetim tarafindan surekli olarak T e - e -
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve sirekli Yoneticilerin, is akis prosedurlerinin etkili ve personele tebli§ edilmig, web sitemizde
. . . ; calisma gruplari toplantisi KFE s . - . . . Raporlar veya .
KFS 10.1|bir sekilde uygulanmasi igin gerekli o . surekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli Tum Birimler Sdrekli yayimlanmistir. Uygulamalari Meslek
. yapilmakta ve proseddrlerin igleyisi 10.1.1 S . . tablolar . P
kontrolleri yapmalidir. . . tedbirleri almasi ve izlemesi Yiksekokulu Yoneticilerimiz tarafindan
kontrol edilmektedir. . ; .
takip ve kontrol edilmektedir.
Gorev tanimla is akis stregleri il
Yoneticilerin, personelin yaptigi faaliyetleri . gr.e.v n.| " Ve. I§. .I.S uregler! lle
Yéneticil lini islemlerini | Ust Yénetim tarafindan biri vodik araliklarla kontroli da tespit ilgili is ve iglemler ile ilgili uygulamalar
zemolivo onaylamals hatave  |yeneticlert e yapilan hafalk KFE _[otigholumsuziuklan, personele bidimes ve Bigiendime Meslel Yuksekokuly Yonelcleriiz
KFS 10.2f 2 e o e corokll oot lorin e taine 1021 | e e o Tiim Birimler raporlari ve Siirekli | tarafindan takip ve kontrol edilmektedir.
us.u stizluklerin g|. grl mesi igin gerekli op.an ilar ggere i talimatlar 2. o.ur.nsuz.u arin gl er|§ |m§3| |g|n. o tutanaklar: Tespit edilen eksiklikler ve olumsuzlukla
talimatlar vermelidir. verilmektedir. b||g|Iendlrmevfaallyetl.erl ve. hizmet igi egitimlere ile ilgili bilgilendirme ve hizmet ici egitim
daha fazla agrlik verilmesi faaliyetleri devam etmektedir.
KFS 11 |Faaliyetlerin sirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini sagla maya y énelik gerekli énlemleri almalidir.
2.2.1 ve 2.3.1 no.lu eylemler gergeklestiriimesi
KFE . . "
o o o o o 1111 esnasinda gorevli personelin yedeklerinin de
Plerscl)(ne.l. yet(::‘rmzllgl,I gegici V?ﬁ §urek|| P"erslzpe: ye’[lfzrs.!zllglc,j gegici Iveya . =~ |pelirlenmesi Meslek Yiiksekokulumuzda gegici veya
o.ara gqrev en.ayn"ma, yeni bilgi syrg .| olara gorev gn a}/n ma, yeni siirekli olarak gérevden ayrima
S|stemler|nevge.‘gl.§, ygptem v‘eya" ) bilgi S|stemlc::-.r|r.1e.geg.|§., yont?m Yey_a durumunda islemlerin aksamadan
KFS 11.1|mevzuat degisiklikleri ile olaganuUstu mevzuat degisiklikleri ile olaganustu yiratilmesi icin
durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem ve . .
. ) ) . e . . "Vekil Personel Listesi" hazirlanmis ve
etkileyen nedenlere karsi gerekli etkiyen nedenlere karsi gerekli KFE mevzuat degisiklikleri gibi faaliyetlerin ti le teblig edilmisti
Onlemler alinmalidir. Onlemler alinmaktadir. surekliligini etkileyen nedenlere karsi birim Tdm Birimler Egitim dokumani Gerektiginde Um personele teblig ediimistr.

11.1.2

yoneticilerinin gerekli bilgilendirme ve egitim
faaliyetlerinin yapilmasini saglamasi




Gerekli hallerde usuliine uygun olarak

Universitemizde vekil personel

Gerektiginde

Meslek Y iiksekokulumuzda gegici veya
surekli olarak gérevden ayrilma
durumunda islemlerin aksamadan

KFS 11.2 . R . L gorevlendirme, usuliine uygun Lo -
vekil personel gérevlendiriimelidir. aoimaktadir yuratdlmesi igin
yap "Vekil Personel Listesi" hazirlanmis ve
tim personele teblig edilmistir.
'Gorevm'de'zn ayrilan personelin, |§ veya 2.6.1 no.lu eylem kapsaminda belirlenen
islemlerinin durumunu ve gerekli . . . war L
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi KFE hassas gorevier igin bu sartin uygulanmasinin Mesle|.< Vuksekokulumuzaa "Sureli
KFS 11.3| - gu a orug 6revlendir?|en orsonele Kismen uygulanmaktadir. 1131 |s@dlanarak, dizenlenecek rapora Gnemli ve Tim Birimler Rapor ve tutanaklar| ~ Gerektiginde | Yazilar, Isler Cizelgesi" hazirlanmis ve
poru 9o P > |siirekii isler listesi ve 5neelikii risklere yer personele duyurulmustur.
vermesi yonetici tarafindan . . o
o verilmesinin saglanmasi
saglanmalidir.
KFS 12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Meslek Yiksekokulumuzda
KFE Bilgi sistemlerinin idari, teknik ve hukuki Harcama Yénetim Sistemi (HYS),
1211 boyutlarln!n anl_atllacagl hizmet igi egitimlere SEM Tdm Birimler | Egitim dokumani Sirekli Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
Universitemiz bilgi sistemlerinin devam edilmesi (TKYS), Kamu Harcama ve Muhasebe
surekliligi ve glivenilirliginin kontroll Bilisim Sistemi (KBS), Web Tabanli
igin KTU Bilgisayar Ag ve Bilisim Saymanli Otomasyon Sistemi
Kaynaklari Yoénergesi yururlige (Say2000i), Elektronik Belge Y6netim
KFS 12.1 girmistir. Sistem izlenmekte, glincel Sistemi (EBYS), Elektronik Kamu
tutulmakta, pgrlyot?llk.kontroller CFE Gerekli goriildiginde meveut KTU Bilgisayar Qllmlgn Ple:tform;.(ltEKA.P), Elglgrct))r.l;k.
yapiimakta, bilgi girisi Ag ve Bilisim Kaynaklari Yénergesinin revize BIDB Siirekli Sorg Sorgulama Sistemi (e-SGK) bilgi
yetkilendirmeleri gézden 12.1.2 edilmesi sistemlerini kullanmaya yetkili personel
gegirilmektedir. belirlenmis, sifre verilerek,
Bilgi sistemlerinin surekliligini ve yetkilendirilmistir. Yetkili personelin
guvenilirligini saglayacak kontroller yazili hizmet igi egitimlere katilmalar
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. saglanmaktadir.
Bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile Meslek Yiksekokulumuzda
bunlara eri.sim i.(;in kullanici bazinda Harcama Yonetim Sistemi (HYS),
sinirli yetkilendirmeler yapilmistir. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
Biligim sugclari icin taslak yonergede (TKYS), Kamu Harcama ve Muhasebe
tespit merci ile yetki ve sorumluluklar Bilisim Sistemi (KBS), Web Tabanli
Bilgi sistemine veri ve bilgi girigi ile aciklanmistir. . o i i
bunlara erisim konusunda ¢ ISur Bilgi sistemlerinin kullanimi noktasinda rol Hizmet ici egitim Saymgnh Otomgsyon S|Ste__m' )
) . - ; : (Say2000i), Elektronik Belge Yonetim
KES 12.2 yetkilendirmeler yapilmali, hata ve KFE [tanimlamalari yapiimasi ve yetki verilen Ust Yénetim BIDB katihm listesi, Sirekli Sistemi (EBYS), Elektronik Kamu
““lusulsizliklerin dnlenmesi, tespit 12.2.1 |personelin hizmet ici egitime tabi tutulmasi yetkilendirilen ; ’ .
edilmesi ve diizeltimesini saglayacak islemlerine devam edilmesi personel listesi Alimlar Plat ormu.(EKA.P), EIektrop|K
mekanizmalar olusturulmaldir. Bor¢ Sorgulama Sistemi (e-SGK) bilgi
sistemlerini kullanmaya yetkili personel
belirlenmis, sifre verilerek,
yetkilendirilmistir. Yetkili personelin
hizmet igi egitimlere katilmalari
saglanmaktadir.
Universitemizde bilisim yénetigimini .
idareler biligim yénetigimini saglayacak |saglamak iizere, bilisim galisma KFE [Biligim cal bu toplantil d Toplanti tutanakl Bu kapsamda olusturulan komisyon
KES 12.3 T bi isim y r _|§| ini glay: g tzere, bi isim calis i .I$I ga Isma grubu toplantilarina devam Ust Yénetim BIDB oplanti tutanaklari Siirekli siirekli sekilde calismalarina devam
mekanizmalar gelistirmelidir. grubu ve web ofisi olusturulmus ve 12.3.1 |edilmesi ve eylem planlari

calismalara baglamistir.

etmektedir.
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Grubu Uyeleri Birim
BIS 13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebil mesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi a maciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir.
BIE ) )
13.1.1 |Gazete KTU'niin yayina devam etmesi lletisim Fakdiltesi [ TGm birimler Gazete Sdurekli
Universitemizde yatay ve dikey ic iletisim ile ; - ) S - P :
dis iletisimi_kapsayan iletisim sistemleri BIE ktu" uzantili e-posta adresleri ile iletisimin Ust Y_onetlm, Tim birimler E-posta Siireki
mevcuttur. Ust Yénetim karar streclerine| 13:1-2 |yayginlastirimas BIDB kullanimi Meslek Yiiksekokulumuzda
Yopetlm Bllgl Sistemi Birimi tarafindan katki ('jgrencnerimize hizl erigim igin web
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile saglanm.aktadw. o BIE  |Universite ve birim web sitelerinin stireki Ust Yénetim, Tam birimler | Web sayfas) Stireki sitesi, duyuru panosu, program
BIS 13.1 |dis iletigimi kapsayan etkili ve sirekli |Elektronik Belge Yonetim Sistemine 13.1.3 |giincel tutulmasi BIDB panolari ve sosyal medya hesaplari
bir bilgi ve iletigim sistemi olmalidir. | (EBYS) gegis calismalari devem kullaniimaktadir. Personel duyurulari
etmektedir. Web sitesi araciligi ile gerekli . o ) ) elektronik posta, EBYS, teblig ile de
bilgiler i¢ ve dis paydaslara duyurulmakta, BIE Enformasyon b|r|n.'||n'|n daha etkin ve Enforrﬂasyon BIDB Bllten, e-posta Siirekii yapiimaktadir.
"E-Goriis" ile web lizerinden paydas 13.1.4 |kapsamli olarak bilgi aktarimi yapmasi Mud. ve web
gorisleri alinabilmektedir. _
] Ust Yonetim koordinasyonunda
BIE . . N . . Toplanti -
gergeklestirilen calisma grubu toplantilarina Ust Yonetim | Tim birimler Siurekli
13.1.5 devam edilmesi tutanaklar
Yoneticiler ve personel gorevleri ile ilgili B
Yéneticiler ve personel, gorevlerini sunulan bilgilere web (izerinden, ilgili birim Stratejik Planda yer alan performans Stra.\.tepk PIanFIa ye.rvalan performans
erine getirebilmeleri i ‘in erekli ve arsivlerinden ve mevzuatla uygun BIE gostergeleri ve diger performans bilgilerine gOstergeleri ve diger performans
BiS 13.2 ieterli gilgiye zamanln(f:ia g hiyerarsik olarak verilen yetkiler 13.21 |pirimler tarafindan diizenli olarak kayit Ust Yénetim | Yazilim Grubu| Yazilim giktilar | 13/12/2016 bilgileri diizenli olarak kayit altina
- . . o i gi linmaktadir. Calismalar devam
iimelidi dahilinde sorunsuzca ulasabilmektedirler. edilecegi yazilimin tamamlanarak a .
ulagabilmelidir. s kullanimina baglanmasi etmektedir.
Bilai sistemi modiilleri K Snet Meslek Yiksekokulumuzda
gig [°'9'sistem! mob_‘f eri (me _ar;)yor?e im . i birimier | A | Streki Harcama Yénetim Sistemi (HYS),
13.31 3|st|em|, mezun bilgi sistemi vb.) hizmete Um birimler Inan raporlar Urekli Taginir Kayit ve Yénetim Sistemi
agtimasi (TKYS), Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS), Web Tabanli
Universite veri tabanindaki bilgilerin diger Saymanli Otomasyon Sistemi
Bilailer dodru. qiivenilir. tam. kullanish birimlerce de kullanilabilmesi igin modiil (Say2000i), Elektronik Belge Yonetim
BiS 13.3 Veganla |I§bil;rgtj)lmall P ¥ [yazilimlar gelistiriimekte olup (mekan, Sistemi (EBYS), Elektronik Kamu
¥ : mezun, personel sistemi vb.) hizmete BIE Her birimd o o i Alimlar Platformu (EKAP), Elektronik
agilacaktir. er birmde verl girigl ve ver guncelieme Tiim birimler | BIDB, SGDB | Sorumlu listesi | 13/12/2016 | Bor¢ Sorgulama Sistemi (e-SGK) bilgi
13.3.2 |slreg sorumlularinin belirlenmesi sistemlerini kullanmaya yetkili
personel belirlenmis, sifre verilerek,
yetkilendirilmistir. Yetkili personelin
hizmet igi egitimlere katiimalari
saglanmaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, o e I
performans programi ve biitenin | oneticiler ve ilgili personel, performans ilgili veriler ve istatistiki bilgiler
BIS 13.4 |uygulanmasi ile kaynak kullanimina programi ve blitgenin uygulanmasi ile

iliskin diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

diger bilgilere zamaninda erigim
saglamaktadir.

dosyalandigindan, erisim zamaninda
saglanabilmektedir.




Bilgi sistemlerinde kurum ve kigilik haklar
acisindan yayinlanmasinda sakinca

insan kaynaklari, mali islemler ve
egitim-6gretim ile ilgili analizleri
gosteren faaliyet raporu web

BIE |gorilmeyen analizlerin web sayfalarinda sayfamizda yayimlanmistir.
13.5.1 [gorintilenmesinin saglanmasi Tum birimler BIDB Web sayfasi Stirekli
BIS 13.5 |Yénetim bilgi sistemi, yénetimin ihtiyag|Var olan bilgi sistemleri, égrenci, ders,
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari  |personel, maas-tahakkuk, hastane ve Meslek Yuksekokulumuzda Harcama
Uretebilecek ve analiz yapma imkani |kUttphane ile ilgili bilgileri kaydetmekte, Yoénetim Sistemi (HYS), Tasinir Kayit
sunacak sekilde tasarlanmaldir. gerekli raporlar uretip analiz yapma ve Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu
imkani sunmaktadir. Performans bilgi Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
sisteminin yazilmi devam etmektedir. (KBS), Web Tabanh Saymanli
BIE Ust Yénetim tarafindan talep edilen Otomaslyon SisterT.ﬂ (S.ayZC.JOOi),.
. raporlarin Yoénetim Bilgi Sistemi Birimi YBSB Tim Birimler Raporlar Srekli Elektronik Belge Yonetlm Sistemi
% |tarafindan hazirlanmasina devam edilmesi (EBYS), Elektronik Kamu Alimlari
Platformu (EKAP), Elektronik Borg
Sorgulama Sistemi (e-SGK) bilgi
sistemlerini kullaniimakta,
performanslar ile ilgili veriler
kaydedilmektedir.
BIE Mekan ybnetim sisteminin hizmete agiimasi BIDB Tim Birimler | Alinan raporlar Siirekli Konu ile ilgili caligmalar devam
13.5.3 etmektedir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Meslek Yuksekokulu idarecilerimiz
amaglar gergevesinde beklentilerini .. . . . tarafindan, misyon, vizyon ve
BIS 13.6 gorev ve sorumluluklari kapsaminda :;J;:gn?gztrlumbhatrggg i?:a?f;:;:lln?:(r;kve alt Siirekli an?ag!arllmz gergev.es.inde )
" |personele bildirmelidir. . o - ’ beklentilerimiz, personelimize gorev
birimler bilgilendirilmektedir. ve sorumluluklari toplanti, teblig vb.
sekilde surekli bildiriimektedir.
BIE |Web sayfasinda yer alan "Bize Yazin"
13.7.1 [boliminun hizmet vermeye devam etmesi
) Meslek Yiiksekokulumuz web sitemiz
\darenin .yatay“ve d|k§y |Iet|"§|m §|stem| Yapilan toplantilar ve iletisim araglari ana sayfasmda "Sikayet \_’e Oneri
BIS 13.7 personelin cliegerllendlrn?e., onerve yardimi ile personel geri bildirimleri TOm birimler | Tum birimler Web sayfas, Sirekli Formu bolu[r1u a.u;llargkh, ¢ ve ,d',§
sorunlarini ilstebilmelerini alinmaktadir. BIE |Anket, gdzlem, miilakat, kayit taramalari vb eposta, anket paydaslarin oneri ve sikayetlerinin
saglamalidr. 13.7.2 |yontemler ile geri bildirimlerin alinmasi almmasina imkan saglanmigtir.

Basvurular en kisa surede
degerlendirilerek, geri donus
saglanmaktadir.

BIS 14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlan malidir.
5018 sayili Kanun (md. 10),
. idareler, her yil, amaclari, hedefleri,  |Stratejik Plan, Performans Programi,
BIS 14.1 stratejileri, varliklari, yukimlaltkleri Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
ve performans programlarini Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Birim Faaliyet Raporumuz, yil iginde
kamuoyuna agiklamaldir. Raporu kamuoyuna agiklanmaktadir. yapilan ig ve iglemler ile, bir sonraki yil
- i¢in planlanan is ve igslemler hakkinda
Idareler, butcelerinin ilk alti aylik 5018 sayili Kanun (md. 30 ), iein p I.§ V M o . !
o ) . kamuoyu bilgilendiriimektedir.
BIS 14.2 uygulama sonuglari, ikinci alti aya Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

Raporu kamuoyuna agiklanmaktadir.




Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler

5018 sayili Kanun (md. 41) , uyarinca

Meslek Y liksekokulumuzdaki faaliyet
sonuglari ve mali yila iligkin detayli

BIS 14.3 |idare faaliyet raporunda gésterilmeli hazirlanan Faal[yet Raporlarmda faaliyet BIE |Tim birim faaliyet raporlarinin web Tim birimler SGDB Birim Faaliyet Siireii deggrleinrmeler, her yil subat ayi
ve duyuruimalidir. sonuglari ve degerlendirmeler 14.3.1 [sayfasindan duyurulmasi Raporu icerisinde \./v.eb sayfam|zda
duyurulmaktadir. yayimlanan "Birim Faaliyet Raporu"
ile duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare Faaliyetlerin gézetimi amaciyla yatay ve
icinde yatay ve dikey raporlama agi dikey raporlamaya katki saglayacak olan Stratejik Plan Veri Girigleri diger
: yazili olarak belirlenmeli, birim ve Birimlere ait organizasyon semasi ve BIE [stratejik plan-performans izleme yaziliminin P I R istenilen veriler takip edilmekte ve
BIS 14.4 personel, gorevleri ve faaliyetleriyle  [gérev tanimlari ile bilgilendirilmektedir. 14.4.1 |hizmete girmesi ve her birim tarafindan Ust Yonetim | Ttm birimler | Alinan raporiar Stirekli suresi icerisinde veri girisleri
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar titizlikle takip edilerek veri giriglerinin yapilmaktadir.
hakkinda bilgilendiriimelidir. yapilmasi
BIS 15 |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Gelen ve giden evraklar Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ile kayit altina
alinmakta ayrica, standartlara uygun
Kavit ve d | istemi. elektronik olarak siniflandinlarak
_ ozz%é:kiloesry;ai?ag:i:?g;c(jaenrom TUBITAK Kamu sertifikasyon merkezinden gig [Birim ici ve birim disi haberlesmede EBYS ) argivlenmektedir Belge yonetim
BIS 15.1 T . . glivenlik onayli EBYS kullanima nin ve elektronik imza kullaniminin etkin bir Ust Yonetim | TUm birimler EBYS Surekli sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi 15.1.1 : ) hizlanmasi yaninda biitiin birimler igin
kapsamalidir. baslamistir. sekilde saglanmasi X ) a ° et
ek duzenlilik saglanmis, bilgilerin
kaydi, korunmasi ve erisimi daha
guvenli hale getirilmigtir.
Gelen ve giden evraklar Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ile kayit altina
alinmakta ayrica, standartlara uygun
olarak siniflandirlarak
arsivienmektedir Belge yonetim
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli|:: : o - sistemi ile i¢ ve dig haberlesmenin
Bis 15.2 | ygl'jncel oln)wlall, ybnetici ve_pe’?son_gl ;’E\?letslli(kKoann;;Is;gﬂl;azﬁgnT:;kezmden BIE |EBYS kullanicilari programa tam intibak Ust Yénetim, f Egitim program Sirekii hizlanmasi yamrjda biitiin birimler icin
< |tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir| 15.2.1 |edene kadar gerekli egitimlerin verilmesi BiDB tek duzenlilik saglanmisg, bilgilerin
olmalidir. baglamigtir. kaydi, korunmasi ve erisimi daha
guvenli hale getirilmistir. EBYS ile ilgili
Rektorlik Makami tarafindan
dizenlenen hizmet ici egitimlere
personelimizin katihmi
saglanmaktadir.
KTU Bilgisayar Gelen ve giden evraklar Elektronik
Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel Elektronik Belge Yonetin Sisteminine gegis ; S - - - Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
; A o . BIE |Bilgi islem merkezi icin felaket senaryosu ; — Ag ve Biligim -
BIS 15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasini galismalari devam etmekte olup, kigisel - BIDB Tdm birimler Sdrekli kayit altina alinmakta ayrica,
- S L S 15.3.1 [kurulmasinin saglanmasi Kaynaklari
saglamalidir. verilerin glvelik tedbirleri alinmaktadir. Yonergesi standartlara uygun olarak

siniflandirilarak arsivienmektedir.




Kayit ve dosyalama sistemi

Basbakanlik Standart Dosya Plani
Genelgesi 2005/7,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda

BIE

EBYS de kayit ve dosyalama sistemi
standartlara uygun oldugu igin kullanicilarin

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ile ilgili olarak gergeklestirilen
egitim seminerlerine Madur
Yardimcilari, Meslek Yuksekokul
Sekreteri, Bolim Bagkanlari ve diger

BIiS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun Yonetmelik, Bagbakanlik Elektronik . ) . S Tdm birimler SGDB EBYS Sirekli birimlerde gorevli personelin
) 15.4.1 dosya kayit iglemlerindeki tercihleri <
olmalidr. Belge Standartlan Genelgesi konusunda gerekli egitimlerin verilmesi tamar‘m.r.nn kat|lma_S|_ saglanm|§t|r.
(2008/16), 2011/1 Bagbakanlik Genelgesi Rekidrlik EBYS Birimi tarafindan
S yapilan bilgilendirme ve duyurular
ile idari birim kimlik kodlarinin kullaniimasi takip edilmekte, tim personele
gonderilmektedir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ile ilgili olarak gergeklestirilen
. Basbakanlik Standart Dosya Plani egitim seminerlerine Mddir
Selznd\{le glﬁent ev(;atﬂzamamndab' Genelgesi 2005/7, S\Larc:m?cgélil.: Mgslell(( Y:JksekoI(;HI
. aydedilmeli, standartlara uygun bir 1 oo Arsiy Hizmetleri Hakkinda BIE |EBYS kullanicilarinin evrak kayit ve Ust Yonetim, | _. o exreter), Bolum Bagkaniar ve diger
BIS 15.5 |sekilde siniflandiriimali ve arsiv i . . : i . ; TUm birimler |Egitim programi Sirekli birimlerde gorevli personelin
. . Ydnetmelik, Basbakanlik Elektronik 15.5.1 |arsivleme konusunda egitilmesi BIDB N
sistemine uygun olarak muhafaza Bel | loesi tamaminin katilmasi saglanmistir.
edilmelidir. elge Standartlan Genelgesi Rektorlik EBYS Birimi tarafindan
(2008/16) yapilan bilgilendirme ve duyurular
takip edilmekte, tim personele
g6nderilmektedir.
Gelen ve giden evraklar Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ile kayit altina
idarenin is ve islemlerinin kaydl, alinmakta ayrica, standartlara uygun
Z:T:mIglclanlzsggo;n?;isrllg:mi Devlet Arsi Hizmetleri Haldanda pig |9l ynetmelik uyarinca bilgi ve belgelerin EBYS, Arsiv ar |V(I)e|i:1awlél(stl<:(;fllra§gll nlearzl:]etim
BiS 15.6 [°"% psayan, s Yénetmelik, KTU Elektronik Belge siniflandiriimasi, saklanmasi, korunmasi ve Ust Yénetim | Tim birimler o, AT Siirekli arsivienm gey )
standartlara uygun arsiv ve Yénetim sistemi 15.6.1 erisimi konusunda gerekli tedbirlerin alinmas: sistemi sistemi ile i¢c ve disg haberlesmenin
dokimantasyon sistemi onetim sistemi ¥ 9 hizlanmasi yaninda bitun birimler igin
olusturulmalidir. tek diizenlilik saglanmis, bilgilerin
kaydi, korunmasi ve erigimi daha
guvenli hale getirilmigtir.
BIS 16 |16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari n bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildiriimesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Web sitemiz ana sayfada “Sikayet-
I - i Oneri Formu” béliimiine gelen gérils,
- Bildirimler yazili veya s6zlU yapilabildigi e . bsre e e . i -
Hata, usulsiizlUk ve yolsuzluklarin L S g . : Bize Yazin" boélimune gelen gorus, 6neri ve S Oneri ve bildirimler, ilgili
; S S ) gibi web sitesinde yer alan "Bize Yazin BIE o s . P . . Geri bildirim P . .
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve R L bildirimlerin ilgili birim yoneticileri tarafindan Ust Yonetim Tum birimler Sdrekli komisyonumuzca incelenerek
bolimu ile gerekli geri bildirimler 16.1.1 o L . sayisi L L
duyurulmalidir. degerlendirilmesi degerlendiriimekte ve sonuglari
alinmaktadir. . -
hakkinda idare ve ilgililer
bilgilendirilmektedir.
Meslek Yiksekokulumuzda bildirilen hata,
usulsuizlik ve yolsuzluklar igin gerekli
incelme ve takip yapilmakta; Mali islemlerle
L o o ilgili kaynaklarinin kétiiye kullanilmast,
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizlik Yoneticiler b!lc?mIen hata, usulszlik ve ; Hata ve usulsuzliklere meydan vermemek kamu zararl, gikar liskisi he.lta“‘ eksik veya
BIS 16.2 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli yolsuzluklar igin mevcut mevzuat BIE icin genel uygulama yéntemlerinin birim Ust Yonetim Tdm birimler Yazi ve Sdrekli usulstiz islem yapiimasy, israf, kanuna
’ y y cergevesinde gerekli inceleme ve takibi 1621 99 Y9 y talimatlar aykirilik, risvet alinmasi gibi olas riskleri

incelemeyi yapmalidir.

yapmaktadir.

yOneticileri tarafindan devamli izlienmesi

Oonlemek amaciyla karar, onay, uygulama ve
kontrol yetkileri uygun personel ve personel
yeterliligi durumuna gére farkli kisilere ve
farkli komisyonlara dagitiimis ve takibi
yapilmaktadir.




BIiS 16.3

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar
bildiren personele haksiz ve ayirimci
bir muamele yapilmamalidir.

Hata usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren
personel olumsuz bir muamele ile
kargilagsmamaktadir.

BIE
16.3.1

Hata, usulsiizlUk ve yolsuzluklar bildiren
personelin haksiz ve ayirimci bir muamele ile
kargilagsmamasi icin yoneticilerin gerekli
tedbirleri almaya devam etmesi

Ust Yonetim

TUm Birimler

Talimatlar

Surekli

Meslek Y lksekokulumuzda bildirilen
hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar igin
gerekli incelme ve takip yapiimakta;
Hata, usulstizlik ve yolsuzluklari
bildiren personelin haksiz ve ayirimci
bir muamele ile kargilasmamasi igin
idarecilerimiz tarafindan gerekli
tedbirler alinmaktadir.




5-IZLEME (2021)

Sorumlu
Standart | Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Eylem Birim veya Tl Tamamlanma
anda E Mevcut Durum yie Ongdriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug " Gerceklesme
Kod No Sarti Kod No " Tarihi
Grubu Birim
Uyeleri
i17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Birimlerde ic kontroliin etkili bir sekilde islevi Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ Kontro
. irm erwe. I¢ kontrolun & _' ' r §e ide igleyip calismalari kapsaminda olusturulan
|t§|e|metdllgl I;?nuslunda b?"rl' ;T.enyotllarda komisyonlar gerektidi zamanlarda toplantilan
zleme ve degeriendirme 17.1.1 [faliyet raporiarimin gizden gegrimesive | Tim Birimler yopmalds, | galigmalannds  dver
ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya [faaliyetlerinin etkinlestiriimesi A deggrlend?rilmesi ijgijncij §e?hlglardan gelen . etmektedir. Meslek YHksekokuI.u idaremizce;
dzel bir degerlendirme yapma veya bu |ihtiyaci bulunmakta olup, bu amagla sikayet ve iddiala}ln arastirimas! vb. suretiyle ic SGDB ve I¢ de, I¢ Kontrol stratejik plan, i kontrol ve
iki yontem birlikte kullanilarak "izleme ve Yonlendirme Kurulu" Kontroliin stirekli izlenmesinin saglar-\ma3| Denetim Raporlar ve uyum eylem plani yilitk degerlendirme
degerlendirilmelidir. olusturulmustur. Birimi tutanaklar Siirekli raporlari  hazirlanmaktadir. Ig  kontro
1171 standartlari ile ilgili Meslek
Yuksekokulumuzun geldigi noktayr gérmel
lizere "ig Kontrol
Sistemi Degerlendirme Formu"
) . . kullaniimaktadir.  Sonuglari  Ust  amire
i.17.1.2 |IKIYK toplantilarinin yapilmasi IKIYK raporlanmaktadir. Ayrica, i¢ denetim detayli
olarak analiz edilerek, yapilan hatalay
degerlendiriimektedir.
Stratejik Plan Veri girigleri diizenli araliklarlal
; . S 2014-2018 Stratejik Plani igin sirekli olarak yapilmakta, performans
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun L PR
: - hazirlanan performans yazilimindan bilgileri derlenerek ilgili birimlere
clmayan kontrol yontemlerinin elde edilecek raporlar ve galisma ji i Ust Yénetim Planlar ve onderilmektedi
i17.2  |belirlenmesi, bildirimesi ve gereki p callg i17.2.1 S_tratejl_k Plan per_formans yaziliminin hizmete ' | Tam Birimier Siirekli gonderilmektedir.
. . . grubu toplantilar sonuglari, anket girmesi ve rapor Uretmeye baglamasi SGBD Raporlar
onlemlerin alinmasi konusunda sireg A . A )
. . . ve sikayetler, i¢ kontroliin eksik
ve yontem belirlenmelidir. .. RO
yonlerini belirlemede kullanilacaktir.
ic k i inin degerlendiril . | Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol
ic kontroliin degerlendiriimesine K | Kla birlikt b(;_ -ortr.o lelt.elmlnln ketgirgn dltlhr.r:.ezl alr(na(;lya sisteminin degerlendiriimesi amaciyla
i 17.3 |idarenin birimlerinin katihmi gsirg(ierﬁrrl\]g%ﬁts/r;rglabu?unlrr'nlak?ad|r i.17.3.1 |r||m erlln el e:\etce a V|m| anfinde kend Ust Yoénetim | Tim Birimler | Sunum sayisi Surekli yapilan galigmalar ile ilgili toplanti ve
saglanmalidir. ' (;avlsma arini anfatan suhumiar yapmasinin sunumlar yapilmaktadir.
saglanmasi
: .. N - . ic Denetim Birimi Baskanliginca Meslek Yiksekokulumuzda 28.04.2014---
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, . ; . . N . . L -
A denetimler yapilmakta ve raporlar I¢ kontrol sisteminin degerlendiriimesi amaciyla, 13.06.2014 tarihleri arasinda Rektorlik
yoneticilerin gorusleri, kisi ve/veya . R AR - R Soru formu, . L .
; : . o L paylasiimaktadir. Sayistay raporlar . Universitemiz birimlerinin gorus ve Ust Yonetim, . . N . . Makaminca gorevlendirilen I¢ Denetim
117.4 [idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve . . 1.17.4.9 . - LT Tdm Birimler | Degerlendirme Stirekli . R,
. R da dikkate alinarak genel izleme ve degerlendirmelerinin periyodik olarak alinarak SGBD Birim Baskani danigsmanlik onerileri, ilgili
dig denetim sonucunda diizenlenen raporu

raporlar dikkate alinmalidir.

yonlendirme igin zemin
hazirlanmaktadir.

raporlanmasi

mevzuat ve uygulamalar dogrultusunda
calismalar devam etmektedir.
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i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Degerlendirme neticesinde ortaya ¢ikan

Meslek Yiiksekokulumuzda ig kontrol
sisteminin degerlendiriimesi amaciyla

sonucunda alinmasi gereken énlemler lg kontrol sisteminin kapsamii bir Ust Yénetim
117.5 belirlenmeli ve bir eylem plani gegltarrller;?;rnTeTTe henliz i.17.5.1 E!ﬁ;:“krlegn veraIII:may gereken 6nlemlerin SGBD TUm Birimler Genelge Strekli yapilan galigmalar ile ilgili toplanti ve
gergevesinde uygulanmalidir. aglana IS rmiere duyuruimast sunumlar yapilmaktadir.
i18 ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamalidir.
Meslek Yiiksekokulumuzda Rektorlik
Makaminca gérevlendirilen ig Denetim
ic denetim faaliyeti ic Denetim|KTU I¢ Denetim Yonergesi, . . . . i o Birim Baskani danismanlik openlen, ilgili
. ic Denetim Programi I¢ denetim galismalarinin, belirlenmis olan . . Ust YoOnetim| mevzuat ve uygulamalar dogrultusunda
: Koordinasyon Kurulu tarafindan|'¢ 9 . . i N . I¢c Denetim " : . L .
118.1 . . . i.18.1.1 |standart, ilke ve yontemlere gére kurumun tim - ve Tim I¢ denetim raporu Surekli calismalar devam etmektedir. Meslek
belirlenen standartlara uygun bir sekilde . Birimi . A ; . .
Gritiimelidir faaliyet alanlarina yayginlastiriimasi Birimler Yuksekokulumuzda I¢ kontrol sisteminin
y ' degerlendirilmesi amaciyla toplanti ve
sunumlar yapiimakta, ¢alismalar devam
etmektedir.
Meslek Y uksekokulumuzda ilgili mevzuat
ve uygulamalar dogrultusunda calismalar
i deneti i ; _ . - _— . devam etmektedir. Meslek
¢ denetim sonu.cu“nc.j.a |d?re tarafl.ndan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve I¢ denetim raporlarinda belirtilen eksikliklerin ; . Ust Yonetim( ¢ denetim| - i ; -
[1g2 |2!nmasi gerekli gordlen onlemleri g o Haianda Yénetmelik i18.2.1. |gideriimesine yénelik olarak eylem planlarinin lgDenetim 1 ve Tgm | rapor lem|  Siireki Yuksekokulumuzaa lg kontrol sisteminin
' iceren eylem plani hazirlanmali, K lcD im Rehberi ’ e g"zenl ﬁi Y Ianm25| eylemp Birimi il Tps u ve eye urexd degerlendiriimesi amaciyla toplanti ve
uygulanmali ve izlenmelidir. amu Ig Denetim Rehberi tzenlenip uygu Birimler | plani sunumlar yapiimakta, komisyonlar
tarafindan yapilan galismalar devam
etmektedir.
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