Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu Mesleki Gelisim Birimi
2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Faaliyet Raporu

Bu faaliyet raporu, KTU Yabanci Diller YUksekokulu'nun mesleki gelisim birimi
adina hazirlanmisti.  Raporda, birimimizin  faaliyetleri, hedeflerimize ulasmadaki
ilerlemelerimiz, katiim saglanan etkinlikler ve basarilarimiz ele alinacaktir.

1. Hedefler
- YUksekokul 6gretim gorevlilerinin pedagojik becerilerini gelistirmek.

- Ogretim gorevlilerinin ihtiyaclarina ydnelik mesleki gelisimi destekleyen egitim
firsatlari sunmak.

- Yabanci dil 6gretimi alanindaki son yenilikleri takip etmek ve paylasmak.

- EGitimin sinif i¢ci gbzlem yolu ile degerlendiriimesi, eksiklerin ve basarilarin
saptanmasi, dgretim gdrevlilerinin farkindalik kazanmasi.

2. Hazirliklar

Mesleki gelisim biriminde gorev alacak &gretim gorevlileri bolum baskanhd
tarafindan ihtiyacglar ve yeterlikler géz énUnde bulundurularak 8 kisi olarak belirlendi.
Birim Uyeleri, mesleki gelisim birimi yapisi ve faaliyetleri ile egitmen egitimi konusunda
calismalariyla bilinen Sabanci Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu Ogretim Gérevlisi
Dr. Deniz Kurtoglu Eken tarafindan 22 agustos - 9 eylUl 2022 tarihleri arasinda
cevrimigi olarak duzenlenen ve 6 oturumdan olusan bir egitime katildi. EGitim, kurum
kosullar,, okulun anlayisi, mesleki gelisim prensipleri, uygulamalari ve aktiviteleri,
danismanlik yaklasimi ve becerileri, mesleki gelisimin ana hatlari, kaynaklari, etkin
dgretim  kriterleri ve ders gozlem sirecinin  asamalarini icermektedir. Ogretim
gorevlileri hem deneyimli hem ise yeni baslayan ¢alisma arkadaglari ile yUrUtilen
danismanlik faaliyetlerine uygun olan yaklasimlar, yapilmasi gerekenler ve dikkat
edilecek hususlar konusunda bilgilendirildi.

Okulumuzda gorevli 6gretim elemanlarina yonelik ders gdzlemi surecine dair
sunum yapildi, uygulamalar ayrintili bir sekilde tanitildi.

3. Uygulamalar

Bu egitim sonrasi dgrenilen bilgilerin pratige ddkUimesi ve pilot c¢alisma
yapilmasi i¢in &ncelikle birimde gorevli 6Jretim gorevlileri esleserek birbirleri ile sinif
ici gézlem faaliyeti yUrUttUler. SUrecin sagdlikli bir sekilde ilerlemesi icin gerekenler ve
uygulamanin ise yararhd boylelikle test edilmis olup bir sonraki asamaya gegildi. Bu
asamada okuldan 7 kisilik gonullu 6gretim gorevlisi grubu belirlenerek birim gorevlileri
tarafindan sinif i¢ci gézlem sUreci yUrGtoldU. Bu faaliyetler 2022-23 GUz Ddnemi
boyunca devam etti. Bahar déneminde Ulke genelinde &nce online sonra hibrit
eQitime gecildigi icin gdzlem faaliyetlerinin yUrutUimesinde aksamalar meydana geldi.
Cevrimici gozlem yapilmak Uzere planlamalarin olusturuldugu sirada hibrit egditime
gecildigi icin sure¢ baglatlamadi. Hibrit egitime hem &gretim gorevlilerinin hem
dgrencilerin uyum saglamasi i¢in bir gegis sureci beklendi. Codu siniffa égrencilerin



yUz yUze ve c¢evrimici katilimi sabit olmadidi icin ders veren bUtin &gdretim
gorevlilerinin dersleri gdzlemlenemedi. YUz yUze ve ¢evrimici derslere katiimin oldugu
belirlenen 5 sinif icin bahar ddneminde birim goérevlileri tarafindan ders gdzlemi
yapildi. Ancak gdézlemler sonucunda yapilan degerlendirmelerde hibrit egitimin ders
veren ve ders alan taraflar igin yUz yUze egitim kadar verimli ge¢gmedigi, 6Jretim
gorevlilerinin ayni anda hem sinif icindeki dégrenciler hem de ¢evrimici dgrenciler i¢in
bilgi akisi saglamaya c¢alisirken is yukinin artmasi sonucu yUz yUze egitim
performanslarini gdsteremedigi, goruntUlU yayin imkani bulunmadidi icin beyaz tahta
kullaniminin saglanamadigi, égrenci sayisinin azhigindan kaynaklanan, gergek bir sinif
ortami olusmamasina bagdl olarak bu ders gdzlemlerinin saglikli bir performans
degerlendirmesi sunmadigr goruldu. Gozlemlenen &gretim gorevlileri ayni anda hem
online hem yUz yiUze egitim vermeye calismanin pek ¢ok zorluk cikardigini ve bu
sekilde egitim kalitesinin dUstGgunU beyan ettiler.

4. Diger Faaliyetler ve ilerlemeler
- Pedagojik becerilerin gelistiriimesi icin seminerler duzenlendi.
- Yabanci dil 6gretimine ydnelik en son teknolojik araglar ve yontemler tanitild.

- Ogretim gorevlileri arasinda deneyim paylasimi ve isbirligi tesvik edildi.

5. Yorum ve istekler

Ders gozleminde bulunan mesleki gelisim biriminde gorevli 6gretim elemanlari
yUrUttUkleri gdzlemler sonrasinda geribildirimde bulundular. Genel bir dederlendirme
yapmak gerekirse, bazi 6gretim elemanlari kendini gdzlem ve yorum yapmada yeterli
goérmedigini ve daha fazla egitime ihtiya¢ duydugunu belirtirken, bazi 6dretim
elemanlari ise derslerde gdzlemledikleri gelistirimesi gereken yonleri yazili ve s&zlU
ifade etmekte zorlandiklarini, ¢ekindiklerini dile getirdiler. Ayrica, gdzlemlenen &grefim
gorevlilerinin kendilerini yeterlilik bakimindan sorgulamasina dair kaygilari oldugunu
belirttiler. Gozlemlenen &Jretim gdrevlilerinden siUrecin isleyisine uymay reddederek
gerekli gbézlem geribildirim forlarini doldurmayanlarin oldugu ifade edildi.

Okulda duzenlenen seminerlerin  yetersizliginden sikayet¢i olan  &gretim
gorevlilerinin varigindan bahsedildi. Daha uzun sureli ve detayl egitimler talep
ettikleri belirlendi.

6. Egitim Seminerleri

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili icerisinde, Mesleki Gelisim Birimi Uyeleri haftalik toplanti
yaparak, hocalarin mesleki gelisim sureglerine katkida bulunacak, gincel &drefim
metot ve teknikleri yaninda, Hazirlk siniflarinda yaygin olarak gdzlemlenmis olan
ogrenci problemlerine ¢d6zUm niteliginde hizmet ici egitim seminerleri programini
olusturmus ve bu badlamda asadidaki seminerleri dizenlemistir. ilgili konularda
uzmanh@i olan hocalar tarafindan yapilan sunumlar asadidaki sekildedir:



a) Assessment of Speaking Skill (Lec. Gilay Akin)

Ogretim Gérevlimiz Gulay Akin, konusma becerisine dair yaphd bu sunumda,
ozellikle formative ve summative olgme ydntemleri arasindaki farklara deginerek,
okulumuzda uygulanacak olan konusma becerisi Slgme  yontemini  (formative),
nedenleri ve ne sekilde kullanilabilecegdi hususlari ile anlatmistir.

b) Oxford University Black Sea Region Workshop (Teacher Trainer, Andrew
Bosson (Sabanci University) and Lec. Sinem Col (KTU / YDYO)

Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiksek Okulu ev sahipliginde,
Karadeniz Bolgesi Atdlye c¢alismasi gergeklestiriimistir. GUn boyu suren egitim
calismasinda Sabanci  Universitesinde goérev yapmakta olan Editimci  EGitmeni
Andrew Bosson ve KTU Yabanci Diller Yuksekokulunda gérev yapmakta olan

Ogretim Gorevlisi Sinem Col sunumlarini yapmistir.

c) Dedling with students’ anxiety in language classrooms (Lec. Saidah

Namayanja)

(Ogretim Goreviimiz Saidah Namayanja, yabancr dil siniflarinda égrencilerin
Ozellikle hedef dilde konusma becerisinde yasadigi endise durumuna deginerek, bu
durumun azaltimasi ve/veya ortadan kaldirilabilmesi yoninde ¢6zUm Onerilerini

anlatmistir)

d) Observing Education in Language Classrooms (Lec. Betiul Karamis)

(Ogretim Goreviimiz BetUl Karamis, YUksek Okulumuzda bu sene ilk kez
yapllacak olan ‘Sinif ici Gézlem’ uygulamasinin gerekliligi ve uygulama siUrecinde

izlenecek proseduirler hakkinda hocalarimizi bilgilendirmistir)

e) Key Points in Testing in Our Context (Lec. Aynur Dizenli)

Yabanci Diller BoIUm Baskan Yardmcilarimizdan Ogr.Gér. Aynur Duzenli "Key
Points in Testing in Our Context" konulu sunumunda, sinavliarimiz hazirlanirken nelere
dikkat edilmesi gerektigi, sinavlarimizin gUvenilirlik, gegerlilik gibi kriterlere uygun
olarak hazirlanmasi gerektidi ve bunlari saglamak igin neler yapiimasi gerektigi

hususlarina deginmistir.



f) Instructional Technologies in ELT: Padlet and ChatGBT (Lec. Mevlide
Cigek)

(Ogretim Gorevlimiz Mevlide Cicek, ginimiz teknolojilerinden, &zellikle Padlet
ve ChapGBT vyi isaret ederek, bu uygulamalarin faydaci amaglarla ne sekilde
kullanilabilecegini anlatmigstir)

7. Sonu¢

Mesleki gelisim birimi, dgretim godrevlilerinin mesleki degderlendiriimesine ve
gelisimine odaklandi ve énemli ilerlemeler kaydetti. Gelecek dénemde, personelimizin
mesleki gelisimini desteklemek icin daha fazla egditim, seminer ve calistay firsati
sunmay! planliyoruz. Ders g&zlem faaliyetlerini guz ve bahar dénemlerine etkin bir
sekilde yayarak bUtin dgretim gorevlilerinin bu sUrecten ge¢cmesini saglayacagiz.

Bu rapor, yabanci diller yUksekokulu mesleki gelisim birimimizin faaliyetlerine
genel bir bakis sunmaktadir. Hedeflerimize ulasmada kaydedilen ilerlemeler
birimimizin basarill calismalarini gdstermektedir.



