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USUL VE ESAS

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESIi- SEHIR IS BIRLIGIi KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Universitesinin sehirle bUtUnleserek is
dinyasl, kurum ve kuruluslar ve diger paydaglarla is birligi yapmasi ve iliskilerini gelistirmesine katki
saglamak Uzere olusturulan Karadeniz Teknik Universitesi Sehir s Birligi Komisyonunun yiritecedi
faaliyetleri ve sorumluluk alanlarini belirlemek amaci ile dizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayilli kanunun 12 nci maddesi ile Universite
Senatosunun 30.03.2018 tarih ve 287-5 sayill karari ile kabul edilen KTU Danisma Kurullari
Y&nergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini (KTU),

b) Rektdr(lik): Universite Rektdr(0g)ing,

¢) Baskan: Karadeniz Teknik Universitesi- Sehir isbirligi Komisyonu Baskani olarak Rektér
tarafindan goérevlendirilen KTU Rektér Yardimaisin,

¢) Komisyon: Karadeniz Teknik Universitesi - Sehir is Birligi Komisyonu,

d) Komisyon Uyesi: Rektdr tarafindan KTU akademik ve idari personelleri arasindan
gbrevlendirilen Uyeleri,

e) Akademik Birim: Universite binyesindeki Fakilte, Enstiti, YUksekokul, Meslek Yuksekokulu
ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

f) idari Birim: Universite binyesindeki Daire Baskanliklari ve diger idari birimleri,

ifade eder.

Komisyonun olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 4- (1) KTU-Sehir is Birligi Komisyonu Uyeleri Rektér tarafindan KTU akademik veya
idari personelleri arasindan aftanir. Komisyon; Baskan dahil en az yedi Uyeden olusur. Komisyon
Baskani, Rektér tarafindan gdérevlendirilen Rektér Yardimcisidir. Komisyon Uyelerinin gorev suresi
iki yildir. SUresi biten Uye yeniden atanabilir. Herhangi bir sebeple ayrilan Uyenin yerine atanan
Uye, yerine atandidi Uyenin kalan siresi kadar gdrev yapar. Komisyon, Baskanin daveti Uzerine
salt cogunluk ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Komisyon kararlari
Rektorlige sunulan tavsiye niteligindeki kararlardir.

(2) Tavsiye kararlari sonucunda Rektérluk tarafindan yeni bir is birligi baslatimasi kararinin
veriimesi durumunda bu karar RektorlUk tarafindan ilgili akademik birime  bildirilir. Bu is birligi,
akademik birim tarafindan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemine girilerek tanimlanir. is birliginin sireg
icerisindeki gelisimi Rektorlik veya Komisyon tarafindan sistem Uzerinden izlenir.



Komisyonun gdrevleri

MADDE 5- (I) Komisyonun gorevleri sunlardir;

a) KTU-Sehir is birliginin gelistirilmesi noktasindaki géris ve &nerilerini rapor olarak
Rektdrlige sunmak.

b) ildeki kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile iletisim halinde ihtiyac ve
sorunlari belirleyerek rapor olarak Rektérlige sunmak.

¢) Bazi Komisyon toplantilarina paydas kurumlarin temsilcilerini davet etmek.

¢) KTU Danisma Kurulu tarafindan alinarak Komisyona génderilen kararlari yerine getirmek.

Yiriorlok ve yiritme

MADDE 6- () Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yUrUrloge girer.

(2) Bu Usul ve Esaslari Universite Rektdri yOrGtolor.
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