
 
 

 
                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



  
 

yönelik -2023 Stratejik 

rak çok 

 
 

-

-2

 

 

 2019 

-2022- meden 

performans göstergeleri üzerinde güncelleme ih

 nihai hali verilen Üniversitemiz 2019- 2021  

 
 

 

 
 

Stratejik planda yer alan amaç ve h na ait 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Stratejik 

Amaç No 
 

2019 

Performans 

Yüzdesi 

2020 

Performans 

Yüzdesi 

2021 

Performans 

Yüzdesi 

1 -  64,21 64,67 57,75 

2  41,98 44,24 60,85 

3 
Kurumsal Kapasite ve 

Kalite Kültürü 
70,22 40,74 64,79 

4 Toplumsal Hizmet 34,78 25,55 52,37 

5  49,60 23,38 49,37 

 52,16 39,71 57,03 



Stratejik Amaç ve Hedefler 

2019 

Performans 

% 

2020 

Performans  

% 

2021 

Performans 

% 

Amaç 1- -

ve mezun etmek. 

64,21 64,67 57,75 

Hedef   

1. 1  
53,97 66,97 62,10 

 
78,09 83,41 96,88 

 0 40 55,56 

PG 1.1.3 

 
46,15 0 0 

-  
40 96,36 26,67 

Hedef   

1. 2 

-

 
70 78,57 70 

 100 100 100 

-10) 
0 28,57 0 

 
100 100 100 

 100 100 100 

Hedef   

1. 3  
52,86 52,81 47,92 

SSCI-  
60 20 40 

PG 1.3.2 

 
100 100 100 

PG 1.3.3  

 
85,75 100 100 

 
0 0 0 

-  
40 71,25 31,67 

Hedef   

1. 4 

 80 60,32 50,97 

 100 76,92 0 

 
100 39,02 100 

PG 1.4.3  - - 54,84 

 

100 100 100 

 
- - 0 

Amaç 2- 

kapasites  
41,98 44,24 60,85 

Hedef  

2. 1  
26,67 38,98 61,50 



 
66,47 57,14 60 

PG 2.1.2 Üniversite-Sanayi 

Kontrat vb.) 

0 70 100 

 
0 37,50 62,50 

PG 2.1.4 Üniversite-

 
0 0 0 

Hedef  

2. 2  
31,25 50 52,08 

 

- - 54,17 

PG 2.2.2 Lisansüstü (tezli yüksek lisans 

 

0 0 0 

 
25 100 100 

 
100 100 100 

 - - 6,25 

Hedef  

2. 3 

 40 25 65 

hizmete girmesi 
100 100 100 

ar 

 
0 0 0 

PG 2.3.3 

 
100 0 100 

 0 0 0 

 
0 0 100 

Hedef  

2. 4 

Uygul

daha etkin hâle getirilecektir. 
70 63 64,83 

 
100 65 100 

PG 2.4.2 

 
100 100 16,67 

PG 2.4.3 Akredite olan veya kalite belgesi alan 

 
0 0 80 

 
100 100 100 

Amaç 3- 

 
70,22 40,74 64,79 

Hedef  

3. 1 

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet 

 
70 80,09 71,96 

düzeyi (1-10 puan) 
100 100 87,50 

PG 3.1.2 -

10 puan) 
100 100 83,61 

PG 3.1.3 ncilerin memnuniyet düzeyi (1-10 

puan) 
0 55,88 30,61 

PG 3.1.4 Personeli bir araya getiren sosyal 

 
100 66,67 100 



Hedef  

3. 2 güçlendirilecektir. 
73,44 18,57 51,68 

 100 0 60 

 46,88 37,14 43,35 

Hedef  

3. 3 

 67,22 23,56 70,72 
PG 3.3.1 Kalite Komisyonunun bilgilendirme ve 

 
44,44 11,11 100 

PG 3.

 
90 36 41,43 

Amaç 4- 

 
34,78 25,55 52,37 

Hedef  

4. 1 

Toplumsal sorunlara yönelik 

 
54 0 47,50 

 
80 0 0 

PG 4.1.2 

 
100 0 25 

PG 4.1.3 KTÜ TV-

 
0 0 100 

Hedef  

4. 2  
35,34 1,64 50,00 

 
0 0 0 

PG 4.2.2 

 

4 0 0 

PG 4.2.3 Toplumsal hizmetlere ait web 

 
85,34 4,10 100 

PG 4.2.4 Kamu Kurum, Özel Sektör ve 

 

- - 100 

Hedef  

4. 3 çlerinde hizmet kalitesi 

 

15 75 59,62 

 
0 100 23,08 

PG 4.3.2 

 
0 100 100 

PG 4.3.3 

 
0 100 100 

PG 4.3.4 

 
0 0 0 

PG 4.3.5 

 
100 100 100 

Amaç 5-  49,60 23,38 49,37 

Hedef  

5. 1 

De

getirilecektir. 
40 20 20 

 
0 0 0 

PG 5.1.2 

 
0 0 0 

PG 5.1.3 an ikili 

 
100 100 100 



PG 5.1.4 

giden-  

*  

0 0 0 

PG 5.1.5 

 
100 0 0 

Hedef  

5. 2  
50 0 50 

 
0 0 100 

PG 5.2.2 

 
100 0 0 

Hedef  

5. 3  
50 50 100 

PG 5.3.1 

 
0 0 100 

PG 5.3.2  100 100 100 

Hedef  

5. 4  
58,41 23,53 27,47 

-Arapça-Rusça) 
0 0 0 

PG 5.4.2 

 
100 50 33,33 

PG 5.4.3 

 
0 0 0 

PG 5.4.4  92 34,31 3,99 

PG 5.4.5 

 
100 33,33 100 

 

 

3.1  
 

Üniversitemizin 2019-202

 

 

Amaç (A1) 
-

mezun etmek. 

Hedef (H1.1)  

Hedefin (H1.1) 

 
% 62,10 

Program/Alt Program 

 

1- -

  

Program Hedefi 
1-  



Nedeni 

 

Önlemler 

 

 ders 

desteklenmesi devam edecektir.   

  

 bu konuda 

 

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 1.1.1 Akredite olan 

lis

toplam lisans program 

(%) (*) 
 

*

 

50 23,07 33 32,69 % 96,88 

 

 

a 

 

 

Etkililik 

Üniversitemizin Mühendislik Fakültes

Bununla beraber Edebiyat Fakültesi- -

Bilimleri Fakültesi, Di

 

sa   



Etkinlik nda 

 

 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 Kalite Kuruluna gönderilmektedir. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

ri 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 1.1.2 

(*) 
 

*

 

15 14 23 19 % 55,56 

lendirmeler 

 
ad  

Etkililik 

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Adli Bilimler Enstitüsünde olmak üzere 

üç yeni disiplinlera Performans göstergesinin 

Öncelikli sektörlere 

-Ge faaliyetlerine üniversiteler nezdinde 

 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 1.1.3 

 

15 12 35 9 % 0 



 

 
performans göstergesinde b ad  

Etkililik 

  

alan "

 

Etkinlik k plan tahmini maliyet tablosunda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

-10 

 

20 5,48 6,53 5,76 % 26,67 

er 

 
performans göstergesinde bir r. 

Etkililik 

it ve ihtiyaçlar 

 

 

Etkinlik 

tler ortaya 

nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

 

 

 

 



Amaç (A1) 
im-

 

Hedef (H1.2) -  

Hedef (H1.2) 

 
 % 70 

Program/Alt Program 

 

1- -

 

Program Hedefi 
1-  

Nedeni  

Önlemler 
-

 

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

eri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 1.2.1 Kütüphanedeki 

(*) 
 

*

 

20 119.252 122.800 123.126 % 100 

 

 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi b

ad  

Etkililik 
 

Etkinlik 
Gösterge d öngörülmeyen 

maliyetler ortaya  

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal 

ilendirilen  

söz konusudur.  



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 1.2.2 Derslerde ve 

-10) 

30 6,65 7,30 6,50 % 0 

 

 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen dijital  

eylemlerinin hayat

 

bulunmamaktad  

Etkililik 

, performans 

 

 

 

Etkinlik 

özellikle makine-

öngörülmeyen kurum içi bütçe 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

derslik (derslik + amfi) 

 

25 1,40 1,60 1,82 % 100 

 

k 
ad  



Etkililik 

 performans 

 olarak 

 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

 
 

*

 

25 7.200 8.000 8.140 % 100 

 

 
ad  

Etkililik 

 

 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde 

 

 

 

Amaç (A1) 
-

 

Hedef (H1.3)  

Hedef (H1.3) 

 
% 47,92 

Program/Alt Program 

 

1- -

-

 



Program Hedefleri 

1- ilmesi,   

2-

 

Nedeni 

-19 sa  

 

Önlemler 

 olup 

destek 

. Rektörlük bünyesinde Akademik Yazma Merkezi 

 

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

retim üyesi 

 SSCI, 

SCI -  

25 0,70 0,95 0,80 % 40 

 

 
Tespitler 

ad  

Etkililik 
 tespit 

ve ihtiyaçlar     

Etkinlik 

Göster

nda 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

iskler bulunmamakla birlikte 

etkileyecektir. 



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

De  

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

 

15 40 80 311 % 100 

 

 
Tespitler ve 

ad  

Etkililik 
Performans gös , tespit ve ihtiyaçlar 

 

Etkinlik 

 öngörülmeyen maliyetler ortaya 

nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.3.3 

 

15 39 30 26,96 % 100 

Performans Göste  

 
ad  

Etkililik 

gösterge .  

ve "

niversitelerin 

kapasiteleri, arz-

-

güçlendirilecektir." ve 

Sistemi   

Etkinlik nda 

 



Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve çevresel 

vb. un t  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

lan 

akademisyen 

 

20 400 470 28 % 0 

 

 
ad  

Etkililik 

-

 

Performans 

lar ile 

kinlikler 

 

Etkinlik 
 

öngörülmeyen maliyetler ortaya  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde mali ve çevresel riskler 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

-10 

 

25 5,73 6,93 6,11 % 31,67 

 

ilik 
ad  

Etkililik 
. 



Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

t  

 

Amaç (A1) 
-

 

Hedef (H1.4)  

Hedef (H1.4) 

 
% 50,97 

Program/Alt Program 

 

1- -

 

Program Hedefi 
1-  

Nedeni 

konusunda BAP kayn   

Önlemler 
önde etkileyecektir. 

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.4.1 Ku

 

20 12 35 8 % 0 

 

 
ad  

Etkililik 
  



Etkinlik blosunda 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

-19) 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.4.2 

 

20 99 160 394 % 100 

Performans Göstergele  

 
ad  

Etkililik 

göstergesin

Mesleki 

." 

 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

t  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.4.3 Sektör 

temsilcilerinin kat

 

20 19 50 36 % 54,84 



Performa  

 

performans göstergesinde bir de r. Bu 

gösterge, ü

 

Etkililik 

Performans gös

 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 Pandemi 

-

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.4.4 

lisans, 

 
 

 

20 20 40 62 % 100 

 

 
performans göstergesinde bir ad  

Etkililik 
 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

t  



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.4.5 BAP 

desteklenen (lisans + 

lisansüstü) tez proje 

 

20 51 65 46 % 0 

 

 
ad  

Etkililik 
göstergesine u  

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
 

 

Amaç (A2)  

Hedef (H2.1) 
r. 

Hedef (H2.1) 

 
% 61,50 

Program/Alt Program 

 

1- -

-

 

Alt 

Program Hedefleri 

1-

 

2-

kurulm  

Nedeni 

Hedefteki sapmada 

 



Önlemler 
-Üniversite-

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 2.1.1 

yenilikçi üniversite endeks 

 

40 37 27 31 % 60 

 

 

ilikçilik 

 

ad  

Etkililik 

Performans göstergesi hedef 

 Performans göstergesinin 

 alan "Rekabetçi Üretim ve 

Verimlilik"  hedefine   

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 2.1.2 Üniversite-Sanayi 

 

Kontrat vb.) 

25 5 20 21 % 100 

 

 
ad  



Etkililik 
 

"Rekabetçi Üretim ve Verimlilik"  hedefine   

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 2.1.3 Faal olan 

rucu + 

 
 

*

 

20 19 35 29 % 62,50 

 

 

 

da bu göstergeyi izleme  

ad  

Etkililik 
göst

"Rekabetçi Üretim ve Verimlilik"  hedefine   

Etkinlik 

 maliyetler ortaya 

nda 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

mamakla birlikte  

etkileyecektir. 



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 2.1.4 Üniversite-Sanayi 

yürütülen lisansüstü tez 

 

15 5 20 4 0 

 

 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bi

ad  

Etkililik 

 

Performans göste  yer alan 

" 

-Ge ve yenilik kabiliyetinin 

 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

 

Amaç (A2)  

Hedef (H2.2)  

Hedef (H2.2) 

 
% 52,08 

Program/Alt Program 

 

1- -

-

 

Program Hedefi 

1-

 

2-

lmesi. 



Nedeni  

Önlemler 

 

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO-UYGAR) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.2.1 

fonlanan toplam kurum 

AB, DOKA, TAGEM, 

BAP07)   

20 41 65 54 % 54,17 

 

 

 

Etkililik 

yde 

  

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

mamakla birlikte 

etkileyecektir. 



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 2.2.2 Lisansüstü (tezli 

yüksek lisans +doktora) 

 

20 13 20 10,90 % 0 

 

 

per ad  

 

Etkililik 
  

Etkinlik nda 

. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

mamakla birlikte 

etkileyecektir. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

) patent 

  

 

20 0 2 12 % 100 

 

 
ad  



Etkililik 

Performans gö

"

 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

mamakla birlikte 

etkileyecektir. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 2.2.4 YÖK 100/2000 

(*) 
 

*

ir. 

20 41 60 60 % 100 

 

 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" 

 

mans göstergesini etkileyecek iç ve 

 

Etkililik 

 Performans göstergesinin 

 Ar-Ge personeli 

gramdan fa

" ve "Sanayide ihtiyaç duyulan doktora derecesine sahip 

edilecektir" a   



Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

çevresel vb. unsur mamakla birlikte 

etkileyecektir. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

B

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 2.2.5 Mezun olan 

 
20 119 135 120 % 6,25 

 

 
Tespitler ve iht

ad   

Etkililik " Sanayide ihtiyaç duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan 

 r.

   

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

mamakla birlikte 

etkileyecektir. 

 

Amaç (A2)  

Hedef (H2.3)  

Hedef (H2.3) 

 
% 65 



Program/Alt Program 

 

1- -Y

-

 

Program Hedefi 

1-

 

2-Ülkemizin bilgi birikiminin 

 

Nedeni 

yon 

 

Önlemler 

 

 

. 

Sorumlu Birim 
Rektörlük, Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO-UYGAR), Bilimsel 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.3.1 Merkezi 

girmesi 

25 -   100 

 

 
performans göstergesinde b ad  

Etkililik 

. 

"Yüks

-

  



Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 2.3.2 Akredite olan 

 
 

 

15 1 2 1 % 0 

 

 
ad  

Etkililik 
 

 

Etkinlik nda ik

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde yetkin teknik personel 

 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 2.3.3 

alan alt

 

15 0 2 8 % 100 

 

 
ad  

Etkililik 
P

 



Etkinlik nda de

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 2.3.4 Kütüphane veri 

 
 

*

 

20 42 49 35 % 0 

 

 
Tespitler ve ih

ad  

Etkililik 
.  

 

Etkinlik temin edilmesi nedeniyle öngörülmeyen maliyetler ortaya 

 

Sürdürülebilirlik 
yönelik mali 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 
PG 2.3.5 Kurum içi (BAP) 

desteklenen alty

 

25 9 11 22 % 100  

 

 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" 

hedefi ile üniversitelerin Ar- bu 

göstergenin iz  

 



Etkililik 

mans hedef 

  Performans göstergesinin 

Üniversitelerin Ar-Ge 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

 

Amaç (A2)  

Hedef (H2.4) 
hale getirilecektir. 

Hedef (H2.4) 

Perform  
% 64,83 

Program/Alt Program 

 

1- -

-

 

Program Hedefi 

1-Yük

 

2-

endirilmesi. 

Nedeni  

Önlemler 

 

 

Sorumlu Birim  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 



(e

 

20 10 50 110 % 100 

 

 

 

 

Etkililik 

mans hedef 

  Performans göstergesinin 

 

"  

n  

Etkinlik 
mektedir. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 2.4.2 

 

35 2 20 5 % 16,67 

 

 

östergesini etkileyecek iç ve 

 

 



Etkililik 

 

  Performans göstergesinin 

 

 

Etkinlik 
Ö

 

Sürdürülebilirlik 
Bu 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.4.3 Akredite olan 

veya kalite belgesi alan 

  
 

 

30 1 6 5 % 80 

 

 

 

 

Etkililik 

ik  

" 

 

Etkinlik 
Öngörülmeyen maliye

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

15 15 40 56 % 100 

Perform  

 
ad  

Etkililik 

mans hedef 

  Performans göstergesinin 

lerinin 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

 

Amaç (A3) 
 

Hedef (H3.1) Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duyg  

Hedef (H3.1) 

 
% 71,96 

Program/Alt Program 

 

1- -

-

 

Nedeni 

Hedefteki sapma "

 



Önlemler 

grup ça

 

Ödül Yöner  

Sorumlu Birim Rektörlük, Tüm Birimler 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

düzeyi (1-10 puan) 

25 0 7,00 6,75 % 87,50 

 

 
 Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir 

ad  

Etkililik 

 Performans göstergesinin 

 "

kamu hizmetlerinin sunumunda önemli bir role sahip olan insan 

" politika ve tedbirlere   

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

çevresel vb. unsu  



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.1.2 

memnuniyet düzeyi (1-10 

puan) 

25 5,89 6,50 6,40 % 83,61 

 

 
 Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir 

tad  

Etkililik 

 Performans göstergesinin 

Ka

kamu hizmetlerinin sunumunda önemli bir role sahip olan insan 

"  politika ve tedbirlere   

Etkinlik 
Öngörülmeyen ma

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.1.3 

memnuniyet düzeyi (1-10 

puan) 

30 5,32 6,30 5,62 % 30,61 

Performans Göstergeler  

 
 Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir 

tad r. 



Etkililik 

 Performans 

 Nitelikli 

n bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif 

 politika ve tedbirlerine 

 

Etkinlik 
ndan tahmini maliyet tablosunda 

 

Sürdürülebilirlik 
 Tüm 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.1.4 Personeli bir 

araya getiren sosyal 

 

20 27 35 87 % 100 

 

 
 Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir 

tad  

Etkililik 

 Performans göstergesinin 

kamu hizmetlerinin sunumunda önemli bir role sahip olan insan 

"  politika ve dedbirlere   

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 
 

 

 

 

 

 



Amaç (A3) 
 

Hedef (H3.2)  

Hedef (H3.2) 

 
% 51,68 

 

Program/Alt Program 

 

1- -

-

 

Nedeni  

Önlemler 

-

mezun etkinliklerine devam edilecek olup, Mezun Bilgi Sistemindeki 

k

 

Sorumlu Birim Akademik Birimler, Kariyer Merkezi 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.2.1 Mezunlarla 

 
50 12 22 18 % 60 

 

ililik 
 Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir 

tad  

Etkililik 

Performans gösterge , akademik 

-

ünivers zun izleme sistemi 

 



Etkinlik nda 

olma  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.2.2 Mezun sistemine 

 
50 14.200 40.000 25.385 % 43,35 

 

 

iddi 

 Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir 

tad  

Etkililik 

 

göstergesinin ger

kariyer süreçlerinin takibi ve mezun-

için me  

Etkinlik 

n maliyetler ortaya 

nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

 

 

Amaç (A3) 
 

Hedef (H3.3)  

Hedef (H3.3) 

 
% 70,72 

Program/Alt Program 

 

1- -

-

 



Nedeni 

-

yönelik  

Önlemler 
sürdürülecektir. 

Sorumlu Birim Üniversite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyon  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.3.1 Kalite 

Komisyonunun 

 

 

50 3 12 73 % 100 

 

 

 bu göstergenin izlenmesinindeki önemi 

belirtmektedir. 

e 

 

Etkililik 

 Performans 

sistemi küresel rekabet gücü olan, 

yönelik uygulamalara devam edilecektir  

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 3.3.2 Kalite 

kurum içinde iç 

 
 

*

göst  

50 0 70 29 % 41,43 

 

 
 bu göstergenin izlenmesinindeki önemi 

belirtmektedir. 

 

Etkililik 

Performans göstergesi hedefine Performans 

gösterg  

yönelik uygulamalara devam edilecektir k

 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

 

Amaç (A4) 
olmak 

Hedef (H4.1)  

Hedef (H4.1) 

 
% 47,50 

Program/Alt Program 

 

1- -

 

Program Hedefi 
 



Nedeni 

Hedefteki sapmada; belirli gün ve haftalara yönelik etkinlikler ile 

d

 

Önlemler 

 

Sorumlu Birim 
 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.1.1 Belirli gün ve 

 

30 30 45 14 % 0 

 

 
Te

tad  

Etkililik 
   

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler 

bulunmamakla birlikte pandemi  süreci etkinliklerin sürdürülebilmesinde 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.1.2 

gruplara yönelik 

 

30 15 23 17 % 25 

 

 
tad  



Etkililik 
   

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler 

bulunmamakla birlikte pandemi  süreci etkinliklerin sürdürülebilmesinde 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.1.3 KTÜ TV-

 

40 10 35 52 % 100 

 

 
tad  

Etkililik 
 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

 

Amaç (A4) 
olmak 

Hedef (H4.2) r. 

Hedef (H4.2) 

 
% 50 

Program/Alt Program 

 

1- -

 



Program Hedefi 
 

Nedeni 
 

Önlemler  

Sorumlu Birim 
Akademik Birimler

Merkezleri 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

UYGAR t

topluma yönelik yürütülen 

 

25 15 25 3 % 0 

 

 
tad  

Etkililik 

-19 

Hayat 

, 

"  ve "Kamu kurum ve 

rilecek ve 

" politika ve tedbirle  

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 

Pandemi süreci Merkezinin yüz 

 Normal düzene geçilmesiyle bu 

 



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.2.2 

topluma yönelik yürütülen 

 

25 25 70 3 % 0 

 

 
tad . 

Etkililik 

gençlerin bilgisayar bil . 

- nedeniyle tespit 

 Performans göstergesinin 

Hayat 

 

"  politika ve  tedbirlerine 

 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 

altern  için risk 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.2.3 Toplumsal 

hizmetlere ait web 

 

25 966.690 1.600.000 1.827.241 % 100 



 

 
tad  

Etkililik 

 Performans 

 

Verebilirlik, "  

 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.2.4 Kamu Kurum, 

Özel Sektör ve 

düzenlenen protokol 

 

25 13 20 32 % 100 

 

 
tad  

Etkililik 

. Performans 

-istihdam-

-  

  

Etkinlik ahmini maliyet tablosunda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

 

 

 



Amaç (A4) 
niversite 

olmak 

Hedef (H4.3) 
 

Hedef (H4.3) 

 
% 59,62 

Program/Alt Program 

 

1- -  

Program Hedefi  

Nedeni 

 

planlanlanan Çocuk Hastanesinin ve 

  

Önlemler 

 Fakülte 

 da kanuni bekleme sürelerini müteakip tamamlanabilmesi 

 

Sorumlu Birim , 

Teknik Daire B  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

20 73,75 77 % 74,50 % 23,08 

 

 
tad  

Etkililik 

  

 Bu 

 

 

Etkinlik nda 

 



Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde 

 

  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.3.2 

alan/yatan hasta 

 

20 73,75 77 % 79,13 % 100 

 

 
tad  

Etkililik 

Performans gösterge Bu gösterge ile 

 

 

Etkinlik ni maliyet tablosunda 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde 

 mesinde risk 

  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.3.3 

  

20 49 55 % 56 % 100 

 

 
tad  



Etkililik 

k Bu gösterge 

 

 

Etkinlik nda 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde özellikle döner 

    

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.3.4 Çocuk 

 

25 0  0 % 0 

 

gililik 
tad  

Etkililik 

sebepler performans hedefi 

 Çocuk 

Hastanesinin de . Bu 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 

.  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

Gerçekl

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.3.5 Kalite 

yönelik düzenl

 

15 29 30 83 % 100 



 

 
ad  

Etkililik 

Performans göste büyük oranda 

ve "

ekilde 

  

Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

 

Amaç (A5)  

Hedef (H5.1)  

Hedef (H5.1) 

 
% 20 

Program/Alt Program 

 

1- -

 

Program Hedefi 
 

Nedeni 

Ö

e bir 

-  ve 

özellikle  

salg hedeflenen performans 

 

Önlemler 

kapsamda 

. 

 

Sorumlu Birim Akademik Birimler,  



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 5.1.1 Erasmus ve 

çerçevesinde gelen 

 

20 12 35 8 % 0 

 

 

 

 

ad  

Etkililik 

a Performans 

 "Ülkemizin 

 

Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 
erformans göstergelerinin 

devam ettirilmesinde  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 5.1.2 Erasmus ve 

çerçevesinde giden 

 

20 413 610 314 % 0 

 

 
 

ad  

Etkililik 

Performans 

 "Ülkemizin 

 



Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 

etmektedir. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

ç 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 5.1.3 

 
 

*

 

20 146 175 258 % 100 

Performans Göstergelerin  

 
 

göstergesind ad  

Etkililik 

 Performans 

Ülkemizin 

ka  

Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

çe  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 5.1.4 

giden-gelen akademisyen 

 
 

*

 

20 19-10 40-15 0-10 % 0 



 

 
 bu gös

ad  

Etkililik 

a Performans 

göst  "Ülkemizin 

 

Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 
erformans göstergelerinin 

devam ettirilmesinde  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 5.1.5 

 

20 12 25 10 % 0 

 

 
 

lunmamaktad  

Etkililik 

Hedefe 

e etkili 

olan  COVID- . 

Etkili 

. 

Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde pandemi sürecindeki 

 

 



Amaç (A5)  

Hedef (H5.2)  

Hedef (H5.2) 

 
% 50 

Program/Alt Program 

 

1-

 

2-  

Program Hedefi 
 

Nedeni 

, pandemi süreci 

 

Önlemler 

Bu hedef ile ilgili E - 

 

Sorumlu Birim  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2021 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 
 

*

 

50 0 1 2 % 100 

 

 
amaktad  

Etkililik 
Perform

 .  

Etkinlik 
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